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Texto de conferencia

MAYO 23, 2017. Uno de
nuestros graduados,
Daniel Ramada Piendi-
bene, hace accesible la
versidn escrita de una
conferencia que dio en
el simposio de la Universidad de
la Republica (Uruguay) en octu-
bre pasado para conmemorar los
500 afios de la publicacién de la
Utopia de Tomas Moro. La hi-
pbtesis del trabajo es que la obra

-l
siglo XV1y determinan cambios
en el plano de la reproduccién
cultural.

Daniel completé un progra-
ma de Doctorado en Ciencias
Politicas en AIU.

de Moro supone una
visién imaginaria de
la sociedad cuyos ejes
fecundan la cons-
ciencia colectiva de la
sociedad europea del

Encuentra el texto aqui: students.aiu.edu/submissions/profiles/re-
sources/onlineBook /X8w3L5_utopia_y_postmodernidad_[tnr].pdf

PRIMER CONGRESO DE
Desarrollo Organizacional

del Prof. Itamar Rogovsky - Barcelona - Noviembre g - 2017

PROGRAMA

9.30 Puertas abiertas.
10.00 Bienvenida,
sentido y propésito
de la jornada por el
Maestro Itamar Rogo-
vsky, AIU.

11.00 a 13.00 Cocrea-
cién de temas en las
mesas (en otra sala los
Alumni que lo deseen
estaran presentando
Sus recursos).

13.00 a13.30 Cie-
rre de mesas con
conclusiones.
13.30 a 14.30 Descanso
para comida libre.
15.00 a 19.00 Expo-
siciones de las mesas
(méx 20 min c/u) a los
asistentes y miembros
de otras mesas.

19.00 a 19.30 Despedi-
day cierre.

TEMAS POR MESA

Mesa A: Modelos préac-
ticos de intervencién
en sistemas toxicos.
Mesa B: Procesos
inconscientes de la
organizacién.

Mesa C: El con-

trato psicoldgico:
relacién laboral
empresa—trabajador.
Mesa D: La necesidad
de reconocimiento en
el trabajo.

Mesa E: Organizacio-
nes familiares: amor,
rivalidad, toxicidad.
Mesa F: Cémo crear
Equipos Heterogéneos.
Mesa G: Los 6rdenes
en la organizacién.
Dinamicas sistémicas.

Registro e informacién: desarrolloorganizacional-itamarrogovsky.
com/2017/04/19/1er-congreso-desarrollo-organizacional-g9-noviembre-2017/

Fallecimiento | Graduado con Honores

JUNTIO, 2017. Este estudiante graduado completé la mayoria de los
requerimientos para obtener Honores, los que incluyeron GPA de

JUNIO 14, 2017. Lamentamos
informar a la Familia AIU el
fallecimiento del Dr. Santiago
Salas, Rector de la Universidad
Abierta de San Luis Potosi.

El Dr. Salas, egresado de
AIU, ha sido un luchador in-
cansable en pro de la Educa-
cién a Distancia en Méxicoy
en el mundo.

AIU y la Universidad Abierta
que él dirigia, tienen un
convenio de colaboracién que
busca beneficios directos a los
alumnos de ambas universida-
des para que logren alcanzar
su 6ptimo potencial académico
y como seres humanos.

Nos entristece profundamen-
te esta noticia, pero la Univer-
sidad Abierta debe
saber que todos en
en AlIU seguiremos
portando los ideales
del Dr. Salas para
que su impecable
legado contintie
por mucho tiem-

4.0, trabajos publicados, recomendacién de sus asesores, patentar
un producto, etc. jFelicidades!

Otro libro de egresado

CUM LAUDE ,
SV\ 76
Miguel Angel Mesa Carrillo

Doctorado en Filosofia
Derechos Humanos

j =

JUNIO 5,

2017. Uno

de nuestros
graduados,
Jagdish C.
Das, escribid
el libro Power
System Harmonics and Passive
Filter Designs. Este libro es un
método popular utilizado en las
universidades de EUA como una
forma de estudios. A medida
que se crean nuevas tecnologias
y se avanza con los esfuerzos
de investigacién en curso, los

MAS NOTICIAS DE LA FAMILIA AIU

Noticias recientes: aiu.edu/spanish/news.aspx
Archivo de noticias: aiu.edu/spanish/DownloadCenter.html

arménicos del sistema de ener-
gla se convierten en un tema
de interés. El autor presenta
estos matices con estudios
reales, modelos comprensivos
de los componentes del sistema
de energia para los arménicos,
y simulaciones del EMTP.
Jagdish C. Das complet6 un
programa de Doctorado en
Ingenieria Eléctrica en AIU.
Encuéntralo aqui: books.
google.com/books?id=IV
TTBgAAQBA]&source=gh
s_book_other_versions

PO mas.
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Antdnio Morais Da Costa
DocTorADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AncoLA

Sateesh Babu Arja
MaesTria eN CIENCIAS
SaLup PusLica
AnTiLLAS HoLANDESAS

Noemi Aeschbacher
LICENCIATURA EN ARTES
Disefio INTERIOR
ARGENTINA

Dionisio Cardenas Mendoza
LicenciATURA EN CIENCIAS
Ciencias Potiricas
Arusa

Ernesto Landivar Sabené
Licenciatura en CIENCIAS
INGENIERTA MECANICA
BoLivia

Esdras Nahum Quintero Ruiz
DocToraDO EN INGENIERTA
Enercin RenovasLe
CoLomBIA

Hernando Arias Londofio
Doctorapo EN CIENCIAS DEL DEPORTE
CienciAs peL DeporTe
CoLomsIA

Maria Teresa Alvarado Flechas
MatsTria eN CIENCIAS
SALup PuBLIcA
CoLomsIA

Coyago Toledo Eduvigis Consepcion
MaesTriA EN EDucacion ELEMENTAL
MaremAticas
Ecuapor

Alfredo Patricio Ferndndez Vésquez
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ConTABILIDAD Y AUDITORIA
Ecuapor

Byron German Morales Cevallos
Licenciatura en CIENCIAS
CienciAs peL DeporTe
Ecuapor

Euterli Ermida Monroy Achilie
LICENCIATURA EN EDUCACION
Epucacion
Ecuapor

Carlos Anibal Marcillo Zapata
LicenciaTuRA EN CONTABILIDAD
CoNTABILIDAD
Ecuapor

Heidemarie Bonilla de Cienfuegos
MAESTRIA EN ARQUITECTURA
ARQUITECTURA BlocLIMATICA

EL SALvADOR

Joe Francis Nathaniel Mohan
Licenciatura en CIENCIAS
Incenigria Civit
Emiratos ArABES UNIDOS

Saleh Abdulrab Ahmed Alhayashi
DoctoraDO EN GESTION
GERENCIA DE PROYECTOS

Emiratos AraBes UNIDOS

Stephanie Bauger Saiz
LICENCIATURA EN ARTES
ARTE v DANZA
EUA

Delano Arlanza Chambers
Doctorapo EN FiLosoria
Biotogia
EUA

Larry Charles Harding
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
NEGocios GENERALES
EUA

Sharon Monserrat Gomez Duarte
Licenciatura eN Recursos HumaNos
Recursos Humanos
EUA

Bob Terrance Saunders
Licenciatura N Negocios v Economia
GEsTION DE LA HosPiTALIDAD
EUA

Kofi Anokye Owusu-Darko
DocToraDO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Lierazao v Camio ORGANIZACIONAL
GHANA

Farida M. Chikenge
LICENCIATURA EN FINANZAS
Finanzas
GHANA

Cecilia del Carmen Natareno Leal
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GUATEMALA

Aristides Absalon Chuin Gonzalez
Licenciatura en CIENCIAS
INGENIER(A EN AGRONOMIA

GUATEMALA

Luis Fernando Vargas Aldana
LicenciATURA EN CIENCIAS
INGENIER(A AMBIENTAL
GUATEMALA

Este mes tenemos graduados de: Angola - Antillas Holandesas - Argentina - Aruba - Bolivia - Colombia - Ecuador - EI Salvador - Emiratos Arabes Unidos - EUA - Ghana - Guatemala - Guinea Ecuatorial - Honduras - Italia -
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Maria Patricia Santizo Galdamez
Licenciatura N CIENCIAS
INGENIERIA EN SISTEMAS
GUATEMALA

Nathalie Victoria Gramajo Gémez
LiceNcIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GUATEMALA

Rodriguez Meighan Eduardo
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GUATEMALA

José Ela Oyana
Doctorapo EN EcoNomiA
SocioLo6IA INDUSTRIAL
GUINEA EcuATORIAL

Gregorio Ondo Biyang Nchama
DocTorADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Finanzas
GUINEA ECUATORIAL

Santiago Mba Ondo Oyana
Doctorapo eN FiLosoria
INGENIERIA FINANCIERA
GUINEA EcuATORIAL

Ciro Vladimir Navarro Umania
Licenciatura N CIENCIAS
Biotoaia
HoNDuRas

Luis Alonso Caballero Maldonado
DoctoraDo EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
HoNburAs

Carlos Alfredo Martinez Wong
MagsTria EN CIENCIAS
Ciencias DE LA COMPUTACION
HoNDuRas

Fabio Vitto
LicenciaTura eN CIENCIAS
INGENIER(A ELECTRICA
[TALIA

Leslie Constantine Leckie
DocTorADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Gerencia be Neocios
Jamaica

Julissa Oleida Lied Oviedo
LicenciATuRA EN EDucACION
Epucacion e LA PRIMERA INFANCIA
JapoN

Miguel Angel Mesa Carrillo
Doctorapo N FiLosoFiA
Derectos Humanos
Mexico

(Claudio Emanuel Dava
LicenciAbo EN GESTION FINANCIERA
ADMINISTRACION FINANCIERA
MozamBIQUE

Severino Domingos Mateus
Doctorapo EN Economia
Economia
Mozamsique

Dério Jodo Naftal Natingue
LicenciATuRA EN CIENCIAS
Ingenieria Crvie
MozamBIQUE

Domingos Roméo Dimande
MaesTria EN CIENCIAS
GERENCIA AMBIENTAL
MozamiquE

Omole Ojo Kolawole
Doctorapo EN FiLosoria
MERcADOTECNIA
NIGERIA

Jaiyeola Elkanah Oyeleye
LICENCIATURA EN ARTES
RELACIONES INTERNACIONALES
NIGERIA

Samuel Olugbenga Adelana
Doctorano EN FiLosoria
ENnErGia RENOVABLE v SUSTENTABLE
NIGERIA

Emmanuel Thomas Abroks
LicenciaTuRA EN CONTABILIDAD
ConTABILIDAD FINANCIERA
NIGERIA

Francisco Vicente Machaca Cabrera
LicenciATuRA EN CIENCIAS
INGENIER(A INDUSTRIAL
Per0

Armando Tobar Garcia
DoctorADo EN EbucacioN
Epucacion
Puerrto Rico

Albith Colon Negron
Doctorapo EN CIENCIAS
Enercin RenovasLe
Puerto Rico

Amanda Jane Scannell
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DESARROLLO INTERNACIONAL
Reivo Unipo

Joseph Hatutale Kakoto
DocTorADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
RepuBLica bE NAMIBIA

Luis Alberti Medrano Volquez
MaEsTRiA EN GERENCIA EDucaTIVA
Praniricacion £ INnovacion
RepusLIcA DomINICANA

Samuel Akpaette Jaja
MagsTria EN CIENCIAS
Epucacion
RepuBLicA DomiNICANA

José Alcantara Reyes
DoctorADo EN FiLosoFiA
Ciencias Epucarivas Y HUMANIDADES
RepusLIcA DomINICANA

Francisco Antonio Pefa Pérez
LiceNcIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
RepuBLica DomINICANA

José Julio Gomez
Licenciatura en CIENCIAS
Ciencias Potlfricas
RepusLIcA DoMiNICANA

Eugenie Francis
LicenciaTura N CIENCIAS
CLimMATOLOGIA
Santa Lucia

Grant Andrew Bauskin
MaesTriA EN CIENCIAS
ARQUITECTURA
SUDAFRICA

Denis Nushi
Doctorapo eN EsTupios SociaLes Y HumANoS
DesarroLLo Humano
Suiza

Abdulrahman Ali Khamis
LICENCIATURA EN SALUD PUBLICA
CIENCIAS DE LA SALUD
TANZANIA

Lourdes Valentina Cufia Flores
LicenciATURA EN PsicoLoGiA
DesArRoLLO HUMANO DE LA INFANCIA
URuGuay

Ezara Sakala
DocToRADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ZAMBIA

Pumulo Mubita
Doctorapo EN FiLosoria
LiErAZGo ORGANIZACIONAL
ZAMBIA

Mwiinga Mweemba
DocTorADO EN ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRACION ¥ GESTION DE PoLITICAS

ZAMBIA

James Mung'omba
Licenciatura eN Recursos HumaNos
GErRenciA DE Recursos Humanos
ZAMBIA

Bernadette Masona
LiceNcIATURA EN EDUCACION
Epucacion
ZIMBABWE

Natsai Shoko
LicenciaTura EN CIENCIAS
InGenieria Civie
ZIMBABWE

MAS GRADUADOS

Galeria: aiu.edu/Graduation/grids/currentgallery.html

Entrevistas en video: www.aiu.edu/Graduation/grids/interviews html

Jamaica - Japon - México - Mozambique -

Nigeria - Perd - Puerto Rico - Reino Unido -

Republica de Namibia - Republica Dominicana - Santa Lucia - Sudafrica - Suiza - Tanzania - Uruguay - Zambia - Zimbabwe

University
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ENCUENTRA MAS TESTIMONIOS DE ALUMNOS DE AlU: aiu.edu/spanish/Testimonials.aspx

Sheila Elizabeth Stefan Bosch
Licenciatura en Psicologia
Mayo 1, 2017

13 Mi experiencia en
cuanto a mis estudios
de psicologia en AIU fue muy
importante porque era una
pieza en el rompecabezas de
mi vida que me hacia falta
para sentirme mas completa.
Me gusté mucho tener horario
flexible, pues tuve situaciones
fuertes familiares que de no
haber sido asi jamés lo hubiera
logrado, pero mi deseo era tal
que me lo propuse y llegué.
Esta hermosa experiencia
también me hizo ver que si
se puede estudiar y aprender
online, claro, si tenemos la
responsabilidad de cumplir
con nuestro programa.

De igual manera no puedo
dejar de mencionar la valiosa
colaboracién de mi tutora
Luisa Villar Aceves, que se
mantuvo en todo momento
pendiente de mi y mis necesi-
dades. Sus palabras de aliento
me ayudaron cuando en
algunos momentos pensé que
no podria continuar, gracias
del alma.

No soy de muchas palabras,
pero realmente no me arre-
piento de haber vivido esta
experiencia. jGracias AIU por
darme esta gran oportunidad!

B -
Julidn Abagancogo
Maestria en Finanzas

Mayo 8, 2017

¢ ‘A‘:te todo les saludo y
gradezco por su apoyo
en mi programa de grado. En
AIU he vivido una experiencia
nueva y positiva en mi carrera
profesional. He descubierto
un modelo de estudios jamas
experimentado en mi vida. De
hecho, a dia de hoy, me he ani-
mado a invitar a muchos para
que también puedan seguir sus
estudios en AIU, es el caso de
Teresa, Josefa, Melchor, Carlo-
ta, Francisca; todos ex alumnos
de mi Escuela. En realidad lo
que mas me ha sorprendido es
el apoyo que dan los Tutores,
Asesores y sobre todo el Depar-
tamento de Estudiantes.
Durante mi progreso acadé-
mico, he descubierto un nuevo
mundo: el mundo del mane-
jo de libros, el mundo de la

investigacién; ademas el mun-
do globalizado donde la ciencia
esta avanzando cada dia.

En los primeros tiempos,
tuve problemas de pago, ya que
las sociedades son diferentes.
En nuestro pals, las transferen-
cias internacionales son muy
caras, de hecho insistia en el
envio a través de WU. Por lo
tanto, en esta carta, tengo que
agradecer a Sandra Garcia,
que me despejé esta ecuacién.
Y en este tltimo tiempo, mis
pagos han estado pasando en
cuestién de horas sin tener que
esperar largos dias. Otra opor-
tunidad conseguida en AIU ha
sido que en poco tiempo he
podido terminar mi Maestria
en Finanzas, lo cual ha sido
fantéstico para mi.

Sergio Juan Guerrero
Licenciatura en Arquitectura
Mayo 15,2017

‘ He tenido el privilegio de
realizar estudios en su
tan acreditada casa, lo cual me
complace sobremanera, pues he
adquirido conocimientos en el

area de Arquitectura, ademas
de realizar cursos extracurri-
culares. Agradezco la atencién
tan especial y personalizada
que me brindé tanto el perso-
nal de admisién como mi tutor.
Espero en adelante ampliar
mis conocimientos con esta
plataforma y que me sea de
utilidad en esta carrera que ha
sido mi suefio desde el inicio.

Maria Clara Rios Martinez
Maestria en Psicologia Educativa
Mayo 22, 2017

6’ E s un privilegio formar
parte de la plataforma
educativa de AIU, afirmo que
cuenta con un personal alta-
mente calificado que promueve
el desarrollo integral de los
seres humanos; a través de la
calidad en el servicio sin lugar
a duda es una calidad humana
que impregna en cada uno de
los alumnos. AIU cuenta con la
tematica educativa basada en
la ensefianza Andragbgica, el
desempefio de cada individuo
basado en el desarrollo de sus
conocimientos, experiencias

plasmadas en la vida laboral.
Por otra parte, todo aprendizaje
adquirido y libros leidos de te-
mas relevantes en el campo o la
especialidad que cada alumno
haya elegido; toda especialidad
va generando nuevos conoci-
mientos, experiencias, abriendo
grandes desafios de desarrollo
en cada uno de nosotros como
estudiantes. Del mismo modo,
se descubren nuevas formas
educativas; ademas crea en
cada alumno una conciencia
mas auténoma. Me siento or-
gullosa de pertenecer y formar
parte de AIU, lo que me ha
dado la satisfaccién de mejorar
mi calidad de vida, hoy cuento
con mayores herramientas
principalmente en el desarrollo
de mis dos adolescentes. Por
otra parte, los pongo al servicio
de mi comunidad. Me atrevo a
recomendar a AIU.

Envio un cordial saludo
a todos los integrantes de
tan prestigiada Universidad,
gracias a todo el gran equipo
por contar con la educacién
a distancia en los niveles de
Licenciatura, Maestria y Doc-
torado. Hoy me he iluminado
de nuevos conocimientos y me
atrevo a brillar con intensi-
dad en los espacios que elija
desarrollarme, gracias AIU por
ser una antorcha de luz en la
educacién Androgdgica para la
humanidad.
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El Manejo Etectivo de la
Inteligencia Cultural

en el quehacer del lider educativo del siglo XXI

Jaime Pizarro Figueroa | Doctorado en Educacién / Planificacién Estratégica

E n este ensayo se expone
un analisis descriptivo en

torno a la administracién efec-
tiva de la inteligencia cultural
por parte del lider educativo:
en el mundo globalizado. Para
efectos del analisis se con-
sideran los componentes de
la inteligencia cultural como
elementos indispensables
para desarrollar un escenario
educativo con diversidad cul-
tural. De manera, que el lider
educativo pueda potenciar las
condiciones estratégicas en
su liderazgo para impulsar e
institucionalizar un modelo
multicultural en el nicleo es-
colar. La perspectiva directiva
de este analisis es didactica:
especialmente para el lider
educativo. En consecuencia,
en el ensayo se explican 'y
describen estrategias para
que el lider educativo trabaje
efectivamente con la multi-
culturalidad en funcién de los
componentes de la inteligen-
cia cultural.

Antes de adentrarnos a

dilucidar sobre las estrategias
que puede utilizar el lider
educativo para impactar efec-
tivamente el entorno escolar
desde la perspectiva multicul-
tural, es necesario discutir los
componentes de la inteligen-
cia cultural.

Componentes

Segin Miravitlas & Mellon
(2013) los componentes de la
inteligencia cultural son:

(a) El componente cognitivo,
que denota la capacidad para
entender y explicar las otras
culturas mediante un aprendi-
zaje estratégico.

(b) El elemento motiva-
cional, que alude a adoptar
una actitud y voluntad para
examinar otras cultura con
sensibilidad y empatia.

(c) El componente conduc-
tual, que atafie a la capacidad
de ajustarse a otros entornos
culturales, y adoptar compor-
tamiento, en dichos entornos
sin menospreciar ni estigma-
tizar otras culturas (MARQUEZ,
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LEIVA, 2012). En el siguiente
apartado se presentan y expli-
can tres estrategias para que el
lider educativo atienda la mul-
ticulturalidad en su escuela de
manera efectiva. Aunque para
fines tedricos éstas se van a
exponer separadamente; pero
en la praxis acontecen simul-
tdneamente y sistémicamente.

Estrategias

La primera estrategia
vinculada con el componen-
te cognoscitivo se designa
potenciar la inteligencia
cultural en la comunidad
escolar, especialmente en los
maestros. En este sentido, se
pretende desarrollar y concien-
ciar cognoscitivamente a los
miembros de la comunidad es-
colar a comprenderse a si mis-
mos desde el enfoque de otras
culturas. Asimismo adquirir
los principios medulares de
la multiculturalidad: respeto,
equidad, justicia, toleranciay
empatia. La aceptacién y desa-
rrollo de una conciencia libre
de prejuicios raciales, etnocen-
trismo, egocentrismo, miedos
y superioridad cultural, entre
otros. El desarrollo de valores
éticos conformados por la sen-
sibilidad con relacién a otras
culturas; el respeto a las formas
de ser de grupos étnicos, cul-
turales o minorias nacionales y
la disposicién a responder a los
cambios de un mundo multi-
cultural. Como se mencioné

previamente, el subsistema
docente es privilegiado, por

su relacién estrecha con los
educandos, al respecto es vital
que éstos estén capacitados
para dialogar dialégicamente
sobre la educacién multicultu-
ral con sus pares. En particular
evitar promover prejuicios y
miedos hacia otras culturas.

Es necesario reflexionar sobre
sus ejecutorias, compartir ideas
con sus compafieros, comparar
précticas, experimentar alter-
nativas y comunicarse abier-
tamente sobre sus necesidades
y expectativas de la educacién
multicultural (POBLETE, 2014).
En el aula, que puedan exa-
minar los obstaculos encami-
nados a impedir la educacién
equitativa y justa para todos
los estudiantes: sin importar su
cultura. Es vital, que los docen-
tes modelen comportamientos
generadores de mensajes de
valoracién y justicia social

con respecto a otras culturas
(MURILLO, KRICHESKY, CASTRO &
HERNANDEZ, 2010).

Con respecto al componente
motivacional, se recomienda
la estrategia de implantar la
cultura escolar multicul-
tural. En esta instancia, el lider
educativo, promovera estilos
de liderazgo encaminados a
desarrollar normas, creencias,
actitudes y valores generadores
de un modelo educativo mul-
ticultural o inclusivo (Ismp.). En
esta practica es indispensable

propiciar valores y actitudes
enmarcados a reconocer el
valor inherente de cada cultura
y su aportacién hacia la cultura
nacional y otras. Los docen-
tes, como elemento clave del
proceso ensefianza y aprendi-
zaje, se le deben desarrollar un
comportamiento no autoritario,
autoconfianza, destrezas de
comunicacién asertiva, flexibi-
lidad en los procesos didéac-
ticos, sentido de sensibilidad
multicultural, conocimientos
de otras culturas y autocritico
de sus patrones culturales. En
sintesis, incitar todos los ele-
mentos esenciales para posibi-
litar una cultura organizacional
cimentada en la convivencia
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multicultural: donde cada cul-
tura sea equitativa.

El dltimo componente
conductual, se promovera
mediante la estrategia de
posibilitar la creacién de
comunidades profesiona-
les de aprendizaje. En esta
practica, se pretende encauzar
y fortalecer el sentido de co-
munidad entre todos los sub-
sistemas del sistema escolar:
padres, estudiantes, profesores
y personal no docente. El fin
es estimular el desarrollar de
capacidades y actitudes comu-
nes para incrementar el senti-
do de respeto, aprecio, justicia,
comunicacién y sensibilidad
y conocimiento multicultural.
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Ademas propiciar espacios, en
todo el ntcleo escolar y fuera
del mismo, para la reflexién

y diélogo diacritico para el
desarrollo y mantenimiento de
un modelo multicultural

Conclusiones

Como primera conclusién,
el medio para potencializar
esta estrategias es median-
te una accién estratégicay
holistica por parte del lider
educativo. En primer término,
se debera crear y desarrollar
un plan estratégico multi-
cultural destinado a inducir
un modelo multicultural en
la escuela. El mismo estara
basado en los resultados de
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cuatro areas examinadas en la
comunidad escolar: fortaleza,
oportunidades, debilidades,

y amenazas. De esta forma

se estara considerando todas
las necesidades, vivencias e
intereses como la diversidad
cultural de toda la comunidad
escolar para encauzar este
plan. De hecho mediante este
plan las estrategias previas se
materializaran holisticamente
en la escuela. La participacién
activa y equitativa de la co-
munidad escolar en este plan
debe privilegiarse por el lider
educativo. Un liderazgo trans-
formador es deseable para la
implantacién de este plan.

De acuerdo con Hernandez,

Ramirez & Hidalgo (2013),
este tipo de liderazgo facilita
y favorece que la comunidad
escolar acepte y promueva la
educacién multicultural.

La segunda conclusién, el
lider educativo debe provocar
el desarrollo de estudios multi-
culturales como su transmisién
en la comunidad escolar. Para
dichos fines servirse de progra-
mas de desarrollo profesional
para los docentes y no docen-
tes; asociaciones estudiantiles,
consejo de padres, asesores ex-
ternos, semana de la multicul-
turalidad y talleres y congresos
de sensibilizacién cultural para
la comunidad escolar. En el
subsistema docente, que es

prioridad, ofrecer oportuni-
dad de desarrollo profesional
constante con el fin de activar,
incrementar y mantener altas
expectativas y motivacién. En
el desarrollo curricular, el lider
educativo, como agente de
apoyo v facilitador para via-
bilizar el proceso ensefianza y
aprendizaje basado en la multi-
culturalidad (MurILLO, KrI-
CHESKY, CASTRO & HERNANDEZ,
2010). Los padres deben recibir
orientacién sobre la multicul-
turalidad y sus implicaciones
en la comunidad escolar.

En fin, la educacién multi-
cultural es un modelo educati-
vo que no puede ser desaten-
dido. El lider educativo tiene

ante la responsabilidad legal

y moral de atender equitati-
vamente y con justicia a cada
educando: independientemen-
te de su origen cultural. La
adopcién de politicas publicas

justicia social. Este paso debe
darlo el lider educativo. Una
vez establecido este compro-
miso, se procede a generar las
condiciones para generar una
cultura organizacién, y como

acordes con la multiculturali-
dad constituye el primer paso
para la inclusién cultural o

secuela clima organizacio-
nal, que afirme la diversidad
cultural.

[ e
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Siembra g:onocimiento,
fraternidad y fortaleza "7 "

Asesora en AIU | rosa@aiu.edu

en la mente de cada ser humano e

hermoso, muy hermoso!

Hermosa vegetacion, hermo-
sos rios, hermosos océanos.

Hemos trabajado mucho en
ciencia, hemos desarrollado
un mundo extraordinario de
tecnologia, el trabajo se hace
de manera mas facil que en
otras épocas de la historia,
pero parece que con todo lo
mencionado nuestro mundo
social se divide entre los que
tienen lo anterior y los que
carecen de los beneficios

enumerados.

Lo que si tenemos de ma-
nera global son los problemas
sociales.

Qué nos pasa que con
tanta ciencia, tanto dinero
que se mueve en el comercio
internacional y local, con
tantas votaciones, con tantos
representantes para esto,
para lo otro parece ser que
nos tenemos que ir a vivir a
otro planeta porque con tanto
problema en educacién, en las
libertades, en las creencias, en
la salud, en la vivienda no se
ven soluciones.
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Podemos decir que se le
dio més importancia a las
denominadas ciencias duras:
fisica, matematicas, quimica
y ciencias naturales y que
nos olvidamos de las ciencias
sociales. Si, necesitamos de-
sarrollar las ciencias sociales
y humanas porque parece ser
que el mundo en que vivimos
es una Torre de Babel: no nos
entendemos.

Paradoja de las paradojas:
hemos desarrollado un mun-
do del conocimiento y de la
informacién pero las maqui-
nas se entienden mejor que
sus creadores.

¢Qué nos pasa que en la so-
ciedad en que vivimos tenga-
mos que tener miedo de todo
y de todos? ;Dénde queda lo
que decimos ser? el ser que
goza de una vida vegetal, ani-
mal y racional. ;Dénde queda
esa racionalidad? Parece ser
que esa racionalidad sélo nos
sirve para crear cosas pero no
somos capaces de convivir
con el otro.

Tenemos que comenzar
a sembrar conocimientos,
fraternidad y fortaleza.

Tenemos que sembrar
conocimientos en los que nos
rodean porque pensamos que
s6lo de manera formal, sélo
yendo a una escuela, a una
universidad se aprenden las
cosas. ;Qué pasa con todos los
seres que por una u otra razén
nos rodean? ;Cuantas cosas

desconocen las personas que
nos rodean? Podemos cuando
notamos en alguien el desco-
nocimiento de algo explicar-
les de forma sencilla y tam-
bién recomendarles algo para
leer. ;Qué estamos viendo en
el mundo en que vivimos?
Estamos viendo violencia por
todos lados. Estamos viviendo
en un mundo de intolerancia.
;Por qué vivimos en un mun-
do de intolerancia? Vivimos
en un mundo de intolerancia
porque cada dia se hace méas
amplia la separacién entre
los que tienen conocimien-
tos de las cosas y los que no
por lo que esas personas son
faciles de manipular. Por lo
anterior tenemos que sembrar
conocimientos porque los
gobiernos para sus platafor-
mas ingresan mas elementos
dificiles de comprender para
la gran poblacién que forman
nuestras sociedades. Los

que tenemos oportunidad de
saber la verdad de esto o de
lo otro si sembramos unas
cuantas palabras de la verdad
de las cosas menos personas
manipulables tendremos.

Lo mismo pasa con los
demaés seres humanos que los
identificé la filosofia como
“el otro”, el que es igual a mi
como ser humano. (FILOSOFfa
DE EMMANUEL LEVINAS). El
que es igual a mi como ser
humano quiere cubrir sus
necesidades de manera justa

al igual que yo. Mi semejante,
“el otro”, quiere ser reconocido
de la misma forma que yo lo
deseo. Mi semejante quiere un
trabajo digno, mi semejante
quiere oportunidades para
estudiar, mi semejante quiere
un lugar digno donde vivir.
Cada ser humano como yo
quiere ser mi hermano, mi
fraterno, quiere ser un ser hu-
mano con todos los derechos
y también obligaciones.
Tenemos que sembrar
fraternidad: mis semejantes
quieren ser reconocidos. Si
en cada una de mis accio-
nes con los demas doy el
reconocimiento que la otra
persona merece, si en mis
acciones trato de que los que

me rodean reconozcan a cada
ser humano con los cuales se
relacionan estoy sembrando
fraternidad.

;Para qué la fortaleza? La
fortaleza es necesaria porque
nos han comercializado la
idea de que todo es estar
sentado y un botén para
esto y un botén para lo otro.
Ademas queremos ingresar a
cualquier trabajo y tiene que
ser de jefe de todos y tenemos
que tener el sueldo como
un jefe de gobierno de pais
desarrollado.

La sociedad en que vivimos,
mediante la mercadotecnia,
nos vende la idea de que las
cosas se obtienen sin trabajar
por ellas y ademas olvidamos

que todo es un proceso.

Si las cosas significan un
proceso tenemos que iniciar
el camino y darnos tiempo
para realizar el proceso hacia
dénde queremos llegar.

Vemos que las personas
rapido pierden la motivacién
de las cosas porque piensan
que todo debe de ser en el
instante.

Tenemos que tenernos
paciencia y darnos cuen-
ta que todo es un proceso:
todo se desarrolla en etapas.
Ademaés nuestras habilidades
se desarrollan de manera
diferente a las de los demas.
Cada ser humano tiene este
momento para esta habilidad
y el otro momento para la

¥
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otra. Pensemos en el modelo
educativo de Finlandia: cada
ser humano es Gnico y no me
puedo medir por la forma en
que los demas logran sus ob-
jetivos. Para mi es mi tiempo,
para mi son mis habilidades.
Si pensaramos asi no tendria-
mos tanta angustia, ni tantas
frustraciones cuando inicia-
mos una actividad.
Sembremos el pensamiento
en los que nos rodean, que son
Unicos, que no pueden hacer
las cosas de la misma forma
que los demas. Nuestra forta-
leza y la de los demas es lo que
puede hacer de este mundo un
lugar mejor para vivir.
Tenemos otro gran proble-
ma como sociedad global: el

mundo de libertades, de elec-
ciones, de riqueza que acaba-
mos de describir corresponde
al hemisferio norte porque
en el hemisferio sur tenemos
carencias significativas.

Las culturas, las sociedades
ubicadas en nuestro hemis-
ferio sur tienen recursos
naturales pero esos recursos
son y han sido la fuente de
riqueza de los paises del
hemisferio norte. A los paises
del sur se les presioné a
cambiar sus infraestructuras
y superestructuras para que
ingresaran al comercio global
o globalizacién.

Los paises del sur fue-
ron impulsados y obligados
por las nuevas formas de

comercio mundial a dar
el salto a una nueva forma
social y comercial para la cual
no estaban preparados.

La mayoria de esos paises
tienen sistemas educativos
con mayores problemas que

los paises del hemisferio norte.

Lo mismo podemos decir de
las libertades, de la asistencia
a la salud y de la vivienda.
Ahora se les dice a esos
paises que la globalizacién no
era lo que pensabany a ver
cémo sigue el orden mundial.
Si el hemisferio norte tiene
conflictos: el de no saber sus
gobiernos y los duefios del
capital mundial hacia dénde
van, podemos suponer qué
ocurre en los paises del sur
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que no llegaban a una media-
na meta y ahora tienen que
ver cémo orientar el camino.

Tenemos que pensar en
la gran tensién con la que
viven las personas de nuestro
amado planeta Tierra en una
sociedad que no sabe para
dénde continuar el camino.

Nos urge dedicarnos a
construir el mundo que nece-
sitamos: debemos, tenemos
que sembrar conocimientos
de manera formal, en las es-
cuelas, en las universidades,
motivando y motivandonos a
seguir aprendiendo para toda
la vida.

Tenemos, debemos ensefiar
de manera informal a los que
nos rodean lo que sabemos, lo
que la fortuna de nuestra vida
nos ha dado. Debemos sem-
brar la necesidad en cada ser
humano que forma nuestro
entorno el beneficio de apren-
der para toda la vida.

Tenemos, debemos sem-
brar en cada ser humano el
sentido de fraternidad: si no
desarrollamos un mundo
posible para todos no sera un
mundo posible para cada uno
de nosotros.

La suma de las partes es €l
todo: la suma de la fraternidad

es la que hara el todo de nues-
tro mundo posible.

Tenemos, debemos sem-
brar la fortaleza en el sentido
de que lo que queremos que
sea realidad tenemos que tra-
bajar para ello y que todo se
desarrolla, se realiza, a partir
de un proceso.

Tenemos, debemos sem-
brar en cada ser humano que
forma nuestro entorno que
la fortaleza para llegar a una
meta, a un objetivo, tiene que
ser producto de pensar en qué
necesito y cudl seré el proceso
para lograrlo.

Tenemos, debemos sembrar
fortaleza ensefiando a los de
nuestro entorno que hay que
lograr la meta de cada una de
las etapas del proceso y que
esas etapas son las que nos
llevaran al objetivo final.

Sembremos conocimien-
tos, sembremos fraternidad,
sembremos fortaleza y este
mundo, nuestro hermoso
Planeta Azul, dejara de llorar
y se convertira en el mundo
posible para cada ser humano.

Podemos hacerlo:
jvamos a construir el
mundo que merece-
mos tener!

BIBLIOGRAFIA Dryden, G. y Jeannette Vos (2007). La Revolu-
cién del aprendizaje, México: Grupo editorial Tomo. | Morin, E. y
Anne-Brigitte Kern (2005). Tierra Patria. Barcelona: Kairés. |
Toffler, Ay H. (2006). La revolucién de la riqueza, México: Ran-

dom House Mondadori.
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Amor, educacion,

Entrevista con Enoch Birr | Licenciatura en Ciencias

{Qué te ayudd mas para
obtener tu puesto actual?
Entrar a AIU, adquirir
conocimientos adicionales y
mejorar mis habilidades ha
sido clave. Actuar sobre el
conocimiento adquirido es de
ayuda para mi analisis técnico,
resultados, buena comunica-
cién y una nueva forma de
relacionarme con personas de
diferentes origenes.

{Qué problemas enfrenta
tu pais en este momento?

El problema de Liberia es la
falta de un liderazgo bueno,
sincero y leal. El egoismo y la

Enoch J. Birr vive en
Liberia. Completd una Licen-
ciatura en Ciencias / Ingenieria
Mecanica en AlU. Actualmente
trabaja como Ingeniero de
Mantenimiento Mecanico, en
equipos de movimiento de
tierra, camiones y vehiculos.

avaricia actian contra el creci-
miento y desarrollo de nues-
tra sociedad. Muchos no son
amables entre si. Necesitamos
educacién de calidad, el 75%
del pais no tiene electricidad, y
el desarrollo de infraestructura
siguen siendo un problema.

{Qué necesita Liberia?

- Esfuerzos para que todos
tengan educacién de calidad
y andragogica.

- Aprender cambios positivos
y aplicarlos

- Buena gobernabilidad

- Amor, paz, y comprension
entre ciudadanos y lideres

- Buena asociacién con gran-
des naciones/instituciones e
inversores

- Qué cada individuo priorice
el crecimiento y desarrollo de
nuestra nacién y no de otras

Evitando el egoismo y la codicia

al frenar la tasa de corrupcién,

habra un cambio continuo en
las mentes y las actitudes.

¢{Has podido ayudar
atu comunidad?

Sin duda. Soy elegible por
gracia de Dios a través de
mis estudios con AIU y las
experiencias a lo largo de
los afios para ayudar a mis

comunidades y a la nacién.
Actualmente soy ayuda im-
portante para mi comunidad y
compafieros de trabajo. Ahora
que tengo mi titulo, daré ser-
vicios gratuitos en el colegio
comunitario mas cercano

en cursos como motor, tren
de potencia, autoeléctrica y
suspensién en el mecanismo
general. Normalmente progra-
mo un entrenamiento técnico
para mi equipo y les ensefio
cbémo trabajar con seguridad;
doy conocimientos técnicos.
Hoy algunos se han unido a
AIU siguiendo mi ejemplo.

¢{Cémo ayuda la educacién
en estos tiempos dificiles?
La educacién es una gran
herramienta si tiene calidad
v se logra con buenas prac-
ticas de derechos humanos.
La educacién puede conducir

lideraz

. f !
™ Trabajando con mi equipo. Insruyéndolos en
vdlvulas de camidn Iveco y ajuste de tiempo.

a la gente a tomar las deci-
siones correctas en su vida.
Proporciona conocimientos
y habilidades para prevenir
y resolver problemas, incluso
nos da esperanza.

¢{C6émo ha impactado tu vida
el aprendizaje
Andragdgico
de AIU?

Primero no de-
seaba la educa-
cién andragégica
1 pues sentia que
no es ni eficaz ni
confiable, ni la
fuente apropiada
de educacién
que yo reque-
ria. Pero ahora

puedo decir que mis estudios
con AIU han mejorado mi ana-
lisis técnico, reporte de fallas y
soluciones a fallas en mi cam-
po. Los estudios abrieron mis
ojos al mundo, y sé que con
esfuerzos sinceros y la mentali-
dad correcta puedes llegar a ser
quien ta quieres ser.

¢{Cémo ayuda tu titulo de AIU
en tu desarrollo profesional?
El titulo ha acreditado mi
carrera, dandome ventaja
en términos de funcién real
y documentacién. Estoy
aplicando el conocimiento en
mi campo. Ha aumentado mi
prestigio, he ganado mas res-
peto y honor entre ingenieros
de mi empresa y del pais.
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Llevar a casa al salmon

El viaje histérico de la tribu Winnemem para reunirse
con sus hermanos de salmén Chinook, y llevarlos a casa.

En el principio, cuando el Creador
trajo a todos los seres vivientes al
mundo a través de una fuente en el
monte Shasta, fue Salmén quien dio
voz a Humano. A cambio de esa voz,
Humano prometié hablar por el sal-
mén, en su defensa, y desde entonces,
los Winnemem Wintu vivieron en

el rio McCloud, en lo que ahora es el
norte de California.

Trazar un C|rculo

Desde el primer contacto con hom-
bres blancos, el pueblo Winnemem
sufri6 grandes pérdidas. A mediados

...y cémo la cultura le da forma a nuestros instintos.

del siglo X1X, el atractivo del oro y de

ibuja un circulo. {No pienses de-

masiado! ;Empezaste por arriba
o por abajo? ;En sentido horario o
antihorario? Nuevos datos muestran
que la forma en que dibujas un circulo
contiene pistas sobre tu origen.

En noviembre, Google lanzé un jue-
go en linea llamado Quick, Draw!, en
donde los usuarios tienen 20 segundos
para dibujar algo. Es un juego diverti-
do, pero su objetivo real es usar esos
bocetos para ensefiar a los algoritmos
cémo dibujan los seres humanos. En
mayo de este afio, el juego habia reco-
gido 50 millones de dibujos originales.

Quartz usé las bases de datos pu-
blicas de Quick, Draw! para comparar
cémo las personas dibujan formas
bésicas. Su anélisis sugiere que la
forma en que se dibuja un circulo esta

vinculada a la geografia y a la educa-
cién cultural, profundamente arrai-
gada en cientos de afios de lenguaje
escrito, y significativa en la psicologia
del desarrollo y las tendencias en la
educacién de hoy.

Reverenciados por los antiguos grie-
gos, esenciales para el arte islamico,
y venerados en el Zen y el budismo
tibetano, los circulos son una forma
universal. No importa dénde empie-
ces, en realidad sélo hay dos maneras
de dibujarlo: en el sentido de las agujas
del reloj o en el sentido contrario.

Aplicando cierta geometria simple a
los datos de los 66 paises que dibu-
jaron circulos, Quartz identificé las
direcciones favorecidas por diversas
Naciones. Lee el texto completo: qz.com/994486/

the-way-you-draw-circles-says-a-lot-about-you/

la tierra barata llev a una “temporada
abierta” de los pueblos indigenas, y la
poblacién Winnemem pasé de 14 mil a
pocos cientos en 50 afios. Perdieron sus
hogares, su rio, y su salmén. Pero nunca

por primera vez en generaciones. En
1945, la represa de Shasta puso fin ala
subida de salmén Chinook a lo largo
del rio McCloud, pero un criadero
construido a finales de 1800 envid
huevos alrededor del mundo, y €l sal-
mén de los Winnemem ahora prospe-
ra en Nueva Zelanda.

La tribu todavia tiene un largo ca-
mino por recorrer, pero han dado los
primeros pasos hacia el regreso de sus
parientes de salmén. Y contindan uti-
lizando la voz que Salmén les dio para
hablar en defensa de la salud del Agua
y del Mundo Natural, de los cuales
todos dependemos.

Puedes ver aqui el documental de 60
minutos Dancing Salmon Home: dan-
cingsalmonhome.com/?page_id=80

olvidaron la
promesa de
sus antepa-
sados: usar
su voz para
defenderlo.
En 2010,

28 miem-
bros triba-
les viajaron |

a Nueva
Zelanda
para cono- |
cer a sus

hermanos
de salmén
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Los cables submarinos de Internet

10 cosas que tal vez no sabes acerca de ellos.

Combatiendo superbacterias

Una estudiante encontrd una manera de hacerlo sin antibiéticos.

1 nuevo enfoque podria ofrecer una

solucién a la resistencia a los antibié-
ticos, tan alta que la ONU la declar “ame-
naza fundamental” para la salud mundial.

Las bacterias resistentes a los antibié-
ticos ya matan a alrededor de 700 mil
personas al afio, pero un estudio reciente
sugiere que el nimero podria aumentar
a 10 millones en 2050.

Ademas de la superbacteria comtin de
hospital, el Staphylococcus aureus resis-
tente a la meticilina (MRSA), los cientifi-
cos también estan preocupados de que la
gonorrea esté a punto de ser resistente a
todos los farmacos restantes.

Pero Shu Lam, estudiante de doctora-
do de 25 afios de la Universidad de Mel-
bourne en Australia, ha desarrollado un
polimero en forma de estrella que puede
matar seis diferentes cepas de super-
bacterias sin antibiéticos, simplemente

rasgando sus paredes celulares.

“Hemos descubierto que realmente
se dirigen a las bacterias y la matan de
multiples maneras”, dijo Lam a Nicola
Smith de The Telegraph. “Un método
consiste en romper fisicamente o sepa-
rar la pared celular de la bacteria. Esto
crea mucho estrés y hace que comience
a matarse a si misma”.

La investigacién ha sido publicada en
Nature Microbiology, y segiin Smith,
ya ha sido aclamada por los cientifi-
cos en el campo como “un avance que
podria cambiar el rostro de la medicina
moderna”.

Hasta ahora, Lam ha probado sus
polimeros en seis cepas de bacterias
resistentes a farmacos en laboratorio, y

en una superbacteria en ratones vivos.
Lee el texto completo: www.sciencealert.com/the-
science-world-s-freaking-out-over-this-25-year-old-
s-solution-to-antibiotic-resistance

1 describir el sistema de cables
Aque comprende Internet, Neal
Stephenson comparé una vez la tierra
con una tarjeta madre de computadora.
Desde postes telefénicos de los que
cuelgan cables hasta lineas de fibra
bptica enterradas, estamos rodeados
de evidencia de que en un nivel basico,
Internet es nada mas un montén de es-
paguetis realmente largos. Pero lo que
podemos ver es s6lo una pequefia parte
de la composicién fisica de la red. El
resto se puede encontrar en las profun-
didades del océano. Aqui hay 10 cosas
que tal vez no sepas acerca del sistema
de cables submarinos de Internet.

1 La instalacién de cables es lenta,
tediosa y costosa.

2 Los tiburones estan tratando de
comerse el Internet.

3 El Internetes tan vulnerable bajo el
agua como bajo la tierra.
Conectar al mundo con cables sub-
marinos no es algo nuevo.
Alos espias les encantan los cables
submarinos.
Los gobiernos recurren a cables sub-
marinos para evitar a dichos espias.
Los cables de comunicaciones sub-
marinos son mas rapidos y baratos
que los satélites.

Olvidate del cyber-warfare: para
dafiar el Internet, sélo necesitas
equipo de buceo y un cortador de cables.

Los cables submarinos no son faci-
les de reparar, pero después de 150
afios, hemos aprendido un truco o dos.
1 0 La espina dorsal submarina de
Internet esta construida para
durar 25 afios.

Lee el texto completo: mentalfloss.com/article/60150/10-facts-about-internets-undersea-cables#sthash.ITPfmSLv.dpuf

AlU hace una enorme contribucidn al mundo al dar a los cientificos en formacion el espacio para nuevas investigaciones. Visita MyAIU Evolution




. Paletas
‘de basura .

v res estudiantes de arte taiwaneses congelaron muestras (
del agua de su ciudad para llamar la atencién sobre el
problema de contaminacién en su pais.
Junto con sus colegas Guo Yi-Hui y Chen Yu-ti, Hong Yi- =
Chen se detuvo en varias fuentes de agua en la ciudad, desde &
desagiies asquerosos hasta fuentes contaminadas como rios y

ARTE + DISENO

el mar. Alli encontraron desechos naturales como insectos en
descomposicién y materia artificial, desde microesferas hasta
colillas de cigarrillos. “Encontramos mucha basura plastica”,
dice Hong. “Popotes, guantes o mangas de palillos desechables”.

r
& i’

~ Lee el articulo completo y encuentra mds fotos “E

de los artistas: creators.vice.com/en_us/article/ ; ]

polluted-water-popsicles-delicious-trash-taiwan :
"

Encuentra apoyo para tus propios proyectos super creativos de disefio o apoya los proyectos de otros creadores en MyAIU Research

www.aiu.edu ¢ Campus Mundi e # 44 University




CUERPO + MENTE + ESPIRITU

Www.aiu.edu e

Campus Mundi e

# 44

Atlantic

International

University

Viagjes
.en’el

Escribir sana el cuerpo

Escribir sobre el dolor ayuda al sistema inmunolégico.

En 1986, el profesor de
psicologia James Pen-
nebaker descubrié algo que
inspiraria a una generacién de
investigadores a realizar varios
cientos de estudios. Pidi6 a

los estudiantes que pasaran 15
minutos escribiendo sobre el
mayor trauma de sus vidas o, si
no habian sufrido un trauma,
su momento mas dificil.

Se les dijo que se dejaran ir
para incluir sus pensamien-
tos més profundos, incluso si
nunca antes los habian com-
partido. Cuatro dias seguidos
hicieron lo mismo. No era
facil. Pennebaker dijo que casi
uno de cada 20 estudiantes
termin llorando, pero cuando
se les preguntaba si querian
continuar, siempre lo hicieron.
Mientras tanto, un grupo de

control pasé el mismo nimero
de sesiones escribiendo des-
cripciones de algo neutro como
un arbol o su dormitorio.

Luego esperd seis meses
mientras observaba con qué
frecuencia los estudiantes
visitaban el centro de sa-
lud. Sorprendentemente, los
estudiantes que habian escrito
sobre sus sentimientos secretos
habian hecho significativamen-
te menos viajes al médico en
los meses subsiguientes.

Desde entonces, la psiconeu-
roinmunologia de campo ha
estado explorando el vinculo
entre lo que ahora se conoce
como escritura expresiva y el
funcionamiento del sistema

inmunolégico.
Lee el texto completo: www.bbc.com/
future/story/20170601-can-writing-
about-pain-make-you-heal-faster

tiempo

Para detenerlo:

besa

Para viajar en él:

lee

Para escapar de él:

oye musica

Para sentirlo:

escribe

Para liberarlo:

respira

Fuente: eminentlyquotable.com

Un mundo nunca imaginado

El cerebro humano puede crear estructuras
en hasta 11 dimensiones.

Los neurocientificos utilizan
una rama clasica de las ma-
tematicas para mirar la estruc-
tura de nuestro cerebro. Y han
descubierto que el cerebro esta
lleno de estructuras geométricas
multidimensionales que funcio-
nan en hasta 11 dimensiones.

Solemos pensar en el mundo
desde una perspectiva tridi-
mensional, por lo que esto
puede sonar dificil, pero los re-
sultados de este nuevo estudio
podrian ser el siguiente paso en
la comprensién de la estructura
del cerebro humano.

El modelo de cerebro més
reciente fue producido por un
equipo de investigadores del
Blue Brain Project, iniciativa
suiza de investigacién dedicada
a la reconstruccién del cerebro

Vive mejor aprendiendo cémo mantener en equilibrio tu cuerpo, mente y espiritu. Visita MyAIU Body / MyAIU Mind / My

humano impulsado por una
supercomputadora.

El equipo utilizé topologia
algebraica, una rama de la
matematica para describir las
propiedades de los objetos y
los espacios independiente-
mente de cémo cambian de
forma. Encontraron que los
grupos de neuronas se conec-
tan en “hermandades”, y que el
numero de neuronas en cada
una llevaria a saber su tamafio
como objeto geométrico de alta
dimensionalidad.

“Encontramos un mundo que
nunca habiamos imaginado”,
dice el investigador principal, el
neurocientifico Henry Markram
del instituto EPFL en Suiza.

Lee el texto completo: www.sciencealert.
com,/new-study-discovers-your-brain-
actually-works-in-up-to-11-dimensions

AU Spirit y MyAIU Energy.
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Entidades vivientes

Jueces en la India protegen los glaciares y los rios.

Glaciar artificial

Para ayudar a la gente a adaptarse al cambio climatico.

ay ingenieros creando pirdmides
de hielo en los Himalayas, afec-
tados por la sequia, para ver si el agua
de fusién ayuda a resolver la escasez de
agua durante la nueva estacién seca.
Los aldeanos del alto desierto de
Ladakh, en Jammu y Cachemira, India,
solian cosechar mucha cebada, trigo,
frutas y verduras en verano. Pero ahora
los arroyos se secan en primavera, justo
cuando se necesita agua para sembrar.
Y tienen agua cuando no es necesaria, el
resto del afio, incluyendo el invierno.
Sonam Wangchuk, ingeniero mecé-
nico, y su equipo de voluntarios estan
construyendo un gigantesco bloque
vertical de hielo en Phyang para resolver
el problema de escasez de agua. Cuando
llegue la primavera y el glaciar artificial

se derrita, los agricultores tendran agua
corriente para sembrar.

El método almacena agua sin la
necesidad de tanques de hormigén
o presas. Si bien no impedira que los
glaciares se contraigan, podria ayudar a
la gente de la localidad a adaptarse a un
mundo que se calienta.

El invierno pasado, Wangchulk
construy un prototipo de seis metros
en una ribera completamente expuesta
para probar su idea. Se almacenaron
150 mil litros de agua a 3,170 m, la
altitud mas baja en el valle de Leh. Esto,
dijo, prueba que las piramides de hielo
se podrian construir en cualquier parte

de la regién.
Lee el texto completo: www.theguardian.com/
environment/2015/feb/24/artificial-glacier-could-
help-ladakh-villagers-adapt-to-climate-change

Semanas después de que un tribu-
nal superior en el estado indio de
Uttarakhand concediera personalidad
juridica a los rios Ganges y Yamuna,
la misma corte extendi6 esa misma
posicién a los glaciares Gangotriy
Yamunotri que los alimentan.

El hallazgo se debe a la aprobacién
por parte de Nueva Zelanda de una ley
que reconoce el rio Whanganui —que
los maories consideran un antepasa-
do— como una entidad viviente. Y el
esfuerzo de la corte india por proteger
los glaciares también tiene connota-
ciones religiosas, ya que tanto los rios
como los glaciares son considerados
sitios sagrados para muchos hinddes.

“Las generaciones pasadas nos
han entregado la ‘Madre Tierra’ en su
pristina gloria y estamos moralmente
obligados a entregarla asi a la préxima

generacién”, escribieron los dos magis-
trados gobernantes, de acuerdo con el
Hindustan Times.

El fallo y la ley de Nueva Zelanda
son variantes de medidas de “derechos
de la naturaleza” con raices tedricas
que datan de los afios 70. Aparecen
también en los EUA, donde maés de tres
docenas de localidades tienen orde-
nanzas que atribuyen diversos tipos de
derechos a la naturaleza o a determi-
nados objetos naturales. Su ascenso
es en cierto modo un monumento al
intercambio global de ideas, con acti-
vistas estadounidenses asesorando a
las legislaturas nacionales en Ecuador
y Bolivia, entre otros lugares.

Lee el texto completo: www.csmonitor.com/

Environment/2017/0407/An-Indian-court-says-

glaciers-and-rivers-are-living-entities.-Could-the-

same-approach-work-in-the-US

y,
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Eco Tip: Come menos carne. El 70% de la selva Amazénica se ha destruido para criar vacas. Change your life, get sustainable, visit MyAlU Knowledge
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Conducta moral en animales

Una charla TED de Frans de Waal

Ingre

o basico

Hawaii se convirti6 en el primer estado de EUA
en aprobar una ley de ingreso basico universal.

DERECHOS HUMANOS + DERECHOS ANIMALES

ecientemente, Hawaii obtuvo la

distincién de ser el primero en EUA
en aceptar formalmente las disposi-
ciones del Acuerdo Climatico de Paris
después de que el Presidente Trump
decidié retirar a su nacién de dicho
acuerdo, y ahora esta tomando la de-
lantera en abrazar otra idea innovadora:
Ingreso basico universal (UBI).

El 15 de junio, el representante del
estado, Chris Lee, escribié en Reddit
sobre la Resolucién 89 de la CAmara de
Representantes, un proyecto de ley que
introdujo para “iniciar una conversa-
cién sobre nuestro futuro”. Segin Lee,
“Después de mucho trabajo y con ayuda
clave, se aprobd por unanimidad en am-
bas camaras de la Legislatura Estatal”.

Conoce mejor nuestros derechos y como podemos ejercerlos todos los dias para prevenir el abuso o las limitaciones. Visita MyAlU Human Rights.

P51 Y

El proyecto de ley tiene dos dispo-
siciones principales. Primero, declara
que todas las familias en Hawaii tienen
derecho a la seguridad financiera béasica.
“..es la primera vez que un estado ha
hecho tal pronunciamiento”, escribié Lee.
La segunda disposicién establece ofici-
nas gubernamentales “para analizar la
economia de nuestro estado y encontrar
maneras de que las familias tengan una
seguridad financiera bésica, incluyen-
do evaluacién de diferentes formas de
ingreso basico total o parcial”.

Bajo un programa de UBI, a cada ciu-
dadano se le concede un ingreso fijo que
no depende de su estatus en la vida.

Lee el texto completo: www.businessinsider.com/
hawaii-basic-income-bill-2017-6

¢ Qué sucede cuando a dos monos les
pagan desigualmente? Equidad, reci-
procidad, empatia, cooperacién; preocu-
parse por el bien de los demés parece un
rasgo muy humano. Pero Frans de Waal
comparte algunos videos de pruebas de
conducta, sobre primates y otros ma-
miferos, que muestran cudntos de estos
rasgos morales compartimos todos.

He aqui un extracto: “como estu-
diante, fui a ... un jardin zooldgico en
Arnhem donde hay chimpancés. ...
Descubri alli que tienen mucha hambre
de poder, y escribi un libro al respecto.
En ese momento el enfoque de una gran
cantidad de mi investigacién animal
estuvo en la agresién y la competencia.
Pinté una imagen completa del reino
animal y la humanidad incluida; en el
fondo somos competidores agresivos, y

buscamos todos nuestro propio benefi-
cio, basicamente. Asi fue el lanzamiento
de mi libro. No estoy seguro de lo bien
que los chimpancés lo leyeron, pero
seguramente parecian interesados en el
libro (ver video).

Ahora, en el proceso de hacer todo
este trabajo sobre el poder, la domina-
cién, la agresién, y asi sucesivamente,
descubri que los chimpancés se recon-
cilian después de las peleas. Asi que lo
que ves aqui (ver video) son dos machos
que han tenido una pelea. Terminaron
en un arbol, y uno de ellos extiende una
mano al otro. Y un segundo después de
tomar la fotografia, se juntaron en la
bifurcacién del arbol y se besaron y se
abrazaron”. ...

Mira esta charla TED aqui: www.ted.com/talks/

frans_de_waal_do_animals_have_morals
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arl Sagan fue uno de los mayores

divulgadores de la ciencia que ha
existido. Hoy, sin embargo, la pala-
bra “popularizador” suena como algo
“barato”, “vulgar” v si, incluso “popular”.
Es como algo distribuido entre la gente
comun, puesto a disposicién de todas
las personas sin importar su condicién,
porque las estrellas estan ahi para que
todos podamos verlas, ya que estamos
todos juntos a bordo de este pequefio
punto azul que todavia llamamos Tierra.

En un sentido mas noble, un

Campus Mundi e

Te dediques o0 no a la ciencia, estos conse-
jos para identificar las falacias se aplican a
cualquier forma de pensamiento riguroso.

4 44

“divulgador” esparce conocimiento
entre la gente. Es cuestién de generosi-
dad, y en el caso de la ciencia, cuestién
de cultivar el pensamiento critico.

En uno de sus libros mas populares,
El Mundo y sus Demonios, Sagan
compartié un “kit de deteccién de
tonterias”, una especie de informe para
identificar la propaganda y las medias
verdades que pueblan los medios de
informacién. Aqui ofrecemos una
version condensada, aunque todo el
capitulo esta disponible en la fuente.

Ayuda a otros a estudiar y a cambiar sus vidas. Visita MyAIU Pledge.
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Siempre que sea posible, debe ha-
ber una confirmacién independien-
te de los “hechos”.

Fomenta el debate sustantivo sobre

la evidencia por parte de propo-
nentes bien informados de todos los
puntos de vista.

Los argumentos de la autoridad

llevan poco peso; las “autoridades”
han cometido errores en el pasado. Y lo
haran de nuevo. Una mejor manera de
decirlo es que en la ciencia no hay auto-
ridades; a lo sumo, hay expertos.

Revisa mas de una hipétesis. Si hay

algo que explicar, piensa en todas
las maneras en que podria explicarse.
Entonces piensa en las pruebas por las
cuales puedes disuadir sistematicamen-
te cada una de las alternativas.

Trata de no apegarte a una hipétesis

nada mas porque es tuya. Es s6lo una
estacién en la bisqueda del conocimien-
to. Pregtntate por qué te gusta la idea.
Comparala con las alternativas. Ve si
puedes encontrar razones para rechazar-
la. Si ti no lo haces, otros lo haran.

6 ;Si lo que estés explicando tiene
alguna medida, una cantidad nu-
meérica adjunta, seras mucho mas capaz

International University

CISmao

de discriminar entre tu hipétesis y las
competidoras. Lo vago y lo cualitativo
estan abiertos a muchas explicaciones.

Si hay una cadena de argumentos,

cada eslabén de la cadena debe
funcionar (incluyendo la premisa), no
s6lo la mayoria de ellos.

8La navaja de Occam. Esta con-
veniente regla del pulgar nos
resulta urgente cuando se enfrentan
dos hipétesis que explican los datos
igualmente bien para entonces elegir
la mas simple. Siempre pregunta si

la hipétesis puede ser, al menos en
principio, falsificada ... Debes ser ca-
paz de verificar las aseveraciones. Los
escépticos inveterados deben tener la
oportunidad de seguir su razonamien-
to, duplicar sus experimentos y ver si
obtienen el mismo resultado.

Imagen: cdn8.openc‘m

Fuente: www.faena.com/aleph/articles/a-brief-manual-of-skepticism-courtesy-of-carl-sagan/

Aprende a tener un mejor control financiero. Visita MyAlU Money.
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lecciones de arte y vida

La ideologia reflejada en la

obra de t ky privilegia

una vida llena de color, en
contraste con una vida en
blanco y negro. Un artista

The Beautiful Brain. El premio profundamente espiritual,
Nobel Santiago Ramén y Cajal (1852-
1934), considerado fundador de la neuro-
ciencia moderna, utilizé el dibujo como
forma vital de pensar en voz alta, de dar
forma a las ideas. Conoce este libro suyo.

Visita www.brainpickings.org

habl6 de las
propiedades terapéuticas
del color y comprendio dos
niveles de su efecto sobre
las personas. El primero
implica el placer estético en
el simple hecho de observar
un color (similar a comer) y
el segundo corresponde a lo
que y llamo “reso-
nancia interna”, el impacto
espiritual que el color puede
tener dentro de nosotros y

_ que toca el alma humana.
Linterna LED recargable. Lleva
tu brillo a dondequiera que vayas.

foods2.com

Atlantic International University
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‘La naturaleza®
esta viva

y NOS habla,
Esto ho es

una metafora”

LS
~Terence McKenna.
0)] Etnuootamsta_.

mistico, p%xconauf conferen—

cista, y autor estatotinidense.
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LICENCIATURA EN INGENIERIA EN

Sistemas y Bases de Datos

ESCUELA DE CIENCIAS E INGENIERIA
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| programa de Ingenieria en Siste-

mas y Bases de Datos tiene como
objetivo transferir conocimiento para
formar profesionales competentes en la
direccién, disefio, desarrollo, operacién
y mantenimiento del software emplean-
do modernas técnicas de creacién de
software, capaces de disefiar y desarro-
llar sistemas de informacién aplicables
a infinidad de areas como negocios,
investigacién cientifica, medicina,
produccién, logistica, banca, control de
trafico, meteorologia, derecho, Internet,
intranet y computacién mévil entre
otras. La demanda de profesionales
informaticos desde las distintas ramas

empresariales y comerciales hacen de

esta titulacién una de las de mayor
aceptacién en el mercado laboral. Aun-
que la salida natural sea en empresas
del sector informatico, posiblemente
sea el sector servicios el que mayor
numero de desarrolladores demanda
actualmente. Otra salida la constituye
la incorporacién a los departamen-

tos de informatica de las medianas y
grandes empresas. También pueden de-
dicarse al ejercicio libre de la profesién
como consultores, programadores y/o
analistas. Tu programa de Ingenieria en
Sistemas y Bases de Datos por aprendi-
zaje en linea y a distancia en la univer-
sidad ATU sera un programa hecho a la
medida, disefiado exclusivamente para

ti, por ti y tu asesor académico. Esta
flexibilidad para lograr tus necesidades
se encuentra rara vez en otros progra-
mas de aprendizaje a distancia. Nues-
tro programa no requiere que todos
estudien las mismas materias y utilicen
los mismos libros. Nuestros Programas
de Ingenieria en linea estan disefia-
dos individualmente para cumplir tus
necesidades y ayudarte a alcanzar tus
metas profesionales y personales.

IMPORTANTE: Podras encontrar
lineas abajo un ejemplo de los tépicos
o areas de estudio que puedes desarro-
llar y trabajar durante tu programa de
estudios. Esto no significa de ninguna
manera que dicho ejemplo implique ser
una lista completa que estés obligado a
llevar a cabo en AIU, sino que sea utili-
zada por ti como lo que es: un ejemplo
o guia a su servicio. Te recordamos que
AIU no exige a sus alumnos seguir un
plan de estudios estandarizado. ;Quie-
res saber mas acerca del disefio de plan
de estudios en AIU? Visita: aiu.edu/spa-
nish/CourseCurriculum.html

Temasy Areas
Matematicas para Ingenieria
Sistemas y Métodos
Derecho Aplicado a la Informatica
Introduccién a la Programacién
Sistemas de Representacién

vy Geometria
Bases de Datos
Estructura de Datos y Algoritmos
Algebra Lineal
Arquitectura de Computadores
Introduccién a la Ingenieria

de Software
Probabilidad y Estadistica

Sistemas Digitales
Anélisis de Sistemas
Teoria de la Informacién
Auditoria y Seguridad
de Sistemas
Disefio de Sistemas
Inteligencia Artificial
Modelos y Simulacién

Proyecto de Investigacién
Proyecto de Tesis

MBM300 Propuesta de Tesis
MBM302 Tesis de Licenciatura
(5,000 palabras)

Publicacion

Cada graduado debe publicar su
Tesis en linea para el dominio publi-
co, 0 a través de revistas y periédicos
profesionales.

Contactanos para iniciar

el proceso de admisién

Entendemos que los adultos que
trabajan no tienen tiempo de regresar
a la escuela. Ahora es posible obte-
ner un titulo desde la comodidad de
tu hogar y aun asi tener tiempo para
ti y para tu familia. La oficina de
admisiones esta para ayudarte, para
hacerte llegar informacién adicional,
o para saber si eres candidato para
incorporarte a nuestros programas;
asi que por favor contactanos. Si ya
estés listo para inscribirte, por favor
manda tu solicitud en linea y adjunta
tu curriculum vitae, y cualquier duda

o comentario que tengas.

aiu.edu/spanish/apply-online.html
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Atlantic International University ofrece programas de educacién a distancia en linea
para adultos en los niveles de Licenciatura, Maestria, y Doctorado. Los programas estan
disponibles en una amplia variedad de especialidades y areas de estudio. Todo ello con
base en la filosofia con un enfoque holistico de educacién que permite a los estudiantes
balancear su vida y estar conscientes del papel fundamental que cada individuo tiene en
su comunidad, en su pais y el mundo entero.

Acreditacion

Atlantic International University esta acreditada por la agencia llamada: “Accreditation
Service for International Schools, Colleges, and Universities (ASIC)". La acreditacién de
ASIC cuenta con gran prestigio internacional con altos estdndares de calidad en Colegios
y Universidades. Favor de visitar la pagina de ASIC que incluye el Directorio de Univer-
sidades Acreditadas. ASIC es una de las agencias Internacionales de Acreditacién enlistadas en el Di-
rectorio Internacional del “Council for Higher Education Accreditation (CHEA) en los Estados Unidos
y es miembro de la CHEA International Quality Group (CIQG). De igual forma, ASIC es una agencia
acreditadora aprobada por el Departamento Ministerial de la Oficina de Gobierno en el Reino Unido
(Ministerial Department of the Home Office in the UK)
ATU cumple con todas las regulaciones locales y federales como institucién que otorga titulos aca-
démicos en los Estados Unidos y en el Estado de Hawéi. La Universidad ha sido legalmente establecida
e incorporada en 1998 y satisface el status de cumplimiento.

”

Atlantic International University

La diferencia AIU Misidén y Vision

MISION: Ser una Institucién de aprendiza-
je superior comprometida con la generacién
de alternativas de desarrollo cultural que
sean sustentables para dar lugar a una
administracién mas eficiente del mundo y
el medio ambiente; ejerciendo los derechos
humanos y comunitarios a través de la
diversidad con la meta tltima de lograr la
satisfaccién y la evolucién mundiales.

Se sabe que el acto de aprender es endégeno
(desde adentro), méas que exdgeno. Esto sirve
como base para el “aprendizaje a distancia”

de todos los programas de titulacién ofrecidos
por la Universidad. La combinacién de los
principios base del “auto-aprendizaje” (con
guia), desarrollo conjunto de un programa de
estudios tnico para cada estudiante y flexibi-
lidad de tiempo y espacio de estudio, provee el
ambiente ideal de aprendizaje para satisfacer
las necesidades individuales. AIU es una insti-
tucién de aprendizaje con base en la experien-
cia y educacién no-tradicional a distancia. No

VISION: El fortalecimiento del individuo
para lograr la convergencia del mundo a
través de un disefio educativo sustentable

Mientras que la Acreditacién Nacional es
comun en las instituciones tradicionales de
estudios superiores en EUA, cada pais tiene
sus propios estandares. La acreditacién es

un proceso voluntario y no garantiza una
educacién valiosa; significa que una institucién
ha enviado a revisién sus cursos, progra-

mas, presupuesto y objetivos educativos. Los
Programas de Aprendizaje a Distancia de AIU
no son tradicionales, factor determinante para
los interesados en disciplinas que requieren
licencia estatal (Leyes, Docencia y Medicina).
Se recomienda considerar la importancia de la
Acreditacién Nacional en su campo.

Aunque los programas individualizados de
aprendizaje de AIU no son tradicionales, esta-
mos convencidos de su validez y aceptacién
mundiales. Los programas no tradicionales son
importantes porque reconocen el conocimiento
adquirido fuera del salén de clases e incorpo-
ran una visién mas amplia de la experiencia de
aprender. Muchas grandes instituciones son
independientes. Compare nuestros programas
con los tradicionales para elegir el mas adecua-
do para sus necesidades y presupuesto.

ATU tiene acreditacién privada de la Accredi-
ting Commission International (ACI) que obtuvo
desde 1999, la ACI no esta regulada por el
Departamento de Educacién de EUA.
ATLANTIC INTERNATIONAL UNI-
VERSITY NO ESTA ACREDITADA POR
NINGUNA AGENCIA ACREDITADQRA '\J ‘
RECONOCIDA POR LA SECRETARIA \E A i L-/
DE EDUCACION DE LOS ESTADOS “:—"'

UNIDOS. Nota: En EUA muchas de las agencias
otorgadoras de licencias exigen diplomas de
instituciones acreditadas. Universidades acredi-
tadas pueden no aceptar diplomas obtenidos en
instituciones no acreditadas, y algunos trabajos
piden diploma acreditado. Universidades acre-
ditadas pueden no revalidar cursos y grados de
universidades no acreditadas. Los tramites que
algin alumno desee realizar en el Ministerio o
Secretaria de Educacién de su pais con relacién
a su Titulo Universitario de AIU, son totalmente
individuales y AIU no tiene responsabilidad; res-
peta las normas de cada pais y no puede incidir
ante tales autoridades. AIU recomienda al pros-
pecto estudiante que verifique con todo detalle.
AIU esté incorporada en el estado de Hawai,
EUA, y cumple con todas las leyes estatales y
federales de EUA. No hay diferencia entre los
programas ofrecidos en AIU y los que se ofrecen
en instituciones tradicionales con respecto a
lo siguiente: el diploma de grado, transcript de
estudios, y otros documentos de graduacién de
AU siguen los mismos estdndares usados por
todas las universidades y colegios de EUA. AIU
puede proveerle a sus estudiantes, los documen-
tos de graduacién Apostillados y Autenticados
por el Departamento de Estado en los Estados
Unidos para facilitar su uso internacional-
mente. Autenticacién del Departamento
p'f %), de Estado es un proceso que incorpora-
*.r "l.ii ra una carta firmada por la Secretaria
|/ del Estado de Estados Unidos (con un
aro de metal) a sus documentos de
graduacion.

hay aulas y no se requiere asistencia.

Dr. Franklin Valcin
PRESIDENTE/DECANO ACADEMICO

Dr. José Mercado
PRESIDENTE EJECUTIVO

basado en la Andragogia y la Omniologia.

Dr. Ricardo Gonzélez
RECTOR

Ricardo Gonzalez
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

Ofelia Hernandez
DIRECTORA DE AIU

Clara Margalef
DIR. DE PROY. ESPECIALES DE AIU

Juan Pablo Moreno
DIRECTOR DE OPERACIONES

Paul Applebaum
DIRECTOR DE TECNOLOGIA

Nadeem Awan
JEFE DE PROGRAMACION

Dr. Jack Rosenzweig
DECANO EDUCATIVO

Paula Vieria
GERENTE DE ADMISIONES

Dr. Edward Lambert
COORDINADOR ACADEMICO

Dra. Ariadna Romero
COORDINADORA ACADEMICA

Maricela Esparza
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

Jaime Rotlewicz
COORDINADOR DE ADMISIONES

Carlos Aponte
COORDINADOR DE TELECOM.

Rosie Perez
COORDINADORA DE FINANZAS

Linda Collazo
COORD. DE SERV. ESTUDIANTILES

Kingsley Zelee
COORDINADOR DE TECNOLOGIA

Felipe Gomez
DIRECTOR DE DISENO

Giovanni Castillo
ASISTENTE DE OPERACIONES

Liliana Pefiaranda
COORDINADORA DE LOGIsSTICA

Amalia Aldrett
COORDINADORA DE ADMISIONES

Alba Ochoa

COORDINADORA DE ADMISIONES

Sandra Garcia
COORDINADORA DE ADMISIONES

Veronica Amuz
COORDINADORA DE ADMISIONES

Junko Shimizu
COORDINADORA DE ADMISIONES

Roberto Aldrett
COORDINADOR DE COMUNICACION

Nazma Sultana
ASISTENTE DE PROGRAMACION

Jhanzaib Awan
ASISTENTE DE PROGRAMACION

Chris Benjamin
ALOJAMIENTO DEL SERVIDOR

Nadia Gabaldon
SUPERV. DE SERV. ESTUDIANTILES

Vivian Calderon
REGISTRAR OFFICE

Daritza Ysla
COORD. DE CONTABILIDAD

Patricia C. Domenech
RECURSOS HUMANOS

Irina Ivashuk
ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Kimberly Diaz
TUTORA ACADEMICA

Renata Da Silva
TUTORA ACADEMICA

Lourdes Puentes
TUTORA ACADEMICA

Rina Lehnhoff
TUTORA ACADEMICA

Renato Cifuentes
TUTOR ACADEMICO

Arturo Vejar
TUTOR ACADEMICO

Arhely Espinoza
TUTORA ACADEMICA

Luisa Villar
TUTORA ACADEMICA
Cyndy Dominguez
TUTORA ACADEMICA

Paulina Garcia
ASISTENTE ACADEMICA

FACULTAD ACADEMICA Y MIEMBROS DE AIU: aiu.edu/spanish/FacultyStaff.html
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Escuela de Negocios y Economia
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La Escuela de Negocios y Economia
permite a profesionales aspirantes y
en préactica, gerentes y empresarios de
los sectores publico y privado com-
pletar un programa de titulacién a
distancia del mas alto nivel académi-
co a su propio ritmo. La meta tltima
es capacitar y ayudar a los estudiantes
para que aprovechen la gran cantidad
de recursos existentes en el ambiente
mundial con el objeto de eliminar la
pobreza. Los programas de titula-
cién estan disefiados para aquellos
estudiantes con experiencia profe-

sional en negocios, mercadotecnia,

Atlantic

International University

Escuela de Humanidades y Estudios Sociales

administracién, economia y finanzas.

Areas de estudio: Contabilidad,
Publicidad, Banca, Administracién de
empresas ,Comunicaciones, Comercio
en linea, Finanzas, Asuntos extran-
jeros, Economia domeéstica, Recursos
humanos, Negocios internacionales,
Finanzas internacionales, Inversidn,
Globalizacién, Mercadotecnia, Admi-
nistracién, Macroeconomia, Mi-
croeconomia, Administracién publica,
Desarrollo sustentable, Relaciones
publicas, Telecomunicaciones, Turis-

mo, Comercio.

La Escuela de Humanidades y Estudios
Sociales estd comprometida en cons-
truir una sociedad basada en la justicia
social y econémica y en incrementar el
bienestar humano. Los principios funda-
mentales se basan en el derecho basico a
la educacién que estipula la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos.
Inculcamos en nuestros estudiantes un
sentimiento de confianza en su habili-
dad para acceder a las oportunidades
disponibles a través de los canales de
informacién, la Red, organizaciones pri-
vadas y publicas, no lucrativas y no gu-

bernamentales en una comunidad global

en constante expansién. Los programas
de titulacién se dirigen a aquellos cuya
vida profesional se ha relacionado con
el comportamiento social y humano,

con las artes o con estudios culturales.

Areas de estudio: Psicologia, Relacio-
nes Internacionales, Sociologia, Cien-
cias Politicas, Arquitectura, Estudios
Legales, Estudos Holisticos, Literatura,
Historia del Arte, Educacién, Arte y
Bellas Artes, Historia, Inglés, Teologia,
Filosofia, Musica, Estudios Africanos,
del Medio Oriente, Asiaticos, Europeos,

Islamicos, Religién.
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Escuela de Ciencias e Ingenieria

Atlantic International University

Recursos de la Biblioteca en linea

La Escuela de Ciencias e Ingenieria
busca proveer programas académicos
dindmicos, integrados y desafiantes
para quienes tienen experiencia en
investigacién industrial, produccién
cientifica, ingenieria y en las ciencias
en general. Nuestro sistema de inves-
tigacién y educacién nos mantendra
a tono con el avance cientifico del
siglo XXI de una manera responsable
tanto ecolégica como ambientalmen-
te para permitir la permanencia de

la poblacién humana. Promovemos
entre nuestros estudiantes el com-
portamiento ético, la apreciacién de

la diversidad, la comprensién de la

investigacién cientifica, el conoci-
miento del disefio innovador, la apre-
ciacién critica de la importancia de
la tecnologia y el cambio tecnoldgico
para el avance de la humanidad.

Areas de estudio: Ingenieria Meca-
nica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Civil, Ingenieria
Eléctrica, Quimica, Fisica, Ingenieria
Computacional, Comunicaciones,
Matematicas, Biologia, Geografia,
Informatica, Telecomunicaciones,
Nutricién, Agronomia, Computacion,
Ciencia del Deporte, Energias Renova-

bles, Geologia, Planeacién Urbana.

Con acceso a un catalogo mundial creado y mantenido colectivamente por mas de
9,000 instituciones participantes, los estudiantes de AIU tienen aseguradas excelentes
herramientas de investigacién para sus programas de estudio. La biblioteca en linea

de AIU contiene mas de 2 mil millones de registros y mas de 300 millones de fichas
bibliograficas que se incrementan dia a dia. Las fuentes abarcan miles de afios y practi-
camente toda forma de expresién humana. Existen archivos de todo tipo, desde piedras
inscritas hasta libros electrénicos, desde grabados en cera hasta MP3s, DVDs y sitios
Web. Ademas de los archivos, la biblioteca en linea de la ATU ofrece acceso electrénico

a mas de 149 mil libros en formato electrénico, docenas de bases de datos y a méas de 13
millones de articulos completos con imagenes incluidas. Tener acceso a méas de 60 bases
de datos y 2,393 publicaciones periédicas con mas de 18 millones de articulos, garantiza
la informacién que se requiere para llevar a cabo el proyecto de investigacién asignado.
Los usuarios descubrirdn que muchos archivos estan enriquecidos con creaciones artis-
ticas en las portadas, indices, revisiones, resimenes y otro tipo de informacién. General-
mente tienen anexada informacién de importantes bibliotecas. El usuario puede evaluar

rapidamente la relevancia de la informacién y decidir si se trata de la fuente correcta.
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ATU lucha por recuperar el significado del concepto de
educacién, cuya raiz viene del latin educare que signi-
fica “extraer” liberandose del paradigma de la mayoria
de las universidades del siglo XXI con su enfoque de
“excavar y apilar” informacién en las cabezas de los
estudiantes mas que ensefiarlos a pensar.

Para AlU, la generacién de “clones” que las uni-
versidades tradicionales estan distribuyendo por todo
el mundo real, es una de las principales razones de
las enfermedades de hoy. De hecho, los estudiantes
entrenados en esas instituciones educativas nunca
sienten el deseo de “cambiar el mundo” o la situacién
actual, en vez de ello se adaptan al entorno, creen que
todo esté bien y estan orgullosos de todo.

EN UN MUNDO donde el conocimiento y la mayor
parte de la informacién caducan como la leche, debe-
mos reinventar la universidad como un todo en el que
cada estudiante, como el actor principal, es UNICO
dentro de un entorno interconectado.

La universidad de este siglo debe generar nuevos
pedazos de conocimiento, aunque esto signifique su
separacién tanto de la burocracia administrativa como
del profesorado que existe ahi también.

AIU piensa que una universidad debe estar cada
vez mas integrada al “mundo real”, a la sociedad, a la
economia, y al ser humano holistico. Como tal, debe
concentrarse en su meta tltima, que es el estudian-
te, v tenerlo(a) profundamente inmerso(a) en una
préactica diaria de cambios de paradigma, junto con
el Internet y la investigacién, los cuales son actual-
mente accesibles s6lo a una pequefia minoria de la

comunidad mundial.

Toda la familia AIU debe ver a la universidad como

el escenario que valora la diversidad y el talento de
una manera que entrena a la humanidad no sélo para
el presente, pero mas que todo, para un futuro que cla-
ma todos los dias por profesionales que se dan fuerza
a si mismos en areas académicas y profesionales con
alta demanda en nuestra sociedad moderna.

No debemos olvidar que, en AlU, los estudiantes
son responsables de descubrir sus propios talentos y
potencial, el cual deben autodesarrollar de tal manera
que el producto completo se abra como una flor que

florece cada afio mas abiertamente.

LA POSTURA DE AIU esta en contra de la idea del
campus como un escape a la presién diaria, ya que
creemos que la realidad es el mejor revelador de
potencial; uno verdaderamente aprende a través del
pensamiento, la lluvia de ideas, lo que lleva a nue-
vas soluciones, y finalmente al renacimiento del ser
humano completamente integrado en un entorno
mundial sustentable. El auto-aprendizaje esta actua-
lizado mas desde adentro que desde cualquier punto
externo, eso significa, que influir en vez de pedir,
ideas mas que poder. Necesitamos crear una sociedad
en la que se dé prioridad a la solidaridad, la cultura, la
vida, no a racionalismos politicos o econémicos ni a
estructuras tecnolégicas. En breve, las caracteristicas
de los estudiantes y exalumnos de AIU siguen siendo
independencia, creatividad, autoconfianza y habilidad
para tomar riesgos hacia nuevos proyectos. Esto es
acerca del valor de las personas, basado no en lo que
saben, sino en lo que hacen con lo que saben.

Puedes leer mas en www.aiu.edu

AIU ofrece a los adultos de todo el mundo oportu-
nidades de educacién en EUA, de manera que ellos
mismos puedan usar su propio potencial para dirigir
su desarrollo global cultural. El eje fundamental de tal
filosofia depende de la informacién y el conocimiento
auto-actualizado, que no da lugar a lo obsoleto, y que
estd incrustada en un sistema de aprendizaje a distan-
cia basado en la ANDRAGOGIA y la OMNIOLOGIA.
La meta final de este paradigma es facultar a los estu-
diantes y ayudarles a aprovechar el enorme caudal de
recursos del entorno mundial, para asi poder eliminar
la continuidad actual de pobreza y limitaciones.

Esto se convertira en una cruda realidad, con
respecto a, y para la practica de los derechos humanos
y comunitarios, a través de experiencias, investigacio-
nes, trabajo de campo y/o exdmenes. Todo esto se de-
sarrolla en un marco que fomenta la diversidad y con
una extensa red en todo el mundo de colegas y asocia-
ciones en diferentes areas académicas, de manera que
los estudiantes puedan alcanzar juntos la satisfaccién

y el progreso de la humanidad en paz y armonia.

Contactenos para empezar
Ahora es posible obtener un titulo desde la comodi-
dad de su hogar. Para obtener informacién adicional
o para saber si es candidato para incorporarse a
nuestros programas, por favor contactenos.
Pioneer Plaza / 900 Fort Street Mall 410
Honolulu, HI 96813
800-993-0066 (Gratis en EUA)
808-924-9567 (Internacional)

info@aiu.edu
www.aiu.edu
Solicitud de admisién en linea:

www.aiu.edu/apply_spanish_phone.aspx




