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Nombramiento de profesor

ABRIL 25,
2017. El
consejo
cientifico
asesor de
la Univer-
sidad Esta-
tal Isanov
Kirguiz para la Construccién,
el Transporte y la Arquitectura
(Kirguistan), ha nombrado al
Asesor Académico de AIU, Dr.

Andreas Georg Rissler Profesor
(Prof) en el campo de “Ciencias
Empresariales” el 26 de enero

de 2017.

KT

Mejor Protesor del afio

MAvyo

2, 2017.
Uno de
nuestros
egresa-

Daniel C.
Andreae,
Profesor Adjunto de la Universi-
dad de Waterloo y Profesor de la
Universidad de Guelph Hum-
ber fue elegido como “Mejor
Profesor del Afio” para 2017 por
la Asociacién Internacional de
Profesionales de Alto Nivel por
sus logros ejemplares en los
campos de Psicologia y Educa-
cién Superior.

El Dr. Daniel Andreae, junto
con los otros homenajeados,

dos, el Dr.

fue invitado a la gala anual de
premiacién del IAOTP —en el
Hotel Ritz Carlton, Nueva York,
a finales de este afio— para
honrar sus logros.

La Asociacién Internacional
de Profesionales de Alto Nivel
(IAOTP) es una organizacién
de redes que selecciona a los
mejores profesionales del
mundo, los mas prestigiosos
de diferentes industrias. Estos
profesionales tienen la oportu-
nidad de colaborar, compartir
sus ideas, ser oradores princi-
pales y ayudar a influir a otros
en Sus campos.

El Dr. Daniel Andreae com-
pleté un programa de doctora-
do en Neurociencias en AIU.

MAS NOTICIAS DE LA FAMILIA AIU

Noticias recientes: aiu.edu/spanish/news.aspx
Archivo de noticias: aiu.edu/spanish/DownloadCenter.html
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MAvYo0 16, 2017. Uno de nues-
tros alumnos, Jagdish C. Das,
escribi6 el libro Transients in
Electrical Systems, que es un
método popular en la universi-
dades de EUA. Esta gula practi-
ca explica cémo identificar el
origen de las perturbaciones
en sistemas eléctricos y ana-
lizarlas para una mitigacién y
un control efectivos.
Encuentra el libro aqui:
mhebooklibrary.com/doi/
book/10.1036,/9780071626033
Jagdish C. Das completd
un programa de doctorado en
Ingenieria Eléctrica en AIU.

Anadysis, Recagnitian,
aiatd flitapatiin

Jtom

CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE
Aseguramiento de Informacién y Seguridad
en Tecnologia de Comunicaciones

PORQUE LA SEGURIDAD DIGITAL YA ES UN FENOMENO GLOBAL

La conferencia IASCT se
celebrara en diciembre 28-29,
2017, en Tanez, y reunird a la
comunidad investigadora para
explorar nuevas capacidades en
seguridad de la informacién y
seguridad en tecnologia de las
comunicaciones con el obje-
tivo de identificar las Gltimas
tendencias y desarrollos de
investigacién en este campo.
Ademas, el objetivo de la
conferencia es destacar los
avances de la IASCT y el desa-
rrollo de soluciones personali-
zadas para EUA, Holanda, Sul-
tanato de Oman y Tinez. Crea

un foro donde los participantes
pueden difundir su investiga-
cién a una amplia audiencia de
académicos y profesionales de
IASCT, en este lugar y el resto
del mundo.

Para informacién visita:
www kwasko.com /conf2017/

Graduados con Honores

MAvyo, 2017. Estos estudiantes graduados completaron la mayo-
ria de los requerimientos para obtener Honores, los que inclu-
yeron GPA de 4.0, trabajos publicados, recomendacién de sus
asesores, patentar un producto, etc. jFelicidades a ambos!

CUM LAUDE

b

Yousser Gherissi Hegazi Elvis Mbwoge Williams

Doctorado en Filosofia
Ciencias Politicas y Administracion Publica

Doctorado en Psicologia
Psicologia
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Maria Elsa Guzman Gomez
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Sistemas De CONTABILIDAD DE GERENCIA
CoLomsIA

~ E

Jose Omar Rico Vasquez
LicenciaTura N CIENCIAS

5 InGENIERIA MECANICA
. I_| CoLomsIA
erj“f\ Tl & (S
X N " & = ' Incenigria Civit
) . ' CoLomBIA
3 "j Al ' Yesid Manuel Hernandez Riafio
& L) Doctorapo N Epucacion
._L k ._/]._/]_ b : \ Epucacion
; CoLomIA

Mpanya Dikuyi Pascal
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
RepusLicA DemocrATicA DEL CoNGo

Jean-Pierre Shebandu
LicenciaTura EN EsTupios SociaLes Y HumaNoS
HumanipADEs
RepusLica DemocrAtica peL ConGo

Rosalba Altagracia Florian Novas
MaesTriA EN CONTABILIDAD
CoNTABILIDAD
RepusLIcA DomiNICANA

Sheila Elizabeth Stefan Bosch
LicENCIATURA EN PsicoLoGIA
Psicotoia
RepusLica DomiNicANA

MAYO 2017

Isaac L. Lamazon Ntui Ebot Gabriel
LicenciaTura N CIENCIAS
INGENIER(A INDUSTRIAL

BaxAMAS

Brisa Marcela Sandoval Frangois
MaesTriA EN CIENCIAS DE LA SALUD LICENCIATURA EN PsIcoLOGIA
INVESTIGACION EN GINECOLOGIA Psicotoaia
CAMERUN CHILE

Maria Antonia Abogo Nguere
LICENCIATURA EN SALUD PUBLICA
SALUD PuBLIcA
GUINEA ECUATORIAL

Vincent D. Lacroix
Doctorapo EN CIENCIAS
CIENCIAS DE LA INFORMACION E INFORMATICA
CANADA

Jaime (astillo Vargas
LicenciaTura EN CIENCIAS
Ingenieria Crvi
Botivia

David Morales Corpas
LicenciATURA EN CIENCIAS
INGENIERIA ELECTRONICA
CoLomBIA

Julidn Abaga Ncogo
Licenciatura eN NEGocios ¥ EcoNomia
ConTABILIDAD
GUINEA EcuATORIAL

Yousser Gherissi Hegazi
DocTorADO EN PsicoLoGiA
Psicotoia
ALEMANIA

Monica Dery
MagsTria EN CIENCIAS
GERENCIA DE PROYECTOS

GHANA

Amedzro Joan Attawa
MaesTria EN CIENCIAS
ApmiNiSTRACION DEL CUIDADO DE LA SALUD
GHANA

Anna Tweneboah-Koduah
DocTorapo EN ARTE
GERENCIA DE RECURSOS HumANos
GHANA

Erick Rolando Portillo Colindres
Licenciatura N Recursos Humanos
Recursos Humanos
GUATEMALA

Byron Dario Chinchilla Trampe
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GUATEMALA

(arla Lucia Lépez Valdes
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GUATEMALA

Cesar Eduardo Lechuga Jordén
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GUATEMALA

(laudio Josué Albizuris Aquilar
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GUATEMALA

David Alejandro Pozo Velasco
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GUATEMALA

Este mes tenemos graduados de: Alemania - Bahamas - Bolivia - Camerdn - Canadd - Chile - Colombia - Espafia - EUA - Guinea Ecuatorial - Ghana - Guatemala - Honduras - Kenya - México - Nicaragua
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Hesler Torres Recinos
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GUATEMALA

José David Flores Urias
LiceNcIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GUATEMALA

Luis Miguel Donis Hernandez
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GUATEMALA

Manuela E. Ayala Peralta de Pérez
LiceNcIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GUATEMALA

Ruth Noemi Sil Estrada de Méndez
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GUATEMALA

Satil Alexis Rivera Lopez
LiceNcIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GUATEMALA

(ésar Augusto Quevedo Quevedo
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Finanzas v MERCADOTECNIA
GUATEMALA

Edna Leticia Gonzdlez Chavez
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Finanzas v MERCADOTECNIA
GUATEMALA

Francisco Emanuel Lemus Giron
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Finanzas v MERCADOTECNIA
GUATEMALA

Kerin Jocahbet Véliz Ruano
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Finanzas v MERCADOTECNIA
GUATEMALA

Ramiro Fernando Garcia Klussmann
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Finanzas v MERCADOTECNIA
GUATEMALA

Velvet Yadhira Zea Sandoval de Lopez
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Finanzas v MERCADOTECNIA
GUATEMALA

Yury Roberto Barrera Valdez
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Finanzas v MERCADOTECNIA
GUATEMALA

Christian Eveliza Hogg Carias
LiceNciATURA EN PsicoLoGla
Psicotocra INDuSTRIAL
HoNbuRrAs

Carlos David Coca Singh
DoctoraADo EN FiLosoFiA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
HoNburas

Martin Babara Barugahare
DocToraDo EN ARTE
GERENCIA DE PROYECTOS
Kenva

(arlos Antonio Vézquez Azuara
MAaESTRIA EN EsTuDIOS LEGALES
Estupios LeGALEs
MEexico

Mariana Casillas Casillas
DoctoraDO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
México

Natalia Chreties Ceriani
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MEexico

Francisco Rivera Alveldis
Doctorapo eN EsTubios LEGALES
Estupios LeGALES
México

Luis Ignacio Medina Cepeda
Doctorapo EN CIENCIAS
CienciAs FORENSES
MEexico

Leonardo Guevara Gutiérrez
Doctorapo EN BiogTica
Biotrica
NICARAGUA

Roberto José Solis Mayorquin
MAESTRIA EN ARTE
Disefio INTERIOR
NICARAGUA

Ana Teresa Aparicio Morales
Doctorapo EN FiLosoria
INGLES como SEGUNDA LENGUA
PaNAMA

(ynthia Carolina Gonzélez Garcete
Doctorapo EN CIENCIAS
INvESTIGACION TECNOLOGICA
ParaGuay

Fernando Rosell Lanfranco
LicenciaTurA EN CIENCIAS
InGenieria CiviL
Per0

Jorge Wilian Gratelly Silva
LicenciaTURA EN CONTABILIDAD
ConmaBILIDAD ¥ CIENCIAS FINANCIERAS
Peru

Raul Delgado Espinoza
LiceNcIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CONTABILIDAD
Per0

Antonio Gustavo Lafosse Benavides
DoctoraDo EN FiLosoFiA
Economia
Peru

James Vibbi
Doctorapo EN FiLosoria
GERENCIA DE PROYECTOS

SIERRA LEONA

Maria Constanza Reynoso Ferreyra
Licenciatura N Recursos Humanos
Recursos Humanos
Espafia

D. Brent Bailey
Doctorapo EN FiLosoria
InGenieria Civie
SAN VICENTE Y LAS GRANADINAS

Patricia Jauli Lungu
MaesTriA EN CIENCIAS
Microsiotocia
SUAZILANDIA

Elvis Mbwoge Williams
Doctorapo EN FiLosoria
CienciAs Pofticas Y ADMINISTRACION PUBLICA
Reivo Unino

Charles Maxwell Kwening
DocTorADO EN FiLoSOFiA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EUA

Janette Guerrero
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA
Estupios SociaLes v Humanos
EUA

Daniel Le
Doctorapo EN CIENCIAS
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
EUA

Gerard Raymond Boucher
Doctorapo eN EsTupios SociaLes Y HumaNoS
ORIENTACION Y SocioLoGiA
EUA

Jagdish C. Das
DocTorADO EN FiLoSOFiA
INGENIERIA ELECTRICA
EUA

Ariel Alcibiades Torres Vargas
MaEsTRIA EN EDUCACION
CIEnciAs DE LA EpucAcion

EUA

Altidoro Justo Gallardo
DoctorADO EN FiLosoFiA
Estupios LATINOAMERICANOS
EUA

Judith N. Maisonet-Medina
DocToraDo EN ORIENTACION
ORIENTACION Y GUIA
EUA

Barnabas Seth Amarteifio
DoctorADO EN FiLosoFiA
GERENCIA DE PROYECTOS
EUA

Brian Paul Kaumo
Doctorapo EN FiLosoria
Epucacion
EUA

Alhassan Abdul-Wahab
DoctorADO EN FiLosoFiA
ADMINISTRACION PUBLICA

EUA

Brandon S. Kacere
LiceNcIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GErencia DE Recursos Humanos
EUA

Rufus Pieterse
Licenciatura en CIENCIAS
INGENIERIA ELECTRICA
ZAIRE

Emmanuel Mwasembe
LiceNCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ZAMBIA

Emily Mkudu
DocTorRADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ConTaBILIDAD Y FINANZAS
ZIMBABWE

MAS GRADUADOS

Galeria: aiu.edu/Graduation/grids/
currentgallery html
Entrevistas en video: www.aiu.edu/
Graduation/grids/interviews.html

- Panamd - Paraguay - Perd - Reino Unido - Repiblica Democrdtica del Congo - Republica Dominicana - San Vicente y las Granadinas - Sierra Leona - Suazilandia - Zaire - Zambia - Zimbabwe
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ENCUENTRA MAS TESTIMONIOS DE ALUMNOS DE AlU: aiu.edu/spanish/Testimonials.aspx

(lara Eugenia Duggan
Licenciatura en Psicologia
Abril 11,2017

6’ uando reflexiono acerca

de lo que ha sido el pro-
ceso de estudios y finalmente
la tan ansiada graduacién, no
tengo mas que palabras de
agradecimiento y reconoci-
miento ante la enorme labor
que la ATU realiza.

En mi caso personal, que
trabajo full-time como profesora
de Biologia y Quimica en una
escuela secundaria, y ademas
estoy sola a cargo de mis dos
hijos, me hubiera sido imposible
lograr recibirme de psicologa si
no hubiera conocido la opcién
de educacién a distancia tan
bien implementada por ATU.

Mis tutoras a lo largo del
proceso han sido de gran
ayuda, siempre muy atentas
y dispuestas a darme una
mano en todas las dudasy
problemas que pudieran surgir.
Mi enorme agradecimiento
a Jessica Garcia y Lourdes
Puente, ambas excelentes
tutoras por igual. Sin su ayuda

hubiera sido mucho mas dificil
el camino.

Me encuentro hoy enor-
memente feliz ante todas las
posibilidades que crei, con mis
48 afios, ya enterradas en el
pasado, y de golpe ahora abier-
tas ante mi. Casi me resulta
inverosimil. Pero es real. Y lo
que pensé que seria un camino
durisimo y sumamente dificil
se fue abriendo lenta pero
progresivamente hasta llegar a
este fantastico momento en el
que finalicé mis estudios y me
gradué de Psicéloga.

Es enorme la alegria, enor-
me la esperanza que crece
a partir de este hecho, y me
llena de orgullo también hacia
mi misma, ya que aventurarse
con dedicacién a estudiar de
nuevo a veces asusta, uno cree
que no va a poder, que no va a
haber tiempo, que no lo podra
lograr por miles de razones
que no son mas que excusas
que nos ponemos.

Estudiar mientras uno
trabaja, estudiar de grandey a
distancia, jse puede! Y es sélo
animarse a dar el paso. Ojala
muchos mas en el mundo pue-
dan contagiarse de ese espiritu
de querer saber, aprender y
conocer mas. No me cabe duda
que nuestro mundo seria un
lugar mucho mas integrado, y
con la tan ansiada paz y uni-
dad que nos merecemos.

Eternamente agradecida a
quienes lo hicieron posible.
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Ricardo Frias
Maestria en Planeamiento Estra-
tégico
Abril 17,2017

6« l acceso al método
andragdgico, a través del

plan de formacién realizado

en AIU constituy6 para mi una

experiencia, a nivel personal y

como estudiante, extraordina-

ria y gratificante.

Durante el tiempo que durd
el programa de estudios, pude
capitalizar mis experiencias y
conocimientos pasados, en un
proceso de formacién altamente
motivante que se complementd
con las excelentes herramientas
de estudios que AIU pone a dis-
posicién de sus estudiantes.

La relacién con los tutores
y guias académicos, en todo
momento fue muy cordial y
aport6 la contencién aca-
démica que necesité en los
momentos mas dificiles del
proceso de formacién.

Inicié los estudios de maestria
en ATU luego de un fracasado
intento de realizar un posgrado
a distancia, habiendo encon-
trado en los métodos y herra-
mientas virtuales aportados por
AIU, una propuesta excelente de
estudios a distancia.

Estar en el programa de
estudios de maestria en AIU,
me ayudod a especializarme en
Planeamiento Estratégico, cono-
cimientos que enriquecieron mi
vida personal y profesional.

Estos estudios, también
colaboraron al momento de
presentarme en un coOncurso
docente como Profesor Aso-
ciado, el cual pude superar
satisfactoriamente.

También esta Maestria
contribuyé en los motivos que
determinaron la aceptacién de
mi postulacién a un programa
de Doctorado en Ciencias de la
Administracién. Por todo esto,
expreso mi mas sincero agrade-
cimiento a todas las personas de
AIU que me apoyaron para con-
cretar el programa de estudios
exitosamente.

Abigail Cruz Garcia
Doctorado en Neuropsicologia
Abril 24, 2017

6’ E s para mi un placer
saludarles y expresar mi

més grande agradecimiento por

permitirme estudiar con uste-
des. Durante estos meses ha
llegado a cumplirse mi deseo
de terminar mi meta, y les
estaré eternamente agradeci-
da. A su vez, agradezco toda la
ayuda que me han brindado
en este proceso. He estado
estudiando con todo mi cora-
z6n, en exceso, sin dias para
dormir, para terminar lo més
rapido posible porque avanza
el Alzheimer en mi madre, y
tengo que estar a su lado casi
todo el dia.

He aprovechado este mo-
mento, mientras la cuido y la
vigilo, para estudiar a su lado,
y sé que Dios me ayudara a
terminar de prepararme en lo
que mas he anhelado.

Una experiencia maravi-
llosa he corrido con ustedes
en este momento de mi vida
cuando maés triste he estado, el
estudiar de esta manera me ha
mantenido ocupada, y llegar a
mi meta. Muchas gracias por
su comprensién y ayuda, por
permitirme lograr —junto a mis
asesores y tutores tan excelen-
tes— lo que més deseo: tener
mi diploma, graduarme.
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La inteligencia creativa

Alberto Isaac Gasteltt Martinez | Doctorado en Educacién Parte 2/2

Ventajas de esta propuesta

instruccional:

1. Esta propuesta instruccional
nos permite llevar al interior
de las aulas de ensefianza y
capacitacién actividades para
el desarrollo de la inteligencia
creativa.

2. De igual forma cambia el rol
del alumno y del aprendiz. Deja
de ser receptor-pasivo hacia
un ente responsable, actor en
la construccién de su propio
aprendizaje.

3. El profesor-capacitador deja
de ser un solo transmisor del
conocimiento hacia un rol mu-
cho mas versatil de facilitador
en donde asume cuatro roles;
motivador-instructor-coach-
mentor, motivando hacia la
construccién del conocimien-
to significativo; instruyendo
conocimientos; desarrollando
habilidades e impactando valo-
res y actitudes.

4. Evoluciona el sistema de
calificacién tradicional hacia
una evaluacién integral de
los aprendizajes en donde se
busca recopilar las evidencias
(conocimiento-producto-
desempefio) en la evolucién
del aprendizaje del alumno o
aprendiz.

Imagen: blog.udemy.com
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POTENCIAL CREATIVO

EN LA EMPRESA

David Kolb

Campus Mundi

[

# 43

Atlantic

International University

LIDERTIPO I

« Brinda apoyo y se involucra « Busca un

hacer coincidir entre los valores personales y
organizacionales - Se basa principalmente en
el consenso y apoyo para la toma de decisiones
+ Juzga a los demds por como tratan a las
personas « Espera de las personas que crezcan
es su conciencia de si mismas « Es buen co-
municador pero a veces se enfoca demasiado
en los sentimientos a costa del significado del
mensaje - Trabaja bien con personal que brin-
de apoyo y comparta el sentido de la mision

- Ataca los problemas primero verificando las
percepciones y posibles soluciones con los
demads - Tiene dificultad en tolerar a las perso-
nas desconsideradas - Experimenta conflictos
internos cuando el comportamiento/estructu-
ra de la organizacion estd en conflicto con sus
valores - Trabaja para promover solidaridad
organizacional - Crea un sentimiento de co-
munidad - Ejerce su autoridad por medio de la
confianza y la participacion - Lidera al articular
y actuar sobre la mision - Prospera desarro-
[lando buenas ideas - Se basa en los valores
de grupo como estructura primaria - Necesita
de otros para que provean de un consenso - La
fuerza comunicativa es la escucha activa.

LIDERTIPO 1I

Es enfocado hacia problemas y de mente
activa « Busca hacer coincidir las personas y los
procedimientos - Se basa principalmente en la
informacién para la toma de decisiones - Juzga
a los demés por sus logros « Espera de las per-
sonas que busquen un constante incremento
en sus conocimientos profesionales - Duda
hablar hasta que toda la informacion es cono-
cida, lo que frecuentemente causa problemas
de comunicacion - Trabaja bien con personal
que completa sus actividades, es bien organi-
zado, y tiene la informacion clara y precisa en
papel - Ataca los problemas de manera ldgica
y racional  Tiene dificultad en tolerar las ac-
ciones sin fundamentos « Busca la perfeccion,
que acoplada con el miedo al fracaso, ocasiona
conflictos internos « Trabaja para promover

la reputacidn y prestigio de la organizacién

« Crea una estructura organizacional sélida -
Ejercita su autoridad con persuasion asertiva «
Lidera honrando e implementando principios
y procedimientos - Prospera al entender y
solucionar problemas complejos « Se basa en
la planeacién organizada como estructura
principal - Necesita de otros para que provean
de impetu - La fuerza comunicativa es la
precision en palabras e informacion.

LIDERTIPO III

Es productivo y orientado a la accion « Busca
hacer coincidir las metas y los resultados - Se
basa principalmente en los resultados para

la toma de decisiones - Juzga a los demds

por qué tan directos son y por su trabajo

duro - Espera que las personas busquen un
incremento en su competencia - Frecuente-
mente tiene dificultades de comunicacién
debido a su manera de ser tan directa que
tiende a pasar por alto los sentimientos de

las personas - Trabaja bien con el personal
que estd orientado a las tareas y se mueve
rapidamente - Ataca los problemas de manera
inmediata, frecuentemente sin consultar a los
demés - Tiene dificultad en tolerar la indeci-
sion - Esta fuertemente orientado a las tareas,
lo que causa conflictos internos debido a las
preocupaciones profundas de las personas.
Trabaja para promover la productividad y
solvencia de la organizacion - Crea un clima de
productividad, frecuentemente involucrandose
y trabajando lado a lado con sus cotraba-
jadores « Ejercita |a autoridad al demandar
resultados finales - Lideran por medio de su
fuerza personal, inspirando calidad - Prospera
al solucionar problemas dificiles « Se basa en
|a eficiencia de los resultados como estructura
primaria - Necesita de otros para que provean
de habilidades para trabajo en equipo.

Su fuerza comunicativa es ser directo.

LIDERTIPO IV

Es dindmico y entusiasta « Busca hacer
coincidir lo que es y lo que puede llegar a ser

« Se basa principalmente en la intuicion para
la toma de decisiones - Juzga a los demds

por su entusiasmo, su viveza - Espera que las
personas interactten con su mundo en circulos
siempre en expansion - Con frecuencia se
comunica pobremente debido a la expectativa
de que las personas deberian saber qué hacer
y una preocupacion por el presente que le lleva
a ser olvidadizo de las comunicaciones pasadas
- Trabaja bien con el personal que es répido,
tanto de pensamiento como de accidn, y que
pueda hacer seqguimientos e implementar
detalles - Ataca los problemas intuyendo posi-
bilidades y tomando riesgos - Tiene dificultad
en tolerar a las personas que no pueden ver

lo que necesita hacerse « Es flexible y abierto,
pero firmemente plantado en valores muy
profundamente enraizados, lo que le causa
conflictos internos « Trabaja para promover

la reputacion de la organizacién como or-
ganizacion de punta - Crea oportunidades «
Ejercita la autoridad al mantener una vision de
lo que podria llegar a ser - Lidera energizando
a las personas « Prospera en el cambio « Se
enfoca en la vision como estructura principal -
Necesita de otros para que provean de detalles
y den sequimiento a los proyectos « Su fuerza
comunicativa es articular la “gran vision”.

Alan Rowe

LIDER ESTILO 1. INTUITIVO

El lider intuitivo inicia el cambio cuando lo
anuncia y provoca una reaccion fria.

LIDER ESTILO 2. INSPIRADOR

El inspirador convoca una reunién para expli-
car por qué hace falta una reforma y provoca
una reaccion abierta y confiada.

LIDER ESTILO 3. INNOVADOR

Elinnovador se centra en las cuestiones técni-
cas, pasa por alto las necesidades de la gente y
provoca una reaccion en contra.

LIDER ESTILO 4. IMAGINATIVO

El imaginativo se anticipa a las necesidades
futuras e incluye a las personas en sus planes.
Del estilo creativo también dependerd que
el cambio sea aceptado por los clientes, por la
empresa y por todo el entramado social.
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Retos al futuro Figura5
Alan Rowe propone
que el Potencial Creativo

debe de desarrollarse al

Liderazgo y un siste-
ma de Administracién A
Liderazgo al interior de OPE RA,C ION
las empresas. El cuadro icomﬂ?
de correlacién entre Kolb
vy Rowe se muestra en la
tabla de la pagina previa.
Aligual que en el ejer-
cicio anterior es posible

significativa entre las dos
propuestas. (VER TABLA

ESQUINA DERECHA)

A diferencia de Rowe, .
Kolb hace una propues- ('_Y si..?
ta de liderazgo ligada a Retos:

estos estilos que a con-
tinuacidn se presenta en
las iguras 5y 6.

« Evaluar « Innovar
« Celebrar las victorias

para el desarrollo de la

Inteligencia Creativa en
la empresa e industria es iC6mo?
necesario pensar en un Accién sobre plan:
Liderazgo Situacional que oo
dependiendo de la situa- Mon?t(:) nrzgucccllcolz

cién particular se pueda i .,
aplicar una combinacién realimentacion

go Creativo.
FINAL

interior de las empresas y INN 0VAC|() N MI Sl()N
que los ejecutivos deben - i 9 . ,
desarrollar los estilos de (_Qlle sucedesi..? ‘-Por que?
Inteligencia Creativa. De BASE

igual forma, David Kolb ORGANI-

propone cuatro estilos de ZACIONAL

PLANEACION
{Qué?

encontrar una Corl’ela(_‘ién e

PERSONAS

iPor qué?
Comunicarse:

« Nutrir y construir
« Comun-Unidn

De la propuesta anterior an
es posible inferir que

{Qué?
Analizar:

« Definir

« Crear modelos
y planear

de los Estilos de Lideraz- PRODUCTO

Atlantic International University

Estilos de Liderazgo
David Kolb

Estilos de Liderazgo
Alan Rowe

. Imaginativo 4. Inspirador
Il. Analitico 2. Innovador
1. Sentido Comiin 1. Intuitivo
IV. Dindmico 3. Imaginativo

BIBLIOGRAFIA. 1. John Dewey. Creative Intelligence: Essays In
The Pragmatic Attitude. Hardcover: 476 pages. Publisher: Kess-
inger Publishing, LLC (July 25, 2007). Language: English. ISBN-10:
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Intelligence: Discovering the Innovative Potential in Ourselves
and Others Paperback: 192 pages. Publisher: FT Press; 1 edition
(November 28, 2008). Language: English. ISBN-10: 0138157928.
ISBN-13: 978-0138157920 | 3. Howard E. Gardner. Frames of
Mind. Paperback: 496 pages. Publisher: Basic Books; 10th edi-
tion (April 20, 1993). Language: English. ISBN-10: 0465025102.
ISBN-13: 978-0465025107 | 4. Daniel Goleman. Emotional Intel-
ligence. Hardcover: 384 pages. Publisher: Bantam; 10 Anv edition
(September 26, 2006). Language: English. ISBN-10: 055380491X.
ISBN-13: 978-0553804911 | 5. David A. Kolb. Experiential Learn-
ing: Experience as the Source of Learning and Development.
Paperback - Oct 11, 1983). Paperback: 267 pages. Publisher: Pren-
tice Hall; 1 edition (October 11, 1983). Language: English. ISBN-10:
0132952610. ISBN-13: 978-0132952613 | 6. Brain Bubbles. http:/
dr.nakamats.com/english/eng_index.php | 7. Paul Scheele. Natu
ral Brilliance. Paperback: 186 pages. Publisher: Learning Strate-
gies Corporation; 2 edition (January 1, 2001). Language: English.
ISBN-10: 0925480541. ISBN-13: 978-0925480545 | 8. Steve Halp-
ern. Enhacing Creativity. Audio CD (February 27, 1996). Original
Release Date: February 27, 1996. Number of Discs: 1. Label: Inner
Peace Music. ASIN: Boo0oo03IUC | 9. Donald J. Trump and Bill
Zanker. Think Big: Make It Happen in Business and Life by
(Paperback - Sep 30, 2008). Paperback: 384 pages. Publisher: Col-
lins Business; Reprint edition (September 30, 2008). Language:
English. ISBN-10: 0061547840. ISBN-13: 978-0061547843.
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Globalizacion y populismo

Imagen: assets.wired.com

1 concepto Globalizacién
esta por todos lados; sa-
bemos que significa el comer-
cio y la cultura mundiales.
También sabemos que
ese comercio y esa cultura
mundiales tienen una forma

de produccién, una relacién

comercial y una comunica-
cién especiales para que se
considere al mundo como una
aldea global.

El concepto de “aldea
global” describe un mundo
en el que la distancia y el
aislamiento no existen: todos

sabemos lo que ocurre en el
instante en que sucede.

El concepto mencionado
fue introducido en la litera-
tura cientifica por Herbert
Marshall McLuhan en sus
obras: La Galaxia Guten-
berg, 1962; Entendiendo los

Medios, 1964 y Guerra y Paz
en la Aldea global, 1968.

McLuhan, Edmonton,
Alberta, Canada, 21 de julio de
1011; 31 de diciembre 1981, no
vivid la sociedad de la comu-
nicacién que describié con su
concepto de aldea global.

Segin McLuhan los medios
de comunicacién se converti-
rian en agentes politicos.

Sobre la Globalizacién se
han escrito muchas obras
pero hay dos muy intere-
santes que nos pueden dar
explicaciones de lo que hoy
acontece; esas obras son: La
Revolucién de la Riqueza
de Alvin y Heidi Toffler,

2006 en inglés y espafiol y La
Revolucién del Aprendizaje
de Gordon Dryden y la Dra
Jeannette Vos, 1999 en inglés
y 2007 en esparfiol.

La sociedad siempre ha
necesitado bienes y servicios
y la forma en que los hemos
adquirido han determinado
los modos de produccién
que conocemos. Hablamos
del esclavismo, del modo
de produccién asiatico, del
feudalismo, del capitalismo y
del socialismo. En cada modo
de produccién la propiedad, la
organizacién de la sociedad,
la organizacién del gobierno y

Por Dr. Rosa Hilda Lora M.
Asesora en AIU | rosa@aiu.edu

la forma de aprendizaje de los
miembros esta determinada
de forma distinta.

También hay que conside-
rar que los modos de produc-
cién mencionados no son
lineales; los grandes grupos
humanos pueden tenerlos
uno detras de otros pero hay
que tomar en consideracién
el pensamiento del filésofo y
sociblogo francés Edgar Mo-
rin que sostiene en su obra
que dado que los paises ricos
se encuentran en el norte de
nuestro hemisferio y los po-
bres en el sur: en cada norte
hay un sur. Lo anterior signi-
fica que los paises ricos tienen
también grupos humanos tan
pobres como los habitantes
del hemisferio sur.

La sociedad capitalista
tiene como ultima etapa de su
forma de producir y consumir
bienes la Globalizacién. La
Globalizacién se apoya en el
desarrollo de la ciencia y la
tecnologia v la ciencia y la
tecnologia generaron el creci-
miento de la comunicacién y
la informacién. Hoy hablamos

AR
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de la sociedad de la informa-
cién y del conocimiento. La
informacién domina nuestra
aldea global; la informacién es
ofrecer todo lo que se quiera
sin importar si es verdadero o
no. El conocimiento es ofrecer
a la aldea global todo aquello
que tiene fundamento cienti-
fico. En la actualidad las co-
munidades de investigacién
tienen el deber de publicar

en lo que estan trabajando y
los resultados ya verifica-

dos y comprobados: lo que

va surgiendo como nuevas
investigaciones.

Funcionando la piramide
de la sociedad mediante la
Globalizacién: qué nos esta
pasando con las bases de la
estructura social, qué nos esta
ocurriendo con la forma de
producir la riqueza y con la
forma del aprendizaje para
que los que no tienen alfabe-
tizacién digital se integren a
la sociedad organizada como
aldea global. Los gobiernos
olvidaron el cambio necesario
en la nueva forma de la rique-
za y del aprendizaje.

Segun Toffler y Toffler la
riqueza en sentido amplio es
cualquier posesién, compar-
tida o no que tiene utilidad y
proporciona bienestar por si
misma o por el intercambio.

La humanidad al producir
un sobrante de bienestar cre
el primer sistema de riqueza,
que fue la agricola. El segundo

sistema de riqueza fue la in-
dustrializacién, que comenzd
a finales del siglo XVIL.

El dltimo sistema de rique-
za es el conocimiento.

Cada sistema de riqueza
trae el cambio de la organiza-
cién social porque se apoya
en una cultura, y como hemos
dicho, los modos de producir
los bienes no son lineales.
Dado que los diferentes
sistemas de riqueza pueden
existir en una misma cultu-
ra generaran choques en la
organizacién social en que se
encuentren.

Cada sistema de riqueza
origina una civilizacién, gene-
ra productos a consumir.

El primer sistema de
riqueza se basaba en hacer
crecer las cosas, el segundo en
fabricar y el tercero en pensar,
experimentar y saber.

Hemos olvidado que el
dominio de la riqueza estaba
en Oriente y que Occidente,
la Tlustracién y la primera
revolucién industrial trasla-
daron a Europa el centro del
poder econdémico. El poder
econdmico pasé de Europa
a Estados Unidos (EUA) al
quedar el pais atrapado en la
Segunda Guerra Mundial.

El tercer sistema de riqueza
que inicia desde mediados
de la década de 1950 con la
ultima etapa del capitalismo,
la Globalizacién, tiene como
pais predominante a EUA

Como hemos mencionado
la sociedad global tiene como
base de la produccién de la
riqueza el conocimiento. El
conocimiento es el resultado
de la ciencia la cual a través
de la historia hemos visto por
si va generando nuevos méto-
dos y nuevos conocimientos.

Tenemos que darnos cuen-
ta, que el crecimiento cada dia
mayor de la ciencia, hace que
mas rapido tengamos conoci-
miento obsoleto.

Lo que parece ser hemos ol-
vidado es que al conocimien-
to no se llega en una nave
espacial; el conocimiento es
un proceso humano y se inicia
desde los primeros afios en
la educacién que estructura
cada cultura para que los mas
jévenes aprendan y generen
nuevos conocimientos. Dénde
se aprenden los conocimien-
tos. Los conocimientos que
nos ofrece la ciencia se apren-
den en las organizaciones con
estructura formal, en las es-
cuelas. La pregunta es: qué ha
pasado con los gobiernos de
muchos paises y la organiza-
cién escolar. Los paises estan
ocupados en el desarrollo de
la ctispide de la piramide so-
cial y se han olvidado de qué
es lo que hace que los seres
humanos lleguen a lo alto de
esa piramide.

Los sistemas educativos
de muchos paises tienen
problemas. Podemos ver que

hay paises que han logrado
un sistema educativo que
permite a sus ciudadanos ser
considerados como los mejor
preparados para obtener el
conocimiento; hablamos por
ejemplo de Finlandia. ;Qué
hizo Finlandia? Finlandia
paso 30 afios estudiando
cémo aprenden los seres
humanos y cémo habian
organizado a los nifios para
adquirir los conocimientos
para que pudieran ingresar a
las universidades en las mejo-
res condiciones para alcanzar
los conocimientos necesarios.
Finlandia encontré que cada
ser humano desarrolla sus
habilidades en diferentes
momentos de su crecimiento,
que cada ser humano es tnico
por lo que los estudios de
cada conocimiento se toman

en el nivel que el estudiante
determine en el rango de los
X afios del ciclo escolar del
que se trate.

También Finlandia demos-
tr6 que la educacién formal
ademas de la informal sirven
para que los seres humanos
se desarrollen con los valores
que simbolizan la Iustra-
cién: la libertad, la igualdad
y la fraternidad por lo que se
evitan los problemas de con-
vivencia que existen en otras
sociedades.

;Qué hay que hacer en
la educacién en las so-
ciedades cuyo sistema de
riqueza predominante es el
conocimiento?

;Por qué hay que hacer una
revolucién del conocimiento?
Hay que hacer una revolu-
cién del conocimiento para
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sucediendo en la sociedad
mundial para que por todos
lados sean las protestas? ;Qué
estd ocurriendo para que en
paises en donde existe un
gobierno fundamentado en
democracia estemos vien-

do las manifestaciones de
anarquia? ;Qué esta pasando
para que los grupos menos be-
neficiados por la Gltima etapa
del desarrollo del capitalismo,
por la globalizacién, quieran
gobernar aboliendo todos los
derechos y quieran aislarse
de todo mundo? ;Qué esta
sucediendo para qué algu-
nos grupos sociales quieran
eliminar las grandes organi-

generar de forma mas facil

nuevos conocimientos, para

que las sociedades puedan

pasar de la informacién a

saber el fundamento de las

cosas y para que haya seres
humanos que desarrollen una
civilizacién que les haga tener
calidad de vida.

Dryden y Vos en su obra La
Revolucién del Aprendizaje
proponen:

1. El rol de maestro y alumno
es intercambiable.

2. El aprendizaje se puede
lograr si nos divertimos
durante el mismo.

3. Las habilidades de apren-
dizaje se desarrollan mejor
antes de comenzar la
escuela.

4. Las personas apren-
den mejor cuando es su

interés. Este es el modelo de
Finlandia.
5. Los seres humanos tene-
mos diferentes inteligencias
y cada ser humano tiene un
tipo individual.
6. Se debe usar el mundo
como salén de clases.
Lo que indican los principios
de los autores es que el co-
nocimiento no se alcanza en
lugares cerrados y todos los
integrantes al mismo tiempo y
en un ambiente de rigidez.
También cada ser humano
tiene una forma de iniciar el
conocimiento de algo y no
sblo en los libros se aprende;
lo que tienen los libros ha sido
llevado desde el mundo en
que vivimos.
Pasamos a la segunda parte
de este articulo. ;Qué esta

zaciones que se crearon como
consecuencia del desastre
mundial que significaron Las
dos Grandes Guerras?

;Podran los grupos mencio-
nados orientar al mundo hacia
sus intereses?

Hablemos del Populismo.

El concepto populismo
comienza a usarse en el siglo
XIX; Rusia y EUA tuvieron sus
movimientos populistas en
ese siglo.

Los populismos Latinoame-
ricanos son del siglo XX.

Los populismos Europeos
surgieron de 1970 al 1980 y se
originaron como consecuencia
de la crisis econémica de 1970.

Las caracteristicas del po-
pulismo son:

1. Un lider carismaético en rela-
cién directa con el pueblo.

2. Rechazo de los sistemas
socioculturales y politicos;
rechazo al Estado.

3. Partidarios: hombres sin
educacién formal y con
bajos salarios.

La Globalizacién tiene como

sistema de riqueza el conoci-

miento, pero el conocimiento
no se alcanza tan facilmente
como debia de ser. El cono-
cimiento tiene que llegar de
manera mas facil para cual-
quier ser humano por lo que
los Estados tienen que mejo-
rar sus sistemas educativos.
Lo que estamos viviendo
es ver a los grupos menos
favorecidos tomados como re-
henes por lideres carisméaticos
para que se constituyan en
opositores a la Globalizacién.
Las preguntas que podemos
hacernos son las siguientes:

1. Recuperara Oriente el
poder que tuvo antes de la
Revolucién Francesa.

2. Podré Europa fortalecer

sus instituciones median-

te la Unidén Europea (UE)

y desarrollar sociedades

que integren a su fuerza

productiva a la sociedad del
conocimiento.

3. Perdera EUA el liderazgo de
sociedad del conocimiento.

4. Realizard EUA los cambios
que necesita en su sistema
educativo.

5. Generaran los Estados los
cambios que la educacién
necesita.

El tiempo vy el desarrollo de
los acontecimientos nos diran
qué cultura y qué civilizacién
tendra la sociedad que tiene
por riqueza el conocimiento.

iEl conocimiento
y el aprendizaje nos
tlenen que permitir
alcanzar la sociedad
que necesitamos para
ser seres humanos
felices siendo unicos
e irrepetibles!

BIBLIOGRAFIA. Ayala Pérez, T. (2012). Marshall McLuhan -Las
Redes Sociales y la Aldea Global. Revista Educacién y Tecnologia,
NP°2, afio 2012. Recuperado de file://C:/Users/rhlor_ooo/Down-
loads/Dialnet-MarshallMcluhanLasRedesSocialesYLaAldeaGlob-
al-4502543.pdf | Dryden, G. y Jeannette Vos (2007). La Revolucién
del aprendizaje, México: Grupo editorial Tomo. | Garcia Jurado, R.
(2012). Sobre el Concepto “POPULISMO”. Departamento de Politica
y Cultura, UAM-Xochimilco. Estudios 103, vol. x, invierno 2012.
Recuperado de: http:/biblioteca.itam.mx/estudios/100-110/103/
RobertoGarciajuradoSobreelconceptodepopulismo.pdf | Morin,

E. y Anne-Brigitte Kern (2005). Tierra Patria. Barcelona: Kairos. |
Toffler, A y H. (2006). La revolucién de la riqueza, México: Ran-

dom House Mondadori.
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Aprender puede ser divertido

Entrevista con Patricia Ghansah | Licenciatura en Mercadotecnia -

¢En qué trabajas?
Por el momento estoy en
bienes raices e hipotecas.

{Puedes describir
tu experiencia en AIU?
Durante mi experiencia en
AIU, mi plataforma en linea
nunca ha sido interrumpida y
la relacién con mi tutor es fue-
ra de lo comtn. Recomiendo
AIU en todo sentido a cualquier
persona, y estoy dispuesta a
continuar hasta mi doctorado.

{Cuales son los problemas
principales que tu pais
enfrenta en este momento?

Patricia Ghansah vive en
Ghana. Estudia un programa de
Licenciatura en Mercadotecnia en
AlU. Actualmente trabaja como co-

rredora en bienes raices e hipotecas.

patghansah@yahoo.com
patghansah en Facebook,
Twitter, y Linkedin

Danos un breve contexto.

Soy de Ghana. Los prin-
cipales problemas que mi
pais enfrenta son la falta de
eficiencia o de habilidades
adecuadas y de capacidades
con las que cuentan los recién
graduados, que son absorbi-
dos por el mundo profesional
sin tener iniciativa, y que
acttan sélo a peticién de su
empleador. De ahi mi razén
para estudiar con AIU, donde
se entrena a los estudiantes
como emprendedores con
iniciativa propia, y para que
se orienten hacia resultados
fuera de lo comtn; algo que
ya practico todos los dias.

{Crees que has podido ayu-
dar a tu comunidad?

Perfectamente, y estoy lista
para desafiar al sistema.

¢{Como puede la educacién
ayudar al mundo en estos
tiempos complicados?

Con la educacién adqui-
rimos los conocimientos
adecuados, las habilidades y
las capacidades necesarias
que nuestro medio ambiente
requiere de nosotros para
hacer que el mundo alcance
sus metas y objetivos.

¢{Como ha impactado
tu vida profesional y
personal el aprendizaje
basado en la Andragogia
que te ofrece AIU?

Mi experiencia edu-
cativa fue muy divertida
y mévil, ya que podia ini-
ciar sesién en mi Portal
de Estudiantes de AIU en
cualquier lugar, o hasta
en mi celular desde que
| instalé la app. Una buena
. experiencia fue la finan-

- ciera; estoy tan contenta

de poder terminar mi
= programa a pesar de que
todavia siga pagando las

La Plaza de la Independencia se encuentra en
Accra, Ghana, rodeada por el Estadio Deportivo

Accray el Parque Memorial Kwame Nkrumah.

colegiaturas. De hecho, eso
ha hecho que todo mi proceso
de aprendizaje sea un gran
éxito. Y ahora estoy animando
a inscribirse a mis contactos,
mis amigos, y mi familia.

AIU: Estoy muy agradecida
por la oportunidad que nunca
tuve en otro lugar.

¢{Como te esta ayudando
tu titulo de AI1U?

El titulo de AIU ciertamente
me ayuda en mi avance profe-
sional: me acaban de ascender
a Supervisora de Ventas y
Mercadotecnia en la empresa
donde trabajo.

by Rjruiziii 1]( By

|
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Una mente que duele no aprende

La cancion de los arboles

Haskell dice que los arboles tienen sus propias canciones.

Tres formas de calmar la respuesta al estrés.

Los estudiantes desafiantes o dis-
tantes pueden estar exhibiendo
un comportamiento negativo porque
tienen dolor y estén respondiendo al
estrés. Mas del 29% de los jévenes de 9
a 17 afios en EUA tienen trastornos de
ansiedad y depresién. Los lébulos del
pensamiento en la corteza prefrontal se
cierran cuando el cerebro siente dolor.
Un cerebro traumatizado también
puede estar cansado, hambriento,
preocupado o rechazado, y expresar
sentimientos de aislamiento, preocupa-
cién, angustia y miedo. En la juventud,
la ira a menudo encubre un miedo
profundo. Los cambios neurobiolégicos
de las experiencias negativas provocan
una respuesta de miedo en nuestro ce-
rebro emocional. La activacién crénica
de la respuesta de miedo puede dafiar

partes del cerebro responsables de la
cognicién y el aprendizaje.

Si el desarrollo del cerebro es inte-
rrumpido por la adversidad, especial-
mente en el desarrollo temprano, las
habilidades de resolucién de proble-
mas, reflexién, y regulacién emocional
quedan comprometidas y disminuidas.

Para aprender y solucionar proble-
mas, debemos preparar al cerebro para
el compromiso y para sentirse seguro.
Los grupos de neuronas de cada 16bu-
lo temporal deben ser acallados para
el aprendizaje y el bienestar. Estas son
tres maneras de calmar la respuesta al
estrés: 1. Movimiento.

2. Practicas de atencién enfocada.
3. Comprender al cerebro.
Lee el texto completo: www.edutopia.org/blog/

brains-in-pain-cannot-learn-lori-desautels

ay un profesor de biologia en

Tennessee que puede distinguir
los arboles por sus sonidos. El viento,
la lluvia, la vida silvestre, y cémo es-
tos interactian con las hojas y las ra-
mas, conforman lo que David George
Haskell llama las “voces distintivas”
de los arboles.

El profesor Haskell hablé con Carol
Off sobre su nuevo libro, The Songs
of Trees. Aqui estd una parte de su
conversacion:

CO: ;Qué crees que forma el sonido,
o la cancién, o la voz del arbol?

DGH: La voz mas obvia de un arbol
es cuando el viento sopla a través de
ély, por supuesto, el arbol entonces
responde vibrando, y sacudiéndose, y
rasgando el aire mientras pasa a través
de las ramas y de las hojas. Y cada

arbol tiene su propia arquitectura.
Cada hoja tiene su propio grado de
rigidez y flexibilidad, y forma.

Asi como un violonchelo suena di-
ferente de un violin, por la escala y la
tensién de los resortes y lo grande de
la madera, también lo hacen las hojas
y las ramas de los arboles. Y esas voces
cambian a través de las estaciones.

Lee el texto completo y escucha grabaciones: www.
cbc.ca/radio/asithappens/as-it-happens-monday-
edition-1.4072865,/meet-the-biologist-who-says-trees-
have-their-own-songs-1.4072909

Vil |
También puedes
leer:
La vida secreta
de los arboles.
de Peter
Wohlleben.

www.amazon.com

Encuentra cursos abiertos y un mundo de aprendizaje gracias a AlU en courses.aiv.edu Ayuda a otros a estudiar y cambia sus vidas. Visita MyAIU Pledge
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Ataque de ransomware

;Como le ha ido al chico que lo detuvo?

El satélite mas liviano

Un adolescente lo construyd, y la NASA lo lanzara.

Un adolescente de la India gan6 un
concurso internacional para cons-
truir un satélite, y no sélo ha producido
lo que se considera el dispositivo de
satélite mas ligero del mundo, sino que
la NASA lo lanzaré el mes préximo.

El diminuto satélite pesa 64 gry se
embarcara en una misién suborbitaria
de 4 horas lanzada desde la instala-
cién de aviones Wallops en Virginia
el 21 de junio. Una vez colocado en
microgravedad, su objetivo sera probar
la durabilidad de su extremadamente
ligera carcasa, impresa en 3D.

“Lo disefiamos desde cero”, dijo
Rifath Shaarook, de 18 afios, al Busi-
ness Standard. “Tendra un nuevo tipo
de computadora de a bordo y ocho ...
sensores incorporados para medir la
aceleracién, la rotacién y la magnetds-
fera de la Tierra”

Shaarook inscribié su invento en la
competencia Cubes in Space, dirigida
por la compafiia educativa idoodle-
learning, y apoyada por la NASA y el
Colorado Space Grant Consortium.

El desafio para los estudiantes era
inventar un dispositivo que pudiera ca-
ber en un cubo de 4 m, y pesar no mas
de 64 gr. Y lo més importante: tenia que
ser digno del espacio. El pequefio sa-
télite que encabezé a todos los partici-
pantes se llama KalamSat, en honor al
cientifico nuclear indio Abdul Kalam.

Debe su ligereza al marco reforzado de
polimero de fibra de carbén; un material
con una relacién fuerza stiper alta/peso,
que se utiliza en todo, desde la ingenieria
aeroespacial hasta sedales de pesca.

Lee el texto completo: www.sciencealert.com/a-

teenager-just-built-the-world-s-lightest-satellite-

and-nasa-s-launching-it

1 14 de mayo tuvo lugar uno de los

mayores ataques de ransomware en
la historia. Organizaciones como el Ser-
vicio Nacional de Salud (NHS) del Reino
Unido y FedEx fueron golpeadas por un
ataque de una escala sin precedentes.

El ransomware encript6 innumerables
archivos del NHS, pidiendo dinero de
rescate para desencriptarlos, y caus6 un
caos generalizado en todas las organiza-
ciones a las que golped.

Pero entonces un chico de 22 afios
descubrié cémo atestar un “interrup-
tor mortal” al ransomware, lo que le
impidi6 extenderse. Marcus Hutchins,
un experto en seguridad de una ciudad
inglesa, descubrié un nombre de domi-
nio dentro del cédigo fuente del ran-
somware. En una corazonada, compro el

nombre de dominio por sélo 10.69 usd.

De inmediato, las computadoras
afectadas por el ataque comenzaron
a conectarse al URL, y en cuestién de
horas los archivos de las personas vol-
vieron a ser accesibles. El desarrollo
del ataque fue detenido y desactivado
por el interruptor mortal encontrado
por Hutchins.

Desde entonces, Hutchins, que re-
probé Tecnologia de la informacién en
secundaria tras ser acusado de hackeo
(lo que él niega), ha sido recompensado
por HackerOne con 10,000 usd, que
decidié donar a la caridad.

Entonces empez6 lo desagradable...
Descubre lo que pasé: www.iflscience.com/technology/
this-guy-stopped-the-biggest-ransomware-attack-in-

history-this-was-his-reward-/

AlU hace una enorme contribucidn al mundo al dar a los cientificos en formacion el espacio para nuevas investigaciones. Visita MyAIU Evolution
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Mujer con la garganta cortada (1932), en exhibicién en el Tate Modern
CREDITO: © ALBERTO GIACOMETTI ESTATE, ACS/DACS, 2017

Disenador:

mds te vale aprender
pfOQfCImCICIOf\

Alberto Giacometti

La profunda emocién de sentirse asustado.

1 Entré a la exposicién del Tate espe-
rando aburrirme, enojarme incluso;
después de todo la familiaridad engendra
desprecio. Pero me convenci desde el
exterior por una elegante y a veces drama-
tica exhibicién, que pone en primer plano
aspectos olvidados de su vida y trabajo
Dejé la exposicién del Tate asustado por
sus muchas visiones y apariciones cenizas,
fantasmas del inquieto inframundo de la
imaginacién de Giacometti vislumbrados
a medias, que articulan las pesadillas de
todos nosotros. Lo digo como un cumplido.
En las manos de un gran artista, ser asusta-
do puede ofrecer una emocién profunda”
—Alastair Sooke, critico de arte.

La nariz (c.1947-1949) CREDITO: © ALBERTO GIA-
COMETTI ESTATE, ACS/DACS, 2017 Fuente: www.telegraph.co.uk

¢¢ (i sabes disefiar y programar,
haréas cosas que nadie mas
puede”, dice John Maeda, un tecndlogo
experimentado que pasd méas de una
década en MIT Media Lab antes de
ser presidente de Rhode Island School
of Design, socio de Kleiner Perkins, y
ahora jefe de disefio computacional e
inclusién en Automattic, la empresa de
WordPress.com. Cada afio, Maeda viaja
a South By Southwest para entregar su
informe de “El Disefio en la Tecnologia”,
una extensa presentacién que describe
el creciente impacto del campo en la
tecnologia y los negocios.

Este afio, Maeda argumenta que los
disefiadores mas exitosos seran aque-
llos que puedan trabajar con materiales
intangibles: c6digo, palabras y voz. Estos
son los disefiadores que elaboran expe-
riencias para los chatbots y las interfa-
ces de voz con las que la gente interac-
tda cada vez mas. Maeda cita la entrada

-

John Maeda

de un blog donde una disefiadora de
UX (experiencia de usuario), Susan
Stuart, argumenta que la escritura y
el disefio de UX no son tan diferentes.
“Una habilidad basica del disefiador de
interaccién es imaginar a los usuarios
(personajes): sus motivaciones, accio-
nes, reacciones, obstaculos, éxitos, y un
conjunto completo de escenarios ‘;qué
tal si?’ Estas son habilidades propias de
un escritor”, dijo.

Maeda profundiza en esta idea,
centrandose en el creciente campo
del disefio computacional (pionero
desde los 90). En su informe, Maeda
hace una distincién entre el disefiador
“clasico”, fabricante de objetos finitos
para un selecto grupo de personas
(disefiador grafico, industrial, de mobi-
liario) y el disefiador “computacional”,
que trabaja principalmente en cédigo
y construye productos en constante
evolucién que impactan la vida de
millones de personas.

Lee el texto completo: www.wired.com/2017/03/

john-maeda-want-survive-design-better-learn-

code/?mbid=nl_31517_pi1&CNDID=49228592

Encuentra apoyo para tus propios proyectos de disefio o apoya los proyectos de otros creadores en MyAlU Research
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Comida fresca con receta

Una empresa que reduce costos... y cinturas.

consejar una dieta salu-

dable no es nuevo. Cerca
del 400 aC, Hipdcrates decia:
Deja que la comida sea tu
medicina. Pero como sociedad
tenemos un largo camino por
recorrer. Cerca de una de cada

del corazon, accidentes cere-
brovasculares y diabetes tipo
2 en los EUA esté relacionada
con una cheta pobre Entonces

dos muertes por enfermedades

Eﬁﬁﬁiﬁﬁi
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(qué mejor manera de cambiar?
Bienvenido a la Farmacia de
Alimentos Frescos, ubicada en
un hospital de Pensilvania.

Durante el afio pasado,
alrededor de 180 pacientes con
diabetes tipo 2 han participado
en un programa piloto dirigido
a lograr que cambien sus dietas
y pierdan peso. Cada sema-
na reciben gratis alimentos
saludables.

Los participantes se reunen
con un dietista registrado.
| Reciben recetas e instrucciones
précticas sobre como preparar
comidas saludables. Luego, se
van a casa con una prescripcién
médica muy diferente: cinco
dias de comida fresca gratuita.

Lee el texto completo: www.npr.org/sections/thesalt/2017/05,/08/526952657/
fresh-food-by-prescription-this-health-care-firm-is-trimming-costs-and-waistline

Vive mejor aprendiendo cémo mantener en equilibrio tu cuerpo, mente y espiritu. Visita MyAIU Body / MyAIU Mind / MyAIU Spirit y MyAIU Energy.

“Cuando llegue
el momento de
IIlOl’ll’, no seas
como aquellos con
corazones llenos de
miedo a la muerte,
que cuando llega su
tiempo lloran y pi-
den un poco mas de
tlempo para vivir sus
vidas de nuevo, de
una manera diferen-
te. Canta tu cancién
de muerte, y muere

como un héroe que se

marcha a casa”

—Jefe Aupumut,
Mohicano (1725).

Lee mds proverbios: www.theearthchild.
co.za/timeless-wisdom-found-in-native-
american-proverbs/
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Perder el tiempo

..y su importancia psicolégica.

Una vida dedicada a res-
ponder emails es real-
mente aburrida. Y el tiempo
“de ocio” es, de hecho, muy
satisfactorio y necesario.

El problema viene cuando
pasamos mucho tiempo persi-
guiendo la productividad y nos
negamos a tomar descansos
reales. Aplazamos el momento
de ir a dormir, de dar un paseo,
de leer junto a la ventana; in-
cluso si nos alejamos de la ruti-
na, lo hacemos pensando en las
cosas que debemos hacer, y asi
la experiencia se ve agobiada
por la culpa.

En cambio, hay una ten-
dencia a recurrir a la actividad
menos satisfactoria de todas:
sentarse en el escritorio frente
la computadora para navegar
por sitios web y no contribuir a

nuestra felicidad ni a nuestra
productividad.

Estamos perdiendo los
beneficios fisicos y mentales
del tiempo dedicado a nosotros
mismos, dice Michael Guttrid-
ge, un psicélogo centrado en
el comportamiento en el lugar
de trabajo. “El ocio sirve para
recargar tu bateria y limpiarte”,
dice. Tomar el tiempo para ser
total, gloriosa y orgullosamen-
te improductivo, en dltima
instancia te hara ser mejor en
tu trabajo. Incluso los mara-
tones de TV pueden ser una
experiencia genial si te relajas
y la gozas. Debemos abrazar
estos momentos de “no hacer
nada” y verlos como lo que son:
tiempo bien empleado.

Lee el texto completo: qz.com/970924/the-

psychological-importance-of-wasting-time/
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Combatir la sequia

Una nifia inventa material hecho con cascaras de naranja.

d

mas sucia

Ubicada en una isla remota del Pacifico Sur.

magina el metro cuadrado mas per-

fecto de una playa de arena blanca.
Se siente calido al sol, pero te refrescas
al meter una mano en la arena himeda.
Ahora toma 671 pedacitos separados
de pléstico —boyas, restos de redes de
pesca, botellas de agua, todas las formas
de basura no identificable— y col6calos
en la arena antes de poner tu toalla.

Eso es lo que investigadores de la
Universidad de Tasmania y la Sociedad
Real para la Proteccién de las Aves
encontraron recientemente en la isla
de Henderson, una mancha de 22.5 km?
de arena, coral dentado y palmeras en
medio del Pacifico Sur. Calculan el total
actual en 18 mil kg de pléstico, todo en
uno de los dos tltimos atolones de coral
del mundo cuyo ecosistema permanece

relativamente poco afectado por el
contacto humano.

Henderson es uno de los lugares
mas remotos del mundo, a méas de
4,800 km del centro poblacional mas
cercano. Tiene poca historia de asen-
tamientos humanos: unas generacio-
nes de polinesios, algunos explora-
dores, el naufragio de un ballenero,
visitas de cosechadoras de madera
de la isla de Pitcairn, pero nada que
sugiera la ubicua marea de basura, que
viene del Giro del Pacifico Sur, co-
rriente que succiona restos flotantes y
los mantiene en un recorrido perpetuo
por la mayor parte del hemisferio.

Lee el texto completo: “The World’s Trashiest Beach

Is on a Remote Island in the South Pacific”: www.

atlasobscura.com

a peor sequia en Sudafrica ha deja-

do ocho de las nueve provincias del
pais en un estado de desastre, con miles
de comunidades y millones de hogares
enfrentando escasez de agua.

El sindicato agricola Agri SA ha solici-
tado méas de mil millones de délares en
subsidios gubernamentales para ayudar
a los agricultores durante la crisis, pero
una solucién de bajo precio pronto
podria estar disponible, a partir de una
fuente poco probable.

Kiara Nirghin, estudiante de 16 afios
de Johanesburgo, gané recientemente el
Premio de Impacto Comunitario de la
Feria de Ciencia de Google para Oriente
Medio y Africa con la presentacién “No
mas cosechas sedientas”.

Usando cascara de naranja y de agua-
cate, cre6 un polimero superabsorbente
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Eco Tip: Opta por comprar en segunda mano articulos como bicicletas, estéreos,
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(SAP) capaz de almacenar reservas de
agua de cientos de veces su propio
peso, formando depésitos que permi-
tirian a los agricultores mantener sus
cultivos a un costo minimo. El poli-
mero tiene el beneficio afiadido de la
sostenibilidad, ya que utiliza residuos
reciclados y biodegradables.

Lee el texto completo: edition.cnn.com/2016,/08/09/

africa/orange-drought-kiara-nirghin/

|
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'computudorus y TVs. Vuélvete sustentable, visita MyAIU Knowledge
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El retorno del bisonte salvaje

Ha regresado a Canada después de mas de 100 anos

Una forma barata de prevenir la pérdida fatal
de sangre en madres en paises en desarrollo.

| sangrado profuso y persistente

después del parto presenta un pro-
blema de salud grave. Conocida como
hemorragia postparto (HPP), puede
ocurrir por una variedad de razones,
desde el fracaso de la matriz a contraer-
se después del parto, hasta un des-
prendimiento anormal de la pared de la
matriz. En el caso de la HPP secundaria
pueden ser responsables el tejido pla-
centario retenido y/o una infeccién.

En naciones pobres la atencién
posnatal es poco accesible. Se calcula
que 100 mil mujeres mueren cada afio
en paises de ingresos bajos y medios
debido a HPP. Pero nuevas investiga-
ciones sugieren que podriamos tener
una salvaguardia rentable. Se reclutaron

Conoce mejor nuestros derechos y como podemos ejercerlos todos los dias para prevenir el abuso o las limitaciones. Visita MyAlU Human Rights.

P51 Y

20 mil mujeres de todo el mundo para
examinar si un farmaco conocido como
acido tranexamico tenia un mejor
desempefio que un placebo para con-
trolar el sangrado postparto en mujeres
internadas en un hospital con sospe-
cha de HPP. El estudio —publicado en
abril en la revista médica Lancet— fue
un ensayo internacional, aleatorizado,
doble ciego, controlado con placebo,
lo que significa que los investigado-
res usaron condiciones muy estrictas
para evaluar si el dcido tranexamico
cumplia su promesa cuando se probaba
a mayor escala.
Lee la nota completa: www.care2.com/causes/
theres-a-cheap-way-to-prevent-fatal-blood-loss-

in-new-mothers.html

Las Grandes Llanuras y las lade-
ras orientales de las Montafias
Rocosas fueron una vez hogar de hasta
60 millones de bisontes, pero a finales
de 1800, los colonos y la enfermedad
casi los borran. En 1889, un destacado
conservacionista calculé que sélo que-
daban unos mil animales.

Pronto la gente comenzé a tomar
medidas para protegerlos. A principios
de 1900, el gobierno canadiense rastre
algunos de los tltimos bisontes salvajes
y los envid en tren a refugios de vida
silvestre. Hoy, gracias a mas de 100
afios de esfuerzos de conservacién, los
numeros de bisonte se han recuperado
parcialmente. Casi medio millén se ma-
neja como ganado, con cerca de 30 mil
individuos en estado salvaje.

En febrero, como parte de los

esfuerzos para reintroducir el bisonte
salvaje en América del Norte, Parks
Canada reubicé a 16 de ellos del
Parque Nacional Elk Island al Parque
Nacional Banff en Alberta. Aunque
es digno de celebrar, transportar al
animal terrestre méas grande de Norte-
américa es todo menos facil.
Lee el texto completo y encuentra mds fotos: www.
upworthy.com/photos-wild-bison-return-to-canadi-
an-home-after-more-than-100-years
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PERLAS DE SABIDURIA

uerida generacién de 2017: jFe-
Qlicidades! Acabas de lograr algo
que yo nunca hice: obtener un titulo
universitario.

Entre el orador de la ceremonia y tus
tios en la fiesta de graduacién, estoy
seguro de que estas recibiendo sufi-
cientes consejos. A riesgo de amon-
tonarme, pensé compartir contigo
algunos pensamientos.

Los nuevos graduados universitarios
a menudo me piden consejo. Tuve la
suerte de ser veinteafiero cuando la
revolucién digital se ponia en marcha,
y Paul Allen y yo tuvimos la oportuni-
dad de ayudar a darle forma. (Lo que
explica mi falta de titulo universitario:
dejé la escuela porque temiamos que la
revolucién sucediera sin nosotros).

Siyo estuviera comenzando
hoy y buscara la misma clase
de oportunidad de hacer un
gran impacto en el mundo,
consideraria tres campos.

Uno es la inteligencia
artificial. Apenas estamos
empezando a aprovechar
todas las formas en que hara
mas productiva y creativa la
vida de las personas.

El segundo es la energia,
porque hacerla limpia, ase-
quible y confiable serd esen-
cial para combatir la pobreza
y el cambio climético.

El tercero es el campo de
las biociencias, que estan llenas de
oportunidades para ayudar a la gente a
vivir vidas mas largas y saludables.

Pero hay cosas en la vida que son ver-
daderas sin importar tu carrera. Ojala
las hubiera entendido mejor cuando sali
de la escuela. Por un lado, la inteligencia
no es tan importante como lo pensé, y
toma muchas formas diferentes.

En los primeros dias de Microsoft,
creia que si se podia programar bien,
también se podia administrar a la gente
bien, o dirigir un equipo de marke-
ting, o asumir cualquier otra tarea. Me
equivoqué en eso. Tuve que aprender
a reconocer y apreciar los diferentes
talentos de las personas. Mientras mas
pronto hagas esto, si no es que ya lo
haces, mas rica seréa tu vida.

Otra cosa que desearia haber en-
tendido mucho antes es cémo se ve la
verdadera desigualdad. Nolo
vi de cerca hasta los 30 afios, cuando
Melinda y yo hicimos el primer viaje a
Africa. Nos quedamos impactados por
lo que vimos. Cuando volvimos, empe-
zamos a aprender mas. Nos impresiond
ver que millones de nifios alli morian
de enfermedades de las que nadie se
preocupaba en los paises ricos. Pensa-
mos que era lo més injusto del mundo.
Nos dimos cuenta de que no podiamos
esperar a involucrarnos; tuvimos que
empezar a contribuir enseguida.

Sabes mucho méas que yo cuando
tenia tu edad. La tecnologia te permite
ver los problemas de una manera en
que mis amigos y yo nunca los vimos,
y te permite ayudar en formas que
nunca pudimos. Puedes comenzar a
combatir la desigualdad antes, ya sea
en tu propia comunidad o en algiin
pais del mundo.

Mientras tanto, te animo a rodearte
de personas que te desafien, te
enseflen y te empujen a ser tu
mejor yo. Melinda hace eso por mj,

V PO eso yo soy una mejor persona. Al
igual que nuestro buen amigo Warren
Buffett, mido mi felicidad a partir de si
las personas cercanas a mi son felices y
me aman, y por la diferencia que hago
en la vida de otras personas.

Si pudiera darle a cada uno un regalo

de graduacién, seria una copia de El
angel que hay en nosotros, de Steven
Pinker. Después de muchos afios de
estudio, tal vez no estés muy deseoso
de enfrentar un libro de 700 paginas.
Pero por favor agrega éste a tu lista. Es
el libro més inspirador que he leido.

Pinker expone un argumento per-
suasivo de que el mundo esta mejo-
rando, que estamos viviendo en el
momento mas pacifico de la historia de
la humanidad. Eso es dificil de probar,
en especial ahora. Cuando dices a la
gente que el mundo estd mejorando,
con frecuencia te miran como si fueras
ingenuo o estuvieras loco.

Pero es verdad. Y una vez que lo
comprendes, empiezas a ver el mundo
de forma diferente. Si crees que las co-
sas estan mejorando, entonces quieres
saber lo que estea funcionando para
poder acelerar el progreso y llevarlo a
mas gente y mas lugares.

No significa que ignores los serios
problemas que enfrentamos, sélo que
crees que pueden resolverse, y te moti-
vas a actuar a partir de eso.

Este es el nticleo de mi cosmovisién.
Me sostiene en tiempos dificiles y es
la razén por la que atin amo mi labor
filantrépica, después de més de 17 afios.
Creo que te puede funcionar.

Buena suerte a todos. Este es un
tiempo grandioso para estar vivo. Espe-
ro que lo aprovechen lo mejor posible.

Lee el articulo completo de Tod Perry: education.good.is/articles/bill-gates-class-of-2017-essay

Ayuda a otros a estudiar y a cambiar sus vidas. Visita MyAIU Pledge.

Aprende a tener un mejor control financiero. Visita MyAlU Money.
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Alr bee ‘n bee. con este habitat
interactivo puedes atraer abejas a tu
ecosistema local. También hay casas
para mariposas, murciélagos, sapos y
ranas. De Wildlife World.
Www.amazon.com

Cura plguetes. Neutfalizador
dé’comezén e irritacién pot piquetes

'de bichos. Alivia en 45 IjeJ;:n s pica-
duras por mosquitos, abejas, hormigas
o avispas. www.thegrommet.com

&

Atlantic International University

Consejos para los joven

. el

Deberian aprender a es-
tar solos y tratar de pasar

todo el tiempo posible en
su propia compafia. Creo
que uno de los errores

de los jovenes hoy en dia
es que tratan de reunirse

en eventos ruidosos, casi
agresivos, por momentos.

necesita aprender desde
la infancia como pasar
tiempo con uno mismo.
Eso no significa que de-
beria estar solo, sino que
no deberia aburrirse con
él mismo porque la gente
que se aburre en su pro-
pia compafia me parece
que esta en riesgo, des-
de un punto de vista de
autoestima.

“Generalmente, a las
nifias no se les animaba
a ir a la universidad, o

a estudiar matematicas
y ciencias. Mi maestra
de célculo en secunda-
ria, la Sra. Paz Jensen,

hizo atractivas las mate-
maticas y me motivo a
seguir restudiando en la
universidad.”

—Ellen Ochoa. Ingeniera esta-
dounidense, astronauta, y Directora

del Centro Espacial Johnson. La pri-
mera mujer hispana en ir al espacio.




EN AlU

PROGRAMAS

www.aiu.edu e

Campus Mundi e

# 43

Atlantic

International University

| programa de Licenciatura en Ro-

bética tiene como objetivo formar
profesionistas que sean capaces de
aplicar sus conocimientos cientificos,
técnicos y socioculturales para disefiar,
fabricar y mantener sistemas auto-
matizados y equipos de produccién;
proyectar, poner en marcha y mante-
ner en operacién plantas industriales;
investigar e implantar nuevas tecno-
logias; crear y dirigir micro, pequefias
y medianas empresas del area de
automatizacién y de la manufactura.
La carrera de Licenciatura en Robé-
tica responde a las necesidades de
contar con profesionistas que integren
conocimientos de las areas de com-
putacién, electrénica, disefio digital

y robdtica. Estas areas, al integrarse,

han permitido el desarrollo de disposi-
tivos que se han vuelto cotidianos en
nuestros dias, como teléfonos celulares,
camaras digitales, reproductores de
musica y video, videojuegos, y juguetes
electrénicos. Tu programa de Licen-
ciatura en Robética por aprendizaje

en linea y a distancia en la universi-
dad AIU serd un programa hecho a la
medida, disefiado exclusivamente para
ti, por ti y tu asesor académico. Esta
flexibilidad para lograr tus necesidades
se encuentra rara vez en otros progra-
mas de aprendizaje a distancia. Nuestro
programa no requiere que cada alumno
estudie las mismas materias y utilice
los mismos libros y materiales que los
demas. En vez de eso, nuestros Pro-
gramas de Licenciatura en linea estan

ﬂn: cdn.techjuice.pk

disefiados sélo para ti, para cumplir
tus necesidades y ayudarte a alcanzar
tus metas profesionales y personales.

IMPORTANTE: Podras encontrar
lineas abajo un ejemplo de los tépicos
o areas de estudio que puedes desa-
rrollar y trabajar durante tu progra-
ma de estudios. Esto no significa de
ninguna manera que dicho ejemplo
implique ser una lista completa que
estés obligado a llevar a cabo en AIU,
sino que sea utilizada por ti como lo
que es: un ejemplo o guia a su servicio.
Te recordamos que AIU no exige a sus
alumnos seguir un plan de estudios
estandarizado. ;Quieres saber més
acerca del disefio de plan de estudios
en AIU? Visita: aiu.edu/spanish/Course-
Curriculum.html

Temasy Areas
Electrénica General
Electrénica Digital
Sistemas Electrénicos
Instrumentacién Electrénica
Fundamentos de Robética
Procesamiento Digital de Sefial
Instalaciones y Maquinas Eléctricas
Arquitectura de Redes
Mencién Robética y Automatizacién
Control y Programacién de Robots
Informatica Industrial
Automatizacién de Sistemas

de Produccién
Laboratorio de Robética
Disefio de Circuitos

y Sistemas Electrénicos
Ampliacién de Electrénica de Potencia
Mecanismos y Mecanica de Vehiculos
Optoelectrénica
Mecatrénica

Descripcién del empleo
Disefiar, construir y mantener dispo-
sitivos electrénicos y sus correspon-
dientes sistemas de software, cum-
pliendo con requerimientos de costo,
velocidad, confiabilidad y gasto de
energia. Generar productos con altos
estandares de calidad.

Proyecto de Investigacién
Proyecto de Tesis

MBM300 Propuesta de Tesis
MBM302 Tesis de Licenciatura
(5,000 palabras)

Publicacién

Cada graduado de Licenciatura en Ro-
bética debe publicar su Tesis en linea
para el dominio publico, o a través de
revistas y periédicos profesionales.

Contactanos para iniciar

el proceso de admisién

Entendemos que los adultos que
trabajan no tienen tiempo de regresar
a la escuela. Ahora es posible obte-
ner un titulo desde la comodidad de
tu hogar y aun asi tener tiempo para
ti y para tu familia. La oficina de
admisiones esta para ayudarte, para
hacerte llegar informacién adicional,
o para saber si eres candidato para
incorporarte a nuestros programas;
asi que por favor contactanos. Si ya
estas listo para inscribirte, por favor
manda tu solicitud en linea y adjunta
tu curriculum vitae, y cualquier duda
o comentario que tengas.

aiu.edu/spanish/apply-online.html
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l8] Atlantic International University ofrece programas de educacién a distancia en linea . . t el 2l 2
4 para adultos en los niveles de Licenciatura, Maestria, y Doctorado. Los programas estan La diferencia AIU Mision y Vision
8] disponibles en una amplia variedad de especialidades y areas de estudio. Todo ello con Se sabe que el acto de aprender es endégeno MISION: Ser una Institucién de aprendiza-
@Y base en la filosofia con un enfoque holistico de educacién que permite a los estudiantes (desde adentro), mas que exégeno. Esto sirve je superior comprometida con la generacién
I balancear su viday estar conscientes del papel fundamental que cada individuo tiene en como base para el “aprendizaje a distancia” de alternativas de desarrollo cultural que
W] sucomunidad, en su pais y el mundo entero. de todos los programas de titulacién ofrecidos | sean sustentables para dar lugar a una
5 Acreditacién por la Universidad. La combinacién de los admini‘straciép mas gﬁci‘ente del mundoy
- principios base del “auto-aprendizaje” (con el medio ambiente; ejerciendo los derechos
D Atlantic International University esta acreditada por la agencia llamada: “Accreditation guia), desarrollo conjunto de un programa de humanos y comunitarios a través de la
@] Service for International Sc_hc_)ol_s, Colleges, and Universitigs (ASIC)” La a_creditacic’)n dg estudios tinico para cada estudiante y flexibi- diversidad con la meta tiltima de lograr la
B ASIC cuenta con gran prestigio internacional con altos estdndares de calidad en Colegios lidad de tiempo v espacio de estudio, provee el satisfaccién y la evolucién mundiales.
=) y Universidades. Favor de visitar la pagina de ASIC que incluye el Directorio de Univer- biente ideal d. dizai ' tisf
— | sidades Acreditadas. ASIC es una de las agencias Internacionales de Acreditacién enlistadas en el Di- ambien e_l ea .e a.pr.en 1zaje para satls a}cer. AN: El fortalecimi del individ
< .| las necesidades individuales. AIU es una insti- | VISION: El tortalecimiento del individuo

rectorio Internacional del “Council for Higher Education Accreditation (CHEA) en los Estados Unidos’
y es miembro de la CHEA International Quality Group (CIQG). De igual forma, ASIC es una agencia
acreditadora aprobada por el Departamento Ministerial de la Oficina de Gobierno en el Reino Unido

para lograr la convergencia del mundo a
través de un disefio educativo sustentable

tucién de aprendizaje con base en la experien-
cia y educacién no-tradicional a distancia. No

(Ministerial Department of the Home Office in the UK)
ATU cumple con todas las regulaciones locales y federales como institucién que otorga titulos aca-

démicos en los Estados Unidos y en el Estado de Hawéi. La Universidad ha sido legalmente establecida

e incorporada en 1998 y satisface el status de cumplimiento.

Mientras que la Acreditacién Nacional es
comun en las instituciones tradicionales de
estudios superiores en EUA, cada pais tiene
sus propios estandares. La acreditacion es

un proceso voluntario y no garantiza una
educacién valiosa; significa que una institucién
ha enviado a revisién sus cursos, progra-

mas, presupuesto y objetivos educativos. Los
Programas de Aprendizaje a Distancia de AIU
no son tradicionales, factor determinante para
los interesados en disciplinas que requieren
licencia estatal (Leyes, Docencia y Medicina).
Se recomienda considerar la importancia de la
Acreditacién Nacional en su campo.

Aunque los programas individualizados de
aprendizaje de AIU no son tradicionales, esta-
mos convencidos de su validez y aceptacién
mundiales. Los programas no tradicionales son
importantes porque reconocen el conocimiento
adquirido fuera del salén de clases e incorpo-
ran una visién mas amplia de la experiencia de
aprender. Muchas grandes instituciones son
independientes. Compare nuestros programas
con los tradicionales para elegir el mas adecua-
do para sus necesidades y presupuesto.

ATU tiene acreditacién privada de la Accredi-
ting Commission International (ACI) que obtuvo
desde 1999, la ACI no esta regulada por el
Departamento de Educacién de EUA.
ATLANTIC INTERNATIONAL UNI- |
VERSITY NO ESTA ACREDITADA POR V
NINGUNA AGENCIA ACREDITADQRA I'Ei
RECONOCIDA POR LA SECRETARIA

DE EDUCACION DE LOS ESTADOS =

e

)

UNIDOS. Nota: En EUA muchas de las agencias
otorgadoras de licencias exigen diplomas de
instituciones acreditadas. Universidades acredi-
tadas pueden no aceptar diplomas obtenidos en
instituciones no acreditadas, y algunos trabajos
piden diploma acreditado. Universidades acre-
ditadas pueden no revalidar cursos y grados de
universidades no acreditadas. Los tramites que
algin alumno desee realizar en el Ministerio o
Secretaria de Educacién de su pais con relacién
a su Titulo Universitario de AIU, son totalmente
individuales y AIU no tiene responsabilidad; res-
peta las normas de cada pais y no puede incidir
ante tales autoridades. AIU recomienda al pros-
pecto estudiante que verifique con todo detalle.
AlU esté incorporada en el estado de Hawai,
EUA, y cumple con todas las leyes estatales y
federales de EUA. No hay diferencia entre los
programas ofrecidos en AIU y los que se ofrecen
en instituciones tradicionales con respecto a
lo siguiente: el diploma de grado, transcript de
estudios, y otros documentos de graduacién de
AU siguen los mismos estdndares usados por
todas las universidades y colegios de EUA. AIU
puede proveerle a sus estudiantes, los documen-
tos de graduacién Apostillados y Autenticados
por el Departamento de Estado en los Estados
Unidos para facilitar su uso internacional-
mente. Autenticacién del Departamento
de Estado es un proceso que incorpora-
ra una carta firmada por la Secretaria
del Estado de Estados Unidos (con un
aro de metal) a sus documentos de
graduacién.

—

hay aulas y no se requiere asistencia.

Dr. Franklin Valcin

PRESIDENTE/DECANO ACADEMICO

Dr. José Mercado
PRESIDENTE EJECUTIVO

basado en la Andragogia y la Omniologia.

Dr. Ricardo Gonzélez
RECTOR

Ricardo Gonzalez
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

Ofelia Hernandez
DIRECTORA DE ATU

Jaime Rotlewicz
DECANO DE ADMISIONES

Clara Margalef
DIRECTORA DE PROYECTOS
ESPECIALES DE AIU

Juan Pablo Moreno
DIRECTOR DE OPERACIONES

Paul Applebaum
DIRECTOR DE TECNOLOGIA

Nadeem Awan
JEFE DE PROGRAMACION

Dr. Jack Rosenzweig
DECANO EDUCATIVO

Dr. Edward Lambert
COORDINADOR ACADEMICO

Dra. Ariadna Romero
COORDINADORA ACADEMICA

Carlos Aponte
COORDINADOR DE
TELECOMUNICACIONES

Rosie Perez
COORDINADORA DE FINANZAS

Linda Collazo
COORD. DE SERV. ESTUDIANTILES

Kingsley Zelee
COORDINADOR DE TECNOLOGIA

Felipe Gomez
DIRECTOR DE DISERO

Giovanni Castillo
ASISTENTE DE OPERACIONES

Ma. Cristina Blazquez
HUMAN RESOURCES

Maria Serrano
COORDINADORA DE LOGISTICA

Amalia Aldrett
COORDINADORA DE ADMISIONES

Alba Ochoa

COORDINADORA DE ADMISIONES

Sandra Garcia
COORDINADORA DE ADMISIONES

Veronica Amuz
COORDINADORA DE ADMISIONES

Junko Shimizu
COORDINADORA DE ADMISIONES

Nazma Sultana
ASISTENTE DE PROGRAMACION

JThanzaib Awan
ASISTENTE DE PROGRAMACION

Roberto Aldrett

COORDINADOR DE COMUNICACION

Chris Benjamin
ALOJAMIENTO DEL SERVIDOR

Nadia Gabaldon
SUPERV. DE SERV. ESTUDIANTILES

Monica Serrano
OFICINA DE REGISTROS

Daritza Ysla
COORD. DE CONTABILIDAD

Patricia C. Domenech
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
Irina Ivashuk
ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Kimberly Diaz
TUTORA ACADEMICA

Liliana Penaranda
TUTORA ACADEMICA

Renata Da Silva
TUTORA ACADEMICA

Lourdes Puentes
TUTORA ACADEMICA

Rina Lehnhoff
TUTORA ACADEMICA

Renato Cifuentes
TUTOR ACADEMICO

Arturo Vejar
TUTOR ACADEMICO

Arhely Espinoza
TUTORA ACADEMICA

Paulina Garcia
ASISTENTE ACADEMICA

FACULTAD ACADEMICA Y MIEMBROS DE AIU: aiu.edu/spanish/FacultyStaff.html
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Escuela de Negocios y Economia
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Escuela de Humanidades y Estudios Sociales

La Escuela de Negocios y Economia
permite a profesionales aspirantes y
en préactica, gerentes y empresarios de
los sectores publico y privado com-
pletar un programa de titulacién a
distancia del mas alto nivel académi-
co a su propio ritmo. La meta tltima
es capacitar y ayudar a los estudiantes
para que aprovechen la gran cantidad
de recursos existentes en el ambiente
mundial con el objeto de eliminar la
pobreza. Los programas de titula-
cién estan disefiados para aquellos
estudiantes con experiencia profe-

sional en negocios, mercadotecnia,

administracién, economia y finanzas.

Areas de estudio: Contabilidad,
Publicidad, Banca, Administracién de
empresas ,Comunicaciones, Comercio
en linea, Finanzas, Asuntos extran-
jeros, Economia doméstica, Recursos
humanos, Negocios internacionales,
Finanzas internacionales, Inversidn,
Globalizacién, Mercadotecnia, Admi-
nistracién, Macroeconomia, Mi-
croeconomia, Administracién publica,
Desarrollo sustentable, Relaciones
publicas, Telecomunicaciones, Turis-

mo, Comercio.

La Escuela de Humanidades y Estudios
Sociales estd comprometida en cons-
truir una sociedad basada en la justicia
social y econémica y en incrementar el
bienestar humano. Los principios funda-
mentales se basan en el derecho basico a
la educacién que estipula la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos.
Inculcamos en nuestros estudiantes un
sentimiento de confianza en su habili-
dad para acceder a las oportunidades
disponibles a través de los canales de
informacién, la Red, organizaciones pri-
vadas y publicas, no lucrativas y no gu-

bernamentales en una comunidad global

en constante expansién. Los programas
de titulacién se dirigen a aquellos cuya
vida profesional se ha relacionado con
el comportamiento social y humano,

con las artes o con estudios culturales.

Areas de estudio: Psicologia, Relacio-
nes Internacionales, Sociologia, Cien-
cias Politicas, Arquitectura, Estudios
Legales, Estudos Holisticos, Literatura,
Historia del Arte, Educacién, Arte y
Bellas Artes, Historia, Inglés, Teologia,
Filosofia, Musica, Estudios Africanos,
del Medio Oriente, Asiaticos, Europeos,

Islamicos, Religién.
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Escuela de Ciencias e Ingenieria

Atlantic International University

Recursos de la Biblioteca en linea

La Escuela de Ciencias e Ingenieria
busca proveer programas académicos
dindmicos, integrados y desafiantes
para quienes tienen experiencia en
investigacién industrial, produccién
cientifica, ingenieria y en las ciencias
en general. Nuestro sistema de inves-
tigacién y educacién nos mantendra
a tono con el avance cientifico del
siglo XXI de una manera responsable
tanto ecolégica como ambientalmen-
te para permitir la permanencia de

la poblacién humana. Promovemos
entre nuestros estudiantes el com-
portamiento ético, la apreciacién de

la diversidad, la comprensién de la

investigacién cientifica, el conoci-
miento del disefio innovador, la apre-
ciacién critica de la importancia de
la tecnologia y el cambio tecnoldgico
para el avance de la humanidad.

Areas de estudio: Ingenieria Meca-
nica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Civil, Ingenieria
Eléctrica, Quimica, Fisica, Ingenieria
Computacional, Comunicaciones,
Matematicas, Biologia, Geografia,
Informatica, Telecomunicaciones,
Nutricién, Agronomia, Computacion,
Ciencia del Deporte, Energias Renova-

bles, Geologia, Planeacién Urbana.

Con acceso a un catalogo mundial creado y mantenido colectivamente por mas de
9,000 instituciones participantes, los estudiantes de AIU tienen aseguradas excelentes
herramientas de investigacién para sus programas de estudio. La biblioteca en linea

de AIU contiene mas de 2 mil millones de registros y mas de 300 millones de fichas
bibliograficas que se incrementan dia a dia. Las fuentes abarcan miles de afios y practi-
camente toda forma de expresién humana. Existen archivos de todo tipo, desde piedras
inscritas hasta libros electrénicos, desde grabados en cera hasta MP3s, DVDs y sitios
Web. Ademas de los archivos, la biblioteca en linea de la ATU ofrece acceso electrénico

a mas de 149 mil libros en formato electrénico, docenas de bases de datos y a méas de 13
millones de articulos completos con imagenes incluidas. Tener acceso a méas de 60 bases
de datos y 2,393 publicaciones periédicas con mas de 18 millones de articulos, garantiza
la informacién que se requiere para llevar a cabo el proyecto de investigacién asignado.
Los usuarios descubrirdn que muchos archivos estan enriquecidos con creaciones artis-
ticas en las portadas, indices, revisiones, resimenes y otro tipo de informacién. General-
mente tienen anexada informacién de importantes bibliotecas. El usuario puede evaluar

rapidamente la relevancia de la informacién y decidir si se trata de la fuente correcta.
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ATU lucha por recuperar el significado del concepto de
educacién, cuya raiz viene del latin educare que signi-
fica “extraer” liberandose del paradigma de la mayoria
de las universidades del siglo XXI con su enfoque de
“excavar y apilar” informacién en las cabezas de los
estudiantes mas que ensefiarlos a pensar.

Para AlU, la generacién de “clones” que las uni-
versidades tradicionales estan distribuyendo por todo
el mundo real, es una de las principales razones de
las enfermedades de hoy. De hecho, los estudiantes
entrenados en esas instituciones educativas nunca
sienten el deseo de “cambiar el mundo” o la situacién
actual, en vez de ello se adaptan al entorno, creen que
todo esté bien y estan orgullosos de todo.

EN UN MUNDO donde el conocimiento y la mayor
parte de la informacién caducan como la leche, debe-
mos reinventar la universidad como un todo en el que
cada estudiante, como el actor principal, es UNICO
dentro de un entorno interconectado.

La universidad de este siglo debe generar nuevos
pedazos de conocimiento, aunque esto signifique su
separacién tanto de la burocracia administrativa como
del profesorado que existe ahi también.

AIU piensa que una universidad debe estar cada
vez mas integrada al “mundo real”, a la sociedad, a la
economia, y al ser humano holistico. Como tal, debe
concentrarse en su meta tltima, que es el estudian-
te, v tenerlo(a) profundamente inmerso(a) en una
préactica diaria de cambios de paradigma, junto con
el Internet y la investigacién, los cuales son actual-
mente accesibles s6lo a una pequefia minoria de la

comunidad mundial.

Toda la familia AIU debe ver a la universidad como

el escenario que valora la diversidad y el talento de
una manera que entrena a la humanidad no sélo para
el presente, pero mas que todo, para un futuro que cla-
ma todos los dias por profesionales que se dan fuerza
a si mismos en areas académicas y profesionales con
alta demanda en nuestra sociedad moderna.

No debemos olvidar que, en AlU, los estudiantes
son responsables de descubrir sus propios talentos y
potencial, el cual deben autodesarrollar de tal manera
que el producto completo se abra como una flor que

florece cada afio mas abiertamente.

LA POSTURA DE AIU esta en contra de la idea del
campus como un escape a la presién diaria, ya que
creemos que la realidad es el mejor revelador de
potencial; uno verdaderamente aprende a través del
pensamiento, la lluvia de ideas, lo que lleva a nue-
vas soluciones, y finalmente al renacimiento del ser
humano completamente integrado en un entorno
mundial sustentable. El auto-aprendizaje esta actua-
lizado mas desde adentro que desde cualquier punto
externo, eso significa, que influir en vez de pedir,
ideas mas que poder. Necesitamos crear una sociedad
en la que se dé prioridad a la solidaridad, la cultura, la
vida, no a racionalismos politicos o econémicos ni a
estructuras tecnolégicas. En breve, las caracteristicas
de los estudiantes y exalumnos de AIU siguen siendo
independencia, creatividad, autoconfianza y habilidad
para tomar riesgos hacia nuevos proyectos. Esto es
acerca del valor de las personas, basado no en lo que
saben, sino en lo que hacen con lo que saben.

Puedes leer mas en www.aiu.edu

AIU ofrece a los adultos de todo el mundo oportu-
nidades de educacién en EUA, de manera que ellos
mismos puedan usar su propio potencial para dirigir
su desarrollo global cultural. El eje fundamental de tal
filosofia depende de la informacién y el conocimiento
auto-actualizado, que no da lugar a lo obsoleto, y que
estd incrustada en un sistema de aprendizaje a distan-
cia basado en la ANDRAGOGIA y la OMNIOLOGIA.
La meta final de este paradigma es facultar a los estu-
diantes y ayudarles a aprovechar el enorme caudal de
recursos del entorno mundial, para asi poder eliminar
la continuidad actual de pobreza y limitaciones.

Esto se convertira en una cruda realidad, con
respecto a, y para la practica de los derechos humanos
y comunitarios, a través de experiencias, investigacio-
nes, trabajo de campo y/o exdmenes. Todo esto se de-
sarrolla en un marco que fomenta la diversidad y con
una extensa red en todo el mundo de colegas y asocia-
ciones en diferentes areas académicas, de manera que
los estudiantes puedan alcanzar juntos la satisfaccién

y el progreso de la humanidad en paz y armonia.

Contactenos para empezar
Ahora es posible obtener un titulo desde la comodi-
dad de su hogar. Para obtener informacién adicional
o para saber si es candidato para incorporarse a
nuestros programas, por favor contactenos.
Pioneer Plaza / 900 Fort Street Mall 410
Honolulu, HI 96813
800-993-0066 (Gratis en EUA)
808-924-9567 (Internacional)

info@aiu.edu
www.aiu.edu
Solicitud de admisién en linea:

www.aiu.edu/apply_spanish_phone.aspx




