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CAMPUSCAMPUS El Castillo de Edimburgo es un castillo histórico de la 
ciudad de Edimburgo, capital de Escocia. Se encuentra 
en Castle Rock, lugar que ha sido ocupado por grupos 

humanos desde la Edad del Hierro, aunque la naturale-
za del asentamiento temprano no está clara.
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Julio 28, 
2021. Uno 
de nuestros 
egresados, el 
Dr. Sivara-
jasingam 
Mahendran, 
fue invitado 

a hablar en el Foro Virtual 
sobre Salud Mental en la 
Universidad de Tecnología de 
Jamaica, el 26 de julio.

El Dr. Sivarajasingam es el 

Director de Gestión de dicho 
foro y su tema fue “Servicio 
Educativo y de Consejería de 
Uniphimatrix, Sureste de Sin-
gapur”. La asistencia al foro en 
línea se estimaba en hasta 500 
personas de todo el mundo 
por orden de llegada.

El Dr. Sivarajasingam Ma-
hendran completó un progra-
ma de Doctorado en Educa-
ción en Atlantic International 
University.

Orador en un foro

Defensa de Tesis
Libro remasterizado publicado Julio 23, 2021. Uno 

de nuestros egre-
sados, Janak Shah, 
presentó reciente-
mente su defensa 
de tesis en la que, 
orgullosamente, ob-
tuvo una nota de A. 

Su Tesis se titula 
“Impact of Privatization in 
Nepal”.

Resumen: ¿Ha funcionado 
la privatización? Ahora hay 
suficiente evidencia empírica 
disponible para abordar seria-
mente esta cuestión. Este es-
tudio reúne pruebas y análisis 
sustanciales de la experiencia 
de los programas de privatiza-
ción en práctica desde 1990.

Por tanto, el propósito 
de esta tesis es evaluar los 

primeros intentos 
de privatización de 
empresas públicas 
con especial refe-
rencia contextual 
de Nepal. 

En este estudio 
se evaluó crítica-
mente el programa 

de privatización y se exploró 
los impactos mixtos de la 
privatización con referencia a 
empresas seleccionadas. 

Esta tesis concluye con al-
gunas recomendaciones sobre 
el programa de privatización 
de Nepal. 

Janak Shah completó un 
programa de Doctorado en 
Gestión de la Privatización 
en Atlantic International 
University.
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Agosto 3, 2021. Una 
de nuestras egresadas, 
Lucila Del Rosario, 
publicó un libro con 
Omiamerica Produc-
tions, titulado “Exami-
ning VITA vs. Periods 
of Disorders, Diseases & Death 
Post 2020 (remasterizado e 
ilustrado a todo color)”. 

Resumen: El libro “E+VITA 
vs PDDD” se puede combinar 
con la orientación educativa 
sociocultural, la consejería 
familiar y/o individual o la 
terapia de grupo, para colabo-
rar con los nuevos retos que 
el psicoterapeuta, psiquiatra, 
psicólogo, docente, trabajador 

social, abogado o cual-
quier profesional de la 
salud quiera alcanzar, 
de acuerdo con las 
nuevas expectativas 
en la intervención 
clínica, haciendo sus 

notas de avance y seguimiento 
de los modelos científicos in-
terdisciplinarios actuales para 
combatir las problemáticas 
que afectan patrones de vida y 
salud integral de todos en este 
momento sin importar género, 
edad, raza, estado o creencias.

Encuentra el libro aquí: 
https://omiamericaproductions.com/
shop/ols/products/examining-vita-vs-
periods-of-disorders-diseases-death-

post-2020-color-edition
Lucila Del Rosario completó 

un programa de Doctorado 
en Psicología del Desarrollo 
Humano en Atlantic Interna-
tional University.

Julio 22, 2021. 
Uno de nues-
tros Asesores 
Académicos, el 
Dr. Mohammad 
Shahidul Islam, 
participó en 

la conferencia internacional 
Energy, Environmental and 
Chemical Engineering, julio 15 
y 16 en Estocolmo, Suecia. 

La participación en la con-
ferencia fue patrocinada por 
AIU y su presentación, que re-
cibió el premio a la mejor, fue 
“Optimización de los factores 

que afectan la ozonólisis de 
los químicos de disrupción 
endocrina (EDCs) estudia-
dos por la influencia de los 
rociadores para minimizar el 
consumo de ozono”.

Contents 
1) Químicos de disrupción 

endocrina (EDCs)
2) Diagrama esquemático de la 

técnica de ozonólisis
3) Mecanismo de reacción
4) Datos experimentales para 

la ozonólisis de EDCs
5) Resultados experimentales 

Participación en conferencia
y validación teórica

6) Conclusiones
Conclusiones

Teniendo en cuenta la rentabi-
lidad, las variables de proceso 
optimizadas para la ozonólisis 
de diclofenaco sódico son:
1) Concentración inicial de 

TOC debajo de 10 ppm,
2) Temperatura 30oC
3) Tamaño del rociador capaz 

de generar burbujas finas de 
0.5mm de diámetro.

En Atlantic International 
University estamos orgullosos 
del Dr. Shahidul Islam.

http://www.aiu.edu
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Agosto 10, 2021. Atlantic 
International University tiene 

el orgullo 
de felicitar 
a nuestro 
Consejero de 
Admisión, 
Gordon Esses, 
quien tuvo el 
honor y el privilegio de dar el 
discurso de graduación diri-
gido a su clase, en la escuela 
primaria y secundaria Early 
World Daycare, en Paynesvi-
lle, Liberia.

Discurso de graduación
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Agosto 6, 
2021. Una 
de nuestras 
egresadas, 
Hannah 
Wanjuhi Ti-
cha, presen-

tó recientemente su defensa 
de tesis en la que, orgullosa-
mente, obtuvo una nota de A.

Su tesis se titula “As-
sessment of online and 
telephone counselling services 
during Covid 19 pandemic: 
Challenges and recommenda-
tions for counselling services 

providers in kenya: a case of 
selected counties.”

Resumen: El estudio buscó 
llevar a cabo una evaluación 
de los servicios de asesora-
miento telefónico y en línea 
durante la pandemia de Co-
vid-19, estableciendo desafíos 
y recomendaciones para los 
servicios de asesoramiento 
basados en tres condados: 
Nairobi, Kiambu y Nakuru 
en Kenya. Estos condados 
fueron los más afectados por 
las medidas de contención. La 
invasión de Covid-19 en todo 

Defensa de Tesis el mundo obligó a cambios 
estructurales en todas las 
esferas de la vida para frenar 
la propagación. Las medidas 
incluyeron el distanciamiento 
físico, evitar los apretones de 
manos y ponerse máscaras 
faciales. Los compromisos de 
asesoramiento requieren una 
proximidad relativamente 
cercana. El asesoramiento en 
línea seguía siendo la opción. 

Por tanto, era necesario eva-
luar la prestación del servicio 
de asesoramiento en línea. 

Hannah Wanjuhi Ticha 
completó un programa de 
Doctorado en Asesoramiento 
Psicológico en AIU.
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Tesis publicada Graduados con Distinción
Agosto, 2021. Estos estudiantes graduados completaron su programa con un alto 

promedio acumulativo de calificaciones, lo que refleja la calidad del desempeño dentro de 
su respectiva especialización. ¡Felicidades!

Agosto 12, 2021. Una 
de nuestras egresadas, 
Enow Vivian Ayamba, 
acaba de publicar con 
MoreBooks! su tesis 
en forma de libro, titu-
lado “Developmental 
disabilities (autism): 
comprehensive guide for 
nurses, midwives andspecial 
educators. First edition, vol 1”. 

Resumen: El capí-
tulo uno presenta una 
sinopsis de las disca-
pacidades del desa-
rrollo (DD); analiza la 
historia, la prevalencia, 
las causas, las manifes-
taciones, las opciones 

de tratamiento y los 
desafíos que enfrentan 
los padres y sus hijos 
con DD, en particular 
el autismo. El capítulo 
dos describe las cuatro 
categorías de DD, pre-
senta la historia de ...

Encuentra el libro aquí: 
https://www.morebooks.de/
store/gb/book/developmental-

disabilities-autism/
isbn/978-620-3-85596-8

Enow Vivian Ayam-
ba completó un progra-
ma de Postdoctorado 
en Discapacidades del 
Desarrollo (Autismo) 
en AIU. 

DISTINCIÓN DISTINCIÓN DISTINCIÓN

Luis Alejandro Vázquez Vázquez
Doctorado en Estudios Jurídicos

Estudios Jurídicos intErnacionalEs

Koh Yam Nwang
Licenciatura en Gestión

GEstión

Million Abraha
Doctorado en Ciencias

EpidEmioloGía y salud pública

http://www.aiu.edu


AGOSTO 2021

Mercedes Ramos
licEnciatura En litEratura Hispánica

Literatura Hispánica
cHilE

 
Claudia Alejandra Valderrama Hidalgo
doctorado En administración dE nEGocios

Gestión estratéGica
cHilE

 
Mario Andrés Aristizábal Gallego

maEstría En ciEncias
ciencias poLíticas

colombia
 

Maria Rosa Moreno Quintas
maEstría En administración dE nEGocios
Gestión de pLan. estratéGica y desempeño

canadá
 

Daniel Christopher Andreae
doctorado En FilosoFía

BioLoGía de La saLud
canadá

 
Verónica del Carmen Barraza Riquelme

doctorado En Educación
educación

cHilE
 

 Mohammed Saleh Hassan Alharbi
licEnciatura En administración dE nEGocios

administración de neGocios
arabia saudita

Kaelo Silas
licEnciatura En GEstión dE proyEctos

Gestión de proyectos
botswana

 
Ngouemeta Yvonne

doctorado En FilosoFía
Gestión de sistemas de La información

camErún
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Este mes tenemos graduados de: Arabia Saudita ·  Botswana ·  Camerún ·  Canadá ·  Chile ·  Colombia ·  Congo ·  Ecuador ·  EUA ·  Fil ipinas ·  Ghana ·  Guatemala ·  Italia ·  Kenya ·  Liberia ·  Malawi ·  Mali  ·  México · 

GraduadosGraduados Manuela Malo Pérez
licEnciatura En ciEncias

nutrición
Ecuador

  
Alisha Janelle Brookes
licEnciatura En ciEncias

educación
Eua

 
Antonio Morales Gutiérrez

licEnciatura En ciEncias
nutrición y saLud naturaL

Eua
 

Rayon Anthony Mcfarlane
doctorado En FilosoFía

enerGía aLternativa
Eua

 
Okoya Olamide Abiola

licEnciatura En administración dE nEGocios
Gestión de neGocios

Eua
 

Antulio Navarro Ciar
licEnciatura En ciEncias

inGeniería mecánica
Filipinas

Florence Teiko Moncar Vanderpuye
doctorado En Educación

educación y conducta Humana
GHana

 
Dorian Rolando Pop Sandoval

licEnciatura En ciEncias
psicoLoGía
GuatEmala

 
Sebastiano Marco Lunardon

doctorado En FilosoFía
economía deL desarroLLo

italia
 

James Kamau Murango
maEstría En ciEncias

minería
KEnya
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Kasanda Danyela Idris
maEstría En ciEncias
Gestión de proyectos

conGo

Maria Fernanda Simisterra Quiñonez
licEnciatura En Educación

ed. física, ciencias deL deporte y La saLud
Ecuador

 
Cabanilla Alvarado Freda Marlene

doctorado En Educación
educación
Ecuador

 

del mesdel mes

http://www.aiu.edu


MÁS GRADUADOS
Galería: aiu.edu/Graduation/grids/currentgallery.html   

Entrevistas: www.aiu.edu/Graduation/grids/interviews.html

Gamusi John
maEstría En ciEncias

fitomejoramiento y Genética
uGanda

  
Monovi Sauma Amani

doctorado En GEstión FinanciEra
LiderazGo y GoBernanza

Vanuatu
 

Ernest Mutale Mwila
doctorado En psicoloGía

asesoramiento
Zambia

 

Elaine Rhiann Johnstone
licEnciatura En Educación

educación
ZimbabwE

 
Lloyd Pararai Fende

postdoctorado En administración dE nEGocios
Gestión de proyectos

ZimbabwE
 

Mazambani Jireh J
maEstría En comErcio

ciencia actuariaL y finanzas
ZimbabwE
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Usman Muhammad Javed
doctorado En ciEncias

reLaciones internacionaLes
rEino unido

 
Demiana Nausi Kumoru

maEstría En trabaJo social
Género, proBLemas sociaLes y justicia sociaL

rEpública dE las islas marsHall
 

Aneidis Sánchez Alcántara
licEnciatura En ciEncias

inGeniería eLectromecánica
rEpública dominicana

 
Eredia Del Carmen Corona Espinal

licEnciatura En administración dE nEGocios
neGocios en cosmetoLoGía

rEpública dominicana
 

Humberto Brito Arias
licEnciatura En nEGocios intErnacionalEs

neGocios internacionaLes
rEpública dominicana

Koh Yam Nwang 
licEnciatura En GEstión

Gestión
sinGapur

 
Million Abraha 

doctorado En ciEncias
epidemioLoGía y saLud púBLica

suiZa
 

Philbert Boniphas Nyangwe
maEstría En ciEncias

inGeniería civiL
tanZania

 
Natasha M Hunter

técnico asociado En tErapia ocupacional
educación de ciencias de La saLud

trinidad y tobaGo
 

Ronald Kawuma
licEnciatura En ciEncias

cantidad encuestada
uGanda

 

Adeola Adesola Essien
doctorado En FilosoFía

emprendimiento, invest. y Gestión de neGocios
niGEria

 
Godwin Akoh

doctorado En FilosoFía
manejo deL comportamiento orGanizacionaL

niGEria
 

Olawale Olajide Solomon
licEnciatura En ciEncias

tecnoLoGía de La información
niGEria

 
Glory Bamiji

licEnciatura En artE
Gestión de neGocios

niGEria
 

Olusegun Akintayo
licEnciatura En ciEncias

ciencias de La computación
niGEria

 
Inemi Erete Stephen
maEstría En ciEncias
conducta económica

niGEria
 

Lourdes Y. Del Rosario Q.
doctorado En administración dE la salud

administración de La saLud
panamá

 
Berle Estalin Briones Llamoctanta

licEnciatura En nEGocios intErnacionalEs
neGocios internacionaLes

pErú
 

Roberto Rene Ramirez Bengoa
postdoctorado En psicoloGía

psicoLoGía
pErú

 
Reynaldo, Chipana Oscco

licEnciatura En Educación sEcundaria
BioLoGía y Química

pErú
 

James Billy Rugiirihereh Runaku
doctorado En FilosoFía

Historia
KEnya

 
Joseph Maundu

doctorado En administración dE nEGocios
administración de neGocios

KEnya
 

Nebo Ambrues Monboe
doctorado En socioloGía

socioLoGía
libEria

 
Rumours Harawa Lumala

maEstría En ciEncias
saLud púBLica

malawi
 

Alou Coulibaly
maEstría En ciEncias

inGeniería minera
mali

 
Luis Alejandro Vázquez Vázquez 

doctorado En Estudios Jurídicos
estudios jurídicos internacionaLes

méxico
 

James Gerard Mc Cabe
licEnciatura En ciEncias

psicoLoGía
méxico

 
Amado Rubén Guinto Herrera

doctorado En administración dE nEGocios
administración de neGocios

méxico
 

Munyaradzi Mushore
licEnciatura En GEstión

Gestión de proyectos
moZambiquE

 
Janak Raj Shah

doctorado En FilosoFía
Gestión de La privatización

nEpal
 

Mozambique ·  Nepal ·  Nigeria ·  Panamá · Perú ·  Reino Unido ·  República de las Islas Marshall  ·  República Dominicana ·  Singapur ·  Suiza ·  Tanzania ·  Trinidad y Tobago ·  Uganda ·  Vanuatu ·  Zambia ·  Zimbabwe
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Guinivere Mirambeaux
Maestría en Arquitectura

Julio 9, 2021

“La experiencia obtenida en el 
programa de estudio de la AIU 

ha sido muy grata y valiosa para mi 
crecimiento profesional. La oportu-
nidad de tener la posibilidad de elegir 
y ordenar tu programa de estudio ha 
permitido que el aprendizaje sea mas 
individual y destinado al conocimien-
to propio que quiere adquirir cada 
persona, lo cual ayudo mucho a mi 
autoaprendizaje ya que tenías el con-
trol de los temas que querías investi-
gar ya que eran de tu propio interés.   

A partir de esto puedo dar gracias a 
la universidad por haberme permitido 
crecer de manera integral en lo profe-
sional y educativo, abriendo puertas 
a nuevas oportunidades laborales. 
De igual manera debo agradecer a 
mis directivos, docentes y personal 
administrativo que contribuyeron 
al enriquecimiento y a mi desarrollo 
educativo y profesional.

Gracias a todo esto, hoy puedo decir 
que con ayuda de la universidad y 
su programa de estudio online me ha 
ayudado a crecer de manera ...

Texto completo: https://www.aiu.edu/spanish/

Testimonialdetail.html?ItemID=1738&rcid=74&pci

d=64&cid=74

Francisco Antonio Salazar Diaz
Licenciatura en Arquitectura

Julio 16, 2021

“Junto con saludar, con esta carta 
quiero expresar mis más sinceros 

deseos de bienestar y a su vez com-
plementar con agradecerles todo el 
apoyo que me han otorgado durante 
este proceso.   

Después de revisar e investigar entre 
distintas universidades de Chile, el día 
13 de Julio del 2018 decidí empezar a 
estudiar en AIU, fue una muy buena 
decisión, ya que en este periodo de 
preparación en el programa de estudios 
AIU de Arquitectura, ha sido una ex-
periencia enriquecedora y gratificante 
para mi proceso de aprendizaje dentro 
del ámbito profesional y laboral.

Por medio de esta carta expondré 
mi experiencia vivida en mi recorrido 
por el estudio de grado en Arquitectura 
de esta institución educativa. El haber 
apostado y decir sí, fue un gran reto, 
pues fue volverme a penetrar de lo 
que es una vida de estudiante en todos 
los aspectos: desveladas, posponer la 
convivencia con familiares, momentos 
de estudio profundo con autores como 
Vitrubio en los que indagué, confronté ...

Texto completo: https://www.aiu.edu/spanish/

Testimonialdetail.html?ItemID=1744&rcid=74&pcid

=64&cid=74

Mercedes Ramos
Licenciatura en Literatura Hispánica

Julio 23, 2021

“Me he encontrado con gen-
te maravillosa, humana, 

paciente. Gente con vocación de ser-
vicio. Eso, en estos tiempos se valora 
muchísimo. Más aún en tiempo de 
pandemia, en que dejamos la indi-
vidualidad para ser parte del otro y 
hemos aprendido mucho.   

  Doy gracias a Dios por haber encon-
trado la página de AIU, para hacer esta 
Licenciatura en Literatura Latinoame-
ricana. Es un sueño hecho realidad. Un 
sueño anhelado desde hace mucho, 
mucho tiempo y que por diversos moti-
vos no lo pude concretar.

  Todo tiene su tiempo en este mundo. 
Y éste ha sido mi tiempo. Por mi edad 
estoy contra reloj, pero una vez más 
puedo comprobar que Dios hace posible 
todos los milagros, los pequeños y los 
grandes logros como éste. Porque para 
mí, éste es un gran logro, no sólo por mi 
esfuerzo en completar todo lo requerido 
en relación a los estudios, sino también 
el apoyo incondicional de mi esposo en 
la parte económica y las gestiones de mi 
Tutora actual, señorita Mirna Marcial ...

Texto completo: https://www.aiu.edu/spanish/

Testimonialdetail.html?ItemID=1747&rcid=74&pcid

=64&cid=74

Aneidis Sanchez Alcantara
Bachelor of Mechanical Engineering

Julio 30, 2021

“Es gran honor para mí el pertene-
cer a tan importante institución 

universitaria. La historia y vivencia en 
AIU comenzó cuando fui informado, 
por medio de un amigo, que había la 
facilidad de continuar mis estudios y 
trabajar al mismo tiempo aun fuera 
de mi país. Procedí a recolectar todas 
las informaciones necesarias, se me 
tomaron en cuenta mis experiencias 
laborales, técnicas, estudios generales 
y los créditos aprobados en la univer-
sidad donde estaba estudiando. Pues, 
comencé dichos estudios con ustedes, 
aprendí a trabajar en plataforma online, 
fui guiado por varios instructores y 
tutores de la institución como son 
Verónica Amuz, Silvia Stabio, Lour-
des Puente, Liliana Penaranda, Clara 
Folque y Daritza Ysla.

Plasmar en esta carta toda mi ex-
periencia en AIU resultaría un libro 
que, entiendo, no cabe por aquí. Lo 
importante es que he logrado aprender 
a estudiar con el sistema de estudios 
AIU y esto me ha permitido avanzar en 
otros estudios que estoy realizando ...

Texto completo: https://www.aiu.edu/spanish/

Testimonialdetail.html?ItemID=1749&rcid=74&pcid

=64&cid=74
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de heridas que se hacen enor-
mes tumores de pus psíquico 
y emocional, que pueden con-
vertirse en cáncer que invade 
poco a poco toda nuestra exis-
tencia. Lo peor de todo es que 
es contagioso, que nos amarga 
la vida y amargamos la vida de 
los demás, nos hace intoleran-
tes, implacables con las demás 
personas, incapaces de amar o 
dejarnos amar, etc. 

¿Y si te dijera que esa 
amargura y esa enfermedad 
tiene una cura, que es posible 
deshacerte de esa enfermedad, 
de ese odio, de ese rencor; de 
ese dolor que no te deja ser una 
persona en plenitud y feliz? 

Muchos hombres y mujeres 
han construido enormes pare-
des emocionales para no dejar 
entrar a nadie, para protegerse 
de los “monstruos afectivos” 
que les acechan. Porque en el 
pasado ya han sido heridas y 
lastimadas y no están dispues-
tas a que eso vuelva a pasar, 
entonces se resignan a estar 
solas, solos y a renunciar al 
amor y a todo afecto.

Lo desconcertante es que no 
pueden entablar una relación 
sana y lejos de “estar a salvo” 
se mezclan con amistades y 
“amores” manipuladores, con-
troladores y golpeadores. ¿Por 

Rita Armenta Alvarado  |  Doctorado en Psicología
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Intervención psicosomática 

La terapia o intervención 
psico-corporal es una herra-

mienta psicológica y biológico 
-corporal, que lleva a la persona 
a objetivar sentimientos, sen-
saciones y emociones que le 
pueden hundir en angustia y 
depresión. Nos presenta una al-
ternativa, relativamente rápida, 
de sanación, de liberación, sin 
necesidad del uso de fármacos. 

¿Cómo saber si tengo una he-
rida psicológica o psíquica?

Te invito a que tomes un 
momento personal. Quédate 
solo o sola por un momento, 
quédate en silencio; trata de 
contactar con tu respiración. 
Concéntrate en ti y en tu 
cuerpo, tratando de alejar los 
pensamientos y solo sentirte 
a ti mismo, a ti misma. 

¿Qué parte de tu cuerpo 
está adolorido? ¿En dónde hay 
presión, cansancio o rigidez? 
No te juzgues, solo quédate 
ahí como un observador u 
observadora.

Trae a tu mente ese proble-
ma, situación o dificultad que 
estás viviendo, no importa 
si es cosa del trabajo, de la 
familia o si es una situación 

sentimental. Ahora necesito 
que magnifiques eso que 
sientes. No lo rehúyas, qué-
date ahí, sostenlo, resístelo, 
ya que es molesto y te hace 
sufrir, pero esa sensación tie-
ne un mensaje para ti, incluso 
una solución a ese conflicto 
que la provoca. 

Los seres humanos, hom-
bres y mujeres, hemos experi-
mentado en la vida las heridas 
externas y las heridas internas. 
Las externas han sanado con 
el paso del tiempo, algunas, 
o tal vez muchas nos han de-
jado cicatrices evidentes que 
pueden verse y palparse. Unas 
veces son molestas y otras nos 
pueden causar vergüenza y las 
ocultamos.

Pero nada comparado con 
las heridas y las cicatrices 
internas, éstas también dejan 
huella, pero a diferencia de 
las heridas externas, éstas no 
siempre sanan y no se ven, 
pero se sienten y se actúan, 
salen a través de un carácter 
que no es intrínsecamente 
nuestro y entonces se expresa 
con odio, rencor, venganza y 
siempre, siempre terminan 
hiriendo a las personas más 
cercanas, a las personas que 
amamos y que nos aman.

Podemos hablar entonces, 

http://www.aiu.edu
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qué pasa esto? Porque llevamos 
heridas internas que no han 
sanado, que están sangrando. 
Esas heridas nos llenan de cul-
pa, de miedo y de vergüenza, y 
de forma inconsciente “bus-
camos pagar nuestras deudas 
de amor”, dejando que otros y 
otras nos lastimen. 

¿Todas las personas 
tienen heridas psicológicas 
y psíquicas?

Sí, todos los seres humanos 
han sufrido en mayor o menor 
grado y todos los hombres y 
mujeres tenemos una parte, 
más o menos sana, y otra parte 
“enferma” que lleva a confor-
marse con un trabajo insatisfe-
cho, con una relación a veces 
neutra o resignada y con una 
vida tirada a la rutina; esto en 
el mejor de los casos. Pero ¿qué 
tal que es un trabajo lleno de 
injusticias, mal remunerado, 
donde la persona “tiene que 
aguantar” humillaciones y 
degradaciones, o una rela-
ción de pareja donde se sufre 
maltrato físico, psicológico y/o 
económico? ¿Por qué algún ser 
humano tendría que confor-
mase, resignarse y aguantar 
esto; incluso buscarlo?

La terapia o intervención 
psico-corporal nos ofrece una 
alternativa para curarnos de 
las heridas que hemos sufrido 
en el pasado y que se reescri-
ben y se maximizan por las 
heridas del presente. 

Nuestro el cuerpo “guarda 
la memoria” de nuestro dolor. 
Queda marcado en el cuerpo 
las veces que nos han herido, 
en aquel momento cuando 
estuvimos en verdadero riesgo 
y estuvimos vulnerables, 
nuestro Yo, nuestra persona, 
tomó una postura ante la vida 
para “sobrevivir”, pero nos 
causó una herida psíquica, las 
heridas más grandes y más 
dañinas fueron en la infan-
cia. Con el tiempo nuestra 
memoria las dejó en el olvido, 
pero nuestro cuerpo y nuestra 
psicología no.    

Lo peor de todo, y tam-
bién la razón de que sean tan 
dañinas, es que esas heridas 
fueron causadas por las per-
sonas más cercanas, aquellas 
personas que nos tenían que 
cuidar, amar y proteger, mamá 
y papá, nuestros hermanos y 
hermanas. Como una sombra, 
nuestras heridas de la infan-
cia pueden perpetuarse en 
nuestra corporeidad, en nues-
tra esencia, y nos limitan a 
alcanzar la plenitud de nuestra 
vida, y caminamos, con mayor 
o menor éxito, con mucho 
o poco dinero, pero siempre 
“sintiendo que algo me falta”.

Vamos un poco más allá 
en nuestra reflexión. ¿Y si 
tomamos en cuenta que el 
cuerpo que tenemos ahora no 
es el que teníamos hace unos 
años y mucho menos el que 
teníamos en la infancia? Ya 

sea que crezca nuevo cabello, 
se desprenda la piel muerta 
o se renueven los pulmones, 
nuestro organismo se encuen-
tra en un proceso incesante de 
transformación. De acuerdo 
con los científicos, el cuerpo 
humano se reemplaza com-
pletamente a sí mismo con 
un nuevo conjunto de células, 
cada siete a 10 años. (Dr. Jonas 
Frisen, biólogo molecular).

Todas nuestras células se 
han renovado; son otras, pero 
el cuerpo “recuerda la herida” 
salvo que no sea el cuerpo sino 
nuestra corporeidad psíquica 
que “contiene” la memoria de 

los hechos traumáticos que 
hemos vivido y nos enferman 
la existencia.   

Nuestro cuerpo es energía, 
las glándulas, los cordones 
nerviosos, nuestros vasos san-
guíneos, nuestros fluidos tie-
nen electrolitos y estos llevan 
cargas eléctricas, diríamos 
entonces que el movimiento 
de la vida genera electricidad. 
Entonces también a través de 
la estimulación, se puede pro-
piciar el “drenaje emocional” 
que nos ayuda a bajar la pre-
sión y liberarnos de aquello 

que nos ata y nos “castiga”.  
La terapia psicológica 

corporal se basa en el diálogo 
con mis “sombras”, con esas 
sensaciones molestas que me 
acompañan diariamente, para 
averiguar adónde me quieren 
llevar, qué mensaje me tienen.  
Cuando me doy cuenta qué 
información tienen, es enton-
ces que me libero de ellas y me 
quedo con la sabiduría que me 
dejaron, para ser un ser huma-
no mejor, renovado, lleno de 
fuerza y creatividad.

¿Te atreverías a probar?
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Publicaciones alumnos: aiu.edu/spanish/StudentPublication.html 
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¿Sabes quién eres cómo ser 
humano? ¿Sabes qué habili-
dades tienes? ¿Sabes qué cosa 
es vivir? ¿Sabes qué cosa es 
ser feliz?

Vamos a darte explicación 
de estas grandes preguntas. 
Como ser humano eres un ma-
mífero con facultades especia-
les porque tienes la capacidad 
del razonamiento, la capacidad 
de aprender y la capacidad de 
elegir aunque tú digas que hay 
los que no pueden hacerlo. La 
elección no está en el espacio 
físico, la elección está en tu 
propia mente.

Ninguna persona puede de-
cirte: no puedes pensar en esto 
o en lo otro. Recuerda a Nelson 
Mandela y todos los años 
que estuvo en prisión la pasó 
físicamente encerrado pero 
nadie le impidió pensar en lo 
que quiso; así de fuerte fue 
su voluntad. La voluntad y tu 

Por Dr. Rosa Hilda Lora M.
Asesora en AIU  |  rosa@aiu.edu

Ser feliz en medio de una pandemia
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Al leer el título de este artí-
culo muchos se quedarán 

pensando ‘Eso es una soberana 
mentira. ¿Cómo se puede ser 
feliz en la situación mundial en 
que nos encontramos?’

Efectivamente estamos en 
una situación mundial que pa-
rece que no terminará porque 
cuando aquí dicen que todo va 

de salida hay países que están 
en pleno crecimiento de los 
enfermos. También cuando 
parece que se tiene la vacuna 
adecuada surge otra mutación 
del virus. Parece ser que lo 
que estamos viviendo es una 
cadena sin fin.

Países que su desarrollo 
se ha detenido y países que 

ya tenían problemas y ahora 
tienen más. ¿Cómo ser feliz en 
un mundo así? Nuestro pro-
blema está en que queremos el 
mundo que teníamos y a eso 
estamos aferrados.

Hablamos mucho de la liber-
tad y que tenemos que hacer lo 
que queremos y por lo visto esa 
libertad no entendemos de qué 

se trata. Nos habían acostum-
brado los dueños de los capita-
les a los grandes eventos, a los 
grandes centros comerciales, 
a los restaurantes por aquí y 
por allá, a comprar todos los 
productos que necesitamos ya 
preparados o semi-preparados 
y no sabemos vivir si no es en 
ese mundo.

http://www.aiu.edu
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Nelson Mandela
1918-2013

razonamiento te dan el poder 
de pensar en lo que quieras. 
Las habilidades son las poten-
cialidades con las que naces y 
puedes aprender otras y hacer 
crecer las que viven en ti.

¿Te has puesto a pensar 
cuáles situaciones tienes la 
facilidad de sacarlas adelante? 
¿Te has puesto a pensar cuáles 
puedes desarrollar? En cuanto 
a vivir, ¿sabes lo que es? ¿Vives 
o vegetas? Vivir es saber dón-
de estoy como ser humano, 
que habilidades tengo, qué 
quiero hacer con lo que soy 
físicamente e ir haciendo elec-
ciones que van construyendo 
mi razón de ser y estar en este 
hermoso punto azul pálido 
como decía Carl Sagan.

Ya que hablamos de vegetar 
te decimos a qué nos referimos 
cuando hablamos de vegetar. 
Vegetar es estar ahí, como las 
plantas: no se mueven, no van 
para ningún lado, no eligen.

Continuando con la explica-
ción de los cuestionamientos. 
En cuanto a ser feliz: Ser feliz 
es realizar una vida. ¿Y esa 
cosa qué es? Realizar una vida 
es que conozcas tus habilida-
des para que puedas elegir en 
lugar de que te decidas por lo 
que los demás hacen o por lo 
que los medios, como las redes 
sociales, propagan.

Ser feliz es que decidas qué 
quieres vestir en lugar de ser 
un escaparate de los diseñado-
res del comercio.

Ser feliz es que comas lo que 
te alimente en lugar de seguir 
la moda de lo que venden de 
comida rápida.

Ser feliz es que decidas a 
qué eventos quieres ir en lugar 
de lo que esté de moda en el 
momento.

Ser feliz es que disfrutes de 
comprar un artículo porque lo 
necesitas en lugar de ser presa 
de la mercadotecnia.

Ser feliz es que busques el 
conocimiento para que sepas 
en dónde estás y a dónde vas.

Ser feliz en estos momentos 
es que busques la información 
de los científicos sobre lo que 
es esta pandemia para que 
ninguna persona te lleve hacia 
sus intereses.

Ser feliz es que busques en 
estos cambios imprevistos que 
tenemos lo que puedes hacer 
con el tiempo que ahora tienes 
porque no vas como loco o loca 
corriendo para todas partes.

Ser feliz es que uses el 
tiempo que ahora tienes para 
ver qué objetos te sobran que 
puedas obsequiar a los que 
tienen menos que tú.

Ser feliz es que te dediques 
a preparar un alimento que 
antes comprabas porque no 
tenías tiempo de prepararlo. Te 
saldrá más barato comprar los 
ingredientes y prepararlo.

Ser feliz es que ahora digas 
‘voy a preparar los alimentos 
para toda la familia’. Antes 
comprabas y comprabas.

Ser feliz es que digas ‘ahora 
voy a leer algo’, porque antes en 
tu carrera hacia la producción 
ni tiempo para leer algo que 
valga la pena.

Ser feliz es que digas ‘voy a 
hablarle a esta amiga o amigo, 
a estos familiares’, porque antes 
no podías.

Ser feliz es ver cómo han 
sido nuestros gobernantes para 
en las próximas elecciones 
votar por personas que sepan 
lo que son las necesidades de 
una sociedad.

Si vives en un país de pocas 
libertades puedes hacer lo de 
Nelson Mandela: enseñar a 
otros a buscar la libertad den-
tro de sí e ir construyendo con 
lo que se va pudiendo.

Dirás ‘se viene una ham-
bruna, ¿qué hacer para que 
esas personas puedan vivir y 
llegar a ser felices?’. Entérate 
qué hace tu país para que las 
organizaciones internacionales 
a las que pertenece hagan lo 
conveniente para dar tiempos 
mejores a esos seres humanos.

¿Sabes cuánto dinero dan los 
países para que las organiza-
ciones internacionales operen? 
Muchísimo dinero. ¡Manos a 
la obra! Hay que presionar a 
nuestros gobiernos a cumplir 
la función para la que se les 
elige en lugar de estar toman-
do los recursos económicos 
para su beneficio.

Ya tienes un camino para ser 
feliz en medio de una pande-
mia. Se puede ser feliz si así lo 
quieres. Trabajemos para ser fe-
lices y que otros lo puedan ser.

Im
ag

en
: p

ro
gr

am
aa

cu
a.

or
g

Im
ag

e:
 ca

pa
cit

y.c
om

BIBLIOGRAFÍA. Mandela, Nelson. (2020) Conversaciones conmigo mismo. Recuperado de: https://cale-
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visión del futuro humano en el espacio. México: Planeta. Recuperado de: https://lasteologias.files.wordpress.
com/2008/06/sagan-carl-un-punto-azul-palido-una-vision-del-futuro-humano-en-el-espacio.pdf
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Planta embotelladora

Durante cuatro meses, comunidades 
indígenas y locales en México han 

logrado cerrar la planta de Bonafont 
en Cuanala, Puebla. Bonafont es una 
marca de agua embotellada propiedad 
de Danone, corporación de alimen-
tos con sede en París. Con grandes 
rocas bloqueando la entrada principal, 
tiendas de campaña, y una estación de 
cocina, las comunidades han utilizado 
su bloqueo permanente como espacio 
para talleres, foros y eventos culturales. 
Pero el 1 de agosto decidieron hacerse 
cargo de la planta y darle un mejor uso. 
Convocaron a una reunión pública con 
las autoridades estatales y los propie-
tarios de Bonafont para el 8 de agosto. 
Ningún funcionario se presentó.

Tras llevar a juicio al gobierno y a las 
corporaciones, con miembros de cada 
comunidad testificando sobre el abuso 
de la tierra y el agua en su área, las 21 
comunidades ingresaron a la planta em-
botelladora y la tomaron [8 de agosto]. 
La acción coincidió con el aniversario 
del nacimiento del revolucionario Emi-
liano Zapata. Activistas ... cerraron uno 
de los pozos ... que se usaba para extraer 
agua de los manantiales cercanos del 
Iztaccíhuatl ... Bonafont había estado 
extrayendo 1.4 millones de litros de agua 
al día, para venderlos con fines de lucro, 
mientras dejaba a sin agua a los propios 
lugareños. ... Texto completo: https://www.green-

left.org.au/content/mexico-indigenous-communities-

take-over-water-bottling-plant-use-social-centre

Encuentra cursos abiertos y un mundo de aprendizaje gracias a AIU en courses.aiu.edu  Ayuda a otros a estudiar y cambia sus vidas. Visita MyAIU Pledge   

La definición simplista de habilidades 
sociales del Análisis de Comporta-

miento Aplicado (Applied Behavioural 
Analysis, ABA) hace un flaco favor tanto 
a los autistas como al público en gene-
ral. ABA me enseñó que las habilidades 
sociales eran reglas libres de contexto 
que tenía que seguir: forzar mis manos a 
estar quietas, mirar fijamente unos ojos 
que perforaban los míos, contorsionar-
me para parecer menos autista a expen-
sas de mi felicidad y bienestar general. 
Como no se me permitía ser quien era, 
no veía el beneficio de causar una buena 
impresión en otras personas.

Comprendí conceptos abstractos 
como justicia e igualdad cuando niño, 
pero no entendí las habilidades sociales 
en el sentido más convencional hasta 

mi adolescencia temprana. Si me hubie-
ran dado una narrativa coherente sobre 
la importancia de dichas habilidades, 
podría haberlas desarrollado más fácil; 
mis lecciones parecían arbitrarias e 
inútiles. Se dio por hecho que era inca-
paz de entender el contexto, y la única 
manera de enseñarme apropiadamente 
era tratarme como un robot de carne y 
hueso, cumpliendo instrucciones que 
no se esperaba que comprendiera. 

Para los practicantes de ABA, las habi-
lidades sociales son análogas a progra-
mas de computadora: debemos realizar 
tareas sin protestar, y la ejecución del 
programa es lo que cuenta, no los valo-
res de donde éste surge. ... Texto completo: 

http://www.thinkingautismguide.com/2021/01/teach-

social-skills-as-values-not-like.html

Habilidades sociales
...como valores, no como programas de computadora.

Comunidades indígenas la toman para usarla como centro social.
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Las comunidades culpan a los gobiernos locales y nacionales, Bonafont y otras cor-
poraciones por la contaminación, la escasez de agua y otros problemas en sus áreas.
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AIU hace una enorme contribución al mundo al dar a los científicos en formación el espacio para nuevas investigaciones. Visita MyAIU Evolution

Para crearla, investigadores de la 
Universidad de Cornell capturaron 

una muestra de un cristal en 3D y la 
ampliaron 100 millones de veces, du-
plicando la resolución ... Su proceso de 
obtención de imágenes podría ayudar a 
desarrollar materiales para diseñar telé-
fonos, computadoras y otros dispositi-
vos más potentes y eficientes, así como 
baterías de mayor duración.

La imagen se obtuvo utilizando la téc-
nica ‘pictografía electrónica’, que implica 
disparar un haz de electrones, aproxi-
madamente mil millones por segundo, 
a un material objetivo. El rayo se mueve 
infinitesimalmente a medida que se dis-
paran los electrones, por lo que golpean 
la muestra desde ángulos ligeramente di-
ferentes; unas veces pasan limpiamente; 

otras chocan con los átomos y rebotan 
dentro de la muestra antes de salir. El 
físico David Muller compara la técnica 
con jugar dodgeball (quemados) contra 
oponentes que están en la oscuridad. 
Las pelotas son electrones y sus objeti-
vos son átomos individuales. Aunque 
Muller no puede ver los objetivos, pue-
de detectar dónde terminan las “pelo-
tas”. Con base en el patrón de moteado 
generado por miles de millones de estos 
electrones al golpear un detector, los 
algoritmos de aprendizaje automático 
pueden calcular dónde estaban los 
átomos en la muestra y cuáles podrían 
ser sus formas, creando una imagen. 
... Texto completo: https://www.scientificamerican.

com/article/see-the-highest-resolution-atomic-

image-ever-captured/

Imagen atómica

Investigadores de la Universidad 
Nacional de Seúl han desarrollado 

un robot suave ‘camaleón’ que puede 
cambiar de color activamente a medi-
da que se mueve en entornos diferen-
tes. Creen que eventualmente podría 
traducirse en tecnologías de camuflaje 
tanto en ropa como en edificios. Sus 
resultados fueron publicados en Natu-
re Communications. 

Para desarrollar su robot de camufla-
je, los investigadores utilizaron cristal 
líquido termocrómico (TLC), sustancia 
que puede exhibir colores distintos a 
temperaturas específicas, y al ajustar 
una capa de TLC para que responda 
en diferentes colores y luego alterar 
la temperatura, los investigadores 
pueden crear tecnología que cambie 

rápidamente a una variedad de colores. 
El TLC se ha utilizado para crear piel 

artificial que algún día podría usarse 
para camuflar a usuarios humanos, 
pero tenía tiempos de respuesta muy 
lentos. Además, los investigadores 
deben superar más obstáculos ... El 
material debe ser robusto, flexible y 
tener una densidad de píxeles lo su-
ficientemente alta como para parecer 
convincente a la vista. ...

Al incorporar un nanoalambre de 
plata apilado verticalmente en el ma-
terial, los investigadores obtuvieron un 
control preciso sobre la temperatura 
en diferentes áreas del robot. ... Texto 

completo y video: https://www.iflscience.com/tech-

nology/robot-chameleon-that-actively-camouflages-

itself-into-surroundings-created-by-scientists/

Se camufla activamente en el entorno.

...con la resolución más alta jamás capturada.

Robot camaleón
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Sir Andrew Pollard, profesor de 
infección e inmunidad pediátrica 

en Oxford, dijo que lograr la inmunidad 
colectiva “no es una posibilidad” ahora 
que la variante Delta circula. “Sabemos 
bien que esta variante actual seguirá 
infectando a personas ya vacunadas, 
y eso significa que cualquiera que to-
davía no esté vacunado, en algún mo-
mento se encontrará con el virus”, dijo 
Pollard. Agregó que la próxima variante 
será “quizás incluso mejor en su trans-
misión en poblaciones vacunadas”.

Algunos expertos esperaban que se 
pudiera alcanzar la inmunidad colecti-
va con COVID-19, como sucedió con el 
sarampión, también altamente infec-
cioso. Muchos países han logrado in-
munidad colectiva contra el sarampión 

al vacunar al 95% de la población, 
como EUA, donde la transmisión 
endémica terminó en 2000. Esto se 
debe a que una vez que una persona se 
vacuna contra el sarampión, no puede 
transmitir el virus.

Con COVID-19, las vacunas aún 
cumplen su función principal: proteger 
contra una enfermedad grave. Según 
los CDC de EUA, las personas vacuna-
das que contraen la variante Delta tie-
nen 25 veces menos probabilidades de 
tener un caso grave de la enfermedad 
o morir. La gran mayoría de quienes la 
contraen presentarán síntomas leves o 
no presentarán ninguno. ... 

Texto completo: https://www.businessinsider.com/

delta-variant-made-herd-immunity-not-possible-

astrazeneca-developer-2021-8?r=MX&IR=T

Variante Delta

Un problema que ha desconcertado 
a los científicos que investigan el 

COVID-19 es la diversidad de síntomas 
que van más allá del rango habitual en 
infecciones respiratorias: desde pérdida 
del olfato hasta coágulos de sangre y 
accidentes cerebrovasculares, dolor en 
las extremidades y decoloración en los 
dedos de los pies. Una de las manifesta-
ciones no respiratorias más comunes son 
los problemas gastrointestinales. Hasta el 
50% de los pacientes con COVID tienen 
náuseas, diarrea y/o dolor abdominal. Y 
según un artículo de revisión canadien-
se, para el 16% —en un gran estudio—, 
esos fueron los únicos síntomas.

Las investigaciones indican que el 
SARS-CoV-2 puede atacar directamente 
las células epiteliales que recubren el 

tracto gastrointestinal, ingresando por la 
puerta molecular de la enzima conver-
tidora de angiotensina 2 (ACE2). Estas 
células expresan altos niveles de ACE2, 
igual que las células que recubren los 
pulmones, sitio principal de infección.

Pero ... la evidencia sugiere que [el 
intestino] también influye en la deter-
minación de la gravedad del COVID-19. 
Múltiples investigaciones en la última 
década ha demostrado que la microbio-
ta intestinal desempeña un papel vital 
en la protección del cuerpo de patóge-
nos y en la regulación de las respuestas 
inmunitarias a las infecciones, lo que 
parece ser el caso del COVID. ... 

Texto completo: https://www.scientificamerican.

com/article/gut-reactions-microbes-in-the-digesti-

ve-tract-influence-covid-severity/

Microbios en el tracto digestivo influyen en la gravedad del COVID.

Ha hecho imposible la inmunidad del rebaño, dice desarrollador de AZ.

Reacciones viscerales
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La vida puede ser ya bastante difícil 
sin que tu ropa se convierta en un 

problema adicional. A Popsy Clothing 
—negocio familiar que comenzó en 
2017 con una pequeña colección de 
vestidos— alguien les pidió una altera-
ción en el bolsillo de uno de sus vesti-
dos para permitir que los cables de una 
bomba de uso médico pasaran por ahí, 
y poderla colocar fácilmente en dicho 
bolsillo. Su equipo de costura echó un 
vistazo y dijo ¡no hay problema! Ahora 
la marca ofrece esta alteración como 
estándar para quien la necesite. 

Solo necesitas escribir “agujero para 
bomba médica” en la sección de notas 
de tu pedido, y tu vestido será alterado 
antes de enviártelo. Házle saber esto a 
cualquiera que pueda beneficiarse de 
este servicio, porque ya hay personas a 
quienes les facilita la vida. 

Visita: www.popsyclothing.co.uk

Ajustes a la ropa
por razones médicas

 

17

w w w . a i u . e d u  •  C a m p u s  M u n d i  •  #  9 4 A t l a n t i c  I n t e r n a t i o n a l  U n i v e r s i t y
A

R
T

E
 +

 D
IS

E
Ñ

O

Encuentra apoyo para tus propios proyectos o apoya los proyectos de otros creadores en MyAIU Research

NeSpoon
Desde 2009, la obra de esta artista polaca varía entre arte callejero, cerámica, 

pintura, escultura y joyería. La mayoría de sus obras consisten en encajes tra-
dicionales, ya sea hechos en arcilla o pintados en las paredes. El trabajo de NeSpoon 
se encuentra en todo el mundo; mediante el uso de intrincados patrones de carpe-
tas, ella transforma áreas abandonadas y austeras en vistas notables.

A través de la ubicación de su arte comenta sobre cuestiones políticas y sociales 
con un significado importante para ella y para la sociedad donde se encuentra 
su arte. Sea crear conciencia sobre la creciente falta de agua y la privatización de 
recursos en Nueva Zelanda, o señalar la belleza y la armonía entre culturas en los 
Emiratos Árabes Unidos, el trabajo de NeSpoon es un ejemplo de consideraciones 
reales de los contextos sociales y políticos de los entornos del arte. ...

Texto completo y más imágenes: https://urban-nation.com/artist/nespoon/

http://www.aiu.edu
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Vive mejor aprendiendo cómo mantener en equilibrio tu cuerpo, mente y espíritu. Visita MyAIU Body / MyAIU Mind / MyAIU Spirit y MyAIU Energy.
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¿Qué tal si trastornos mentales como 
ansiedad, depresión o estrés pos-

traumático (TEPT) no son en realidad 
trastornos mentales? En un nuevo 
y convincente artículo, antropólo-
gos biológicos instan a la comunidad 
científica a repensar las enfermedades 
mentales. Con una revisión exhaustiva 
de la evidencia, presentan razones para 
pensar en la depresión o el TEPT como 
respuestas a la adversidad en lugar 
de desequilibrios químicos. Y el TDAH 
podría ser una forma de funcionamien-
to que evolucionó en un entorno ances-
tral, pero que no coincide con la forma 
en que vivimos actualmente.

Los trastornos mentales suelen tra-
tarse con medicación, según el modelo 

médico. Entonces, ¿por qué estos antro-
pólogos afirman que dichos trastornos 
podrían no ser médicos en absoluto? 
Señalan algunos puntos clave. Primero, 
que la ciencia médica nunca ha podido 
probar que ansiedad, depresión o TEPT 
sean enfermedades hereditarias.

Segundo, señalan que a pesar del uso 
generalizado y creciente de antidepre-
sivos, las tasas de ansiedad y depresión 
no parecen mejorar. Entre 1990 y 2010, 
la prevalencia mundial del trastorno 
depresivo mayor y los trastornos de an-
siedad se mantuvieron en 4.4% y 4%. Al 
mismo tiempo, la evidencia ... Texto com-

pleto: https://www.forbes.com/sites/alisonescalan-

te/2020/08/11/researchers-doubt-that-certain-men-

tal-disorders-are-disorders-at-all/?sh=77e366f915a6

Trastornos mentales
Investigadores dudan que algunos de ellos lo sean.

Los investigadores de la Facultad 
de Medicina de la Universidad de 

Virginia han determinado la ubicación 
de los barómetros naturales de la presión 
arterial dentro de nuestros cuerpos que 
habían eludido a los científicos durante 
más de 60 años. Estos sensores celulares 
detectan cambios sutiles en la presión 
arterial y ajustan los niveles hormonales 
para mantenerlos bajo control. Los cien-
tíficos han sospechado durante mucho 
tiempo que estos “barorreceptores” 
existían en células renales especializa-
das (células de renina), pero nadie había 
podido localizarlos, hasta ahora.

Los nuevos hallazgos, de Ma. Luisa 
S. Sequeira-Lopez y sus colegas de UVA 
Health, revelan dónde se encuentran 
los barómetros, cómo funcionan y cómo 

El eslabón faltante
ayudan a prevenir la hipertensión o 
la hipotensión. Los investigadores 
esperan que la información conduzca a 
nuevos tratamientos ...

“Fue estimulante descubrir que el 
escurridizo mecanismo de detección de 
presión, el barorreceptor, era intrín-
seco a la célula de renina, que tiene la 
capacidad de detectar y reaccionar”, dijo 
Sequeira-López, del Departamento de 
Pediatría y Centro de Investigación en 
Salud Infantil de la UVA. “Las células de 
renina son sensores y respondedores”.

La existencia de un sensor de pre-
sión dentro de las células de renina se 
propuso por primera vez en 1957. Tenía 
sentido: las células tenían que saber ... 

Texto completo: https://www.sciencedaily.com/

releases/2021/08/210803121353.htm

...en el control de la presión sanguínea del cuerpo.

http://www.aiu.edu
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Eco Tip: Aprende a coser a mano para que puedas reinventar o reciclar tu propia ropa usada. Cambia tu vida, sé sustentable. Visita MyAIU Knowledge

Llovió, en lugar de nevar, en la cima 
de Groenlandia por primera vez en 

los registros, según el Centro Nacional 
de Datos de Nieve y Hielo (NSIDC) de la 
Univ. de Colorado en Boulder. La cum-
bre, a unos 3.2 km s.n.m., marca el punto 
más alto de la capa de hielo de Groenlan-
dia. NSIDC dijo que cayó lluvia en la cima 
varias horas [agosto 14] y se registraron 
temperaturas por encima del punto de 
congelación durante nueve horas.

Fue la tercera vez en menos de una 
década que se registraron allí temperatu-
ras por encima del punto de congelación 
y nieve húmeda. En total, alrededor de 
7 mil millones de toneladas de llu-
via cayeron sobre la capa de hielo de 

Groenlandia, según el NSIDC. Laurence 
C. Smith, científico del clima y profesor 
de la Univ. de Brown, calificó dicha llu-
via como “impresionante” en un email 
enviado a Insider. Dijo que “presagia 
un futuro de mayor vertido de agua de 
deshielo” que “amplificará el deshielo 
de Groenlandia y su contribución al 
aumento global del nivel del mar”.

Groenlandia, que contiene la masa 
de hielo más grande del hemisferio 
norte, perdió más de 530 mil millones 
de ton. de hielo en 2019. En un período 
de dos días el mes pasado, se derritió 
suficiente hielo ... Texto completo: https://

businessinsider.mx/greenland-summit-gets-rain-not-

snow-first-time-on-record-2021-8/?r=US&IR=T

La cima de Groenlandia
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Investigadores [de la Universidad de 
Waterloo] examinaron cómo la ges-

tión indígena del fuego —específica-
mente la quema cultural— reduce los 
riesgos de incendios de interfaz, que 
tienen el potencial de involucrar edi-
ficios y vegetación simultáneamente, 
y los impactos de los incendios en las 
comunidades ecológicas y humanas.

La gestión del fuego indígena es una 
práctica global utilizada para el manejo 
de recursos, protección comunitaria y 
propósitos culturales. Es importante 
destacar que ha aumentado la diver-
sidad biológica y la heterogeneidad de 
los ecosistemas en todos los princi-
pales biomas terrestres de la Tierra. 
“La disminución de la biodiversidad 
se asoció con la actividad de incen-
dios de alta severidad, que comenzó 

con la interrupción del uso del fuego 
controlado por los indígenas al inicio 
de la colonización”, dijo la co-líder de 
investigación Kira Hoffman, becaria 
postdoctoral en la Facultad de Medio 
Ambiente de la U de W ...

El estudio señala que más de un 
siglo de extinción de incendios, com-
binado con condiciones más cálidas y 
secas asociadas con el cambio climáti-
co, ha provocado incendios forestales 
cada vez más graves, que amenazan 
la biodiversidad a escala mundial. ... 
Aunque existe evidencia de la gestión 
del fuego indígena, contemporánea 
y ampliamente extendida, la práctica 
milenaria todavía se debate en mu-
chas partes del mundo. ... Texto completo: 

https://uwaterloo.ca/news/media/indigenous-fire-

stewardship-promotes-global-biodiversity

Quema cultural
La gestión del fuego indígena promueve la biodiversidad global.

...recibió lluvia, en vez de nieve, por primera vez en los registros.

http://www.aiu.edu


La investigación de enfermedades 
animales en laboratorios guberna-

mentales ... a menudo pasa desaperci-
bida. Pocos conocen la existencia del 
Centro de Enfermedades Animales de 
Plum Island de EUA, a pesar de ubicase 
en el estado de Nueva York. Durante la 
era Nixon, allí se desarrollaron armas 
biológicas. Ahora, el Servicio de Inves-
tigación Agrícola del USDA lleva a cabo 
una investigación similar a la función de 
vacunas y otras medidas contra enfer-
medades animales extrañas como el 
virus de la estomatitis vesicular, la fiebre 
aftosa y la peste porcina.

El libro de 2005, “Lab 257: The Distur-
bing Story of the Government’s Secret 
Plum Island Germ Laboratory,” expuso 

La cara oculta.
colapsos biológicos, trabajadores infec-
tados y brotes de virus en las instalacio-
nes, incluidas filtraciones de labora-
torio que no fueron reportadas por los 
principales medios de comunicación.

Recientemente, a un laboratorista 
francés se le diagnosticó la enfermedad 
de Creutzfeldt-Jakob, lo que dio lugar 
a una moratoria inmediata sobre la 
investigación de priones que se realiza-
ban en cinco instituciones en Francia. 
Los priones, proteínas infecciosas mal 
plegadas, causan las enfermedades 
cerebrales fatales ‘tembladera’ en ovejas 
y ‘vaca loca’ ... Texto completo: https://www.

counterpunch.org/2021/08/10/the-hidden-face-of-

animal-research/counterpunch.org/2021/08/10/

the-hidden-face-of-animal-research/

Investigación animal

Canadá tiene que detener su guerra frontal contra ellas.
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Conoce mejor nuestros derechos y cómo podemos ejercerlos todos los días para prevenir el abuso o las limitaciones. Visita MyAIU Human Rights.

Canadá tiene una nueva imagen: de 
iglesias en llamas, estatuas derrum-

badas y fosas comunes. Hay miles de 
tumbas más, miles de niños indígenas 
más asesinados en escuelas residencia-
les, que quedan por desenterrar. No se 
puede negar que esto es Canadá, y tiene 
que cambiar. Pero, ¿puede Canadá trans-
formarse para mejor? Si la revelación de 
la matanza masiva de niños indígenas 
va a llevar a un examen de conciencia 
y a un cambio significativo, la primera 
orden del día es que Canadá detenga su 
guerra frontal contra las Primeras Nacio-
nes, guerra que en gran parte tiene lugar 
a través del sistema legal.

Políticos canadienses lo han dicho, al 
adoptar una moción en junio que pide al 
gobierno dejar de luchar en los tribu-
nales contra los supervivientes de las 

escuelas. Una demanda de larga data, 
ha sido repetida por defensores indí-
genas que han expresado su asombro 
ante estas horribles revelaciones de 
que el gobierno canadiense continua-
rá luchando contra los sobrevivientes 
indígenas de abuso infantil sistemático 
por parte del Estado.

Para tener una idea del alcance de 
esta guerra, miré una base de datos 
legal canadiense que contiene decisio-
nes (jurisprudencia) pertenecientes a 
las Primeras Naciones. ... Dos cosas me 
sorprendieron. La primera fue ... Cana-
dá está luchando contra las Primeras 
Naciones en todas partes, en una gama 
asombrosamente amplia de cuestiones. 
Lo segundo: Canadá está perdiendo. ... 

Texto completo: https://www.newsclick.in/canada-

waging-all-front-legal-war-indigenous-people

Primeras Naciones
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ayudaron a impulsar los mo-
vimientos ambientales de la 
era, desde Greenpeace hasta 
Earth First!

Herrington, de 39 años, dice 
que realizó la actualización 
(disponible en el sitio web de 
KPMG y acreditada a su editor, 
el Yale Journal of Industrial 
Ecology) de forma indepen-
diente “por pura curiosidad 
sobre la precisión de los datos”. 
Sus hallazgos fueron som-
bríos: los datos actuales se 
alinean bien con el análisis de 
la década de 1970 que mostró 
que el crecimiento econó-
mico podría terminar al 
final de la década actual 
y el colapso llegar unos 
10 años después (en el peor 
escenario).

El momento del artículo 
de Herrington, mientras las 
economías mundiales lidian 
con el impacto de la pan-
demia, es muy profético, ya 
que los gobiernos buscan en 
gran medida que las econo-
mías vuelvan a crecer como 
de costumbre, a pesar de las 
fuertes advertencias de que el 
crecimiento económico 
continuo es incompatible 
con la sostenibilidad.

A principios de este año, en 
un artículo titulado Beyond 
Growth, la analista escribió 
claramente: “En medio de 
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En una reunión de sostenibi-
lidad de la ONU hace varios 

años, un oficial de política eco-
nómica se acercó a Gaya Herr-
ington y se presentó. Haciendo 
referencia a la hipótesis de Gaia 
(la tierra como organismo), 
de James Lovelock, comentó: 
“Gaya, eso no es un nombre, es 
una responsabilidad”.

Herrington, una investigado-
ra holandesa de sostenibilidad 
y asesora del Club de Roma 
—grupo suizo de expertos—, 
ha aparecido en los titulares 
después de que escribiera un 

informe que parecía mostrar lo 
oportuno que resultaba un con-
trovertido estudio de la década 
de 1970 que predice el colapso 
de la civilización.

En medio de una cascada de 
eventos ambientales alarman-
tes, desde incendios forestales 
en EUA y Siberia hasta inun-
daciones en Alemania y un 
informe que sugiere que la selva 
amazónica ya no puede funcio-
nar como disipador de carbo-
no, el trabajo de Herrington 
predijo que el colapso podría 
ocurrir alrededor de 2040 si las 

tendencias continuaban.
La investigación de Herring-

ton, estrella en ascenso en los 
esfuerzos por colocar el análisis 
de datos en el centro de los 
esfuerzos para frenar el colapso 
climático, confirmó los escena-
rios más sombríos presentados 
en un estudio del MIT (1972), 
The Limits to Growth, que 
presentó varios resultados de 
lo que podría suceder cuando 
el crecimiento de la civilización 
industrial colisionara con los 
recursos naturales finitos.

Ahora, cuando la crisis 

climática aumenta la frecuen-
cia de eventos climáticos ex-
tremos, y con muchos eventos 
individuales que han empeora-
do por el calentamiento global, 
el Club de Roma, editor del 
documento original del MIT, ha 
retornado a dicho estudio.

“Desde una perspectiva de 
investigación, sentí que una 
verificación de datos de un mo-
delo de décadas de antigüedad 
con observaciones empíricas 
sería un ejercicio interesante”, 
dijo Herrington, analista del 
gigante contable KPMG, que 
recientemente describió las 
emisiones de gases de efecto 
invernadero como un “desafío 
existencial compartido”.

“Los científicos del MIT di-
jeron que teníamos que actuar 
ahora para lograr una tran-
sición sin problemas y evitar 
costos”, dijo Herrington a The 
Guardian esta semana. “Eso 
no sucedió, por lo que estamos 
viendo el impacto del cambio 
climático”.

Desde su publicación, The 
Limits to Growth ha vendido 
más de 30 millones de copias. 
Se publicó solo cuatro años 
después de Population Bomb, 
de Paul Ehrlich, que advirtió 
de un inminente colapso de la 
población. Tanto el análisis de 
MIT como el otro reporte lleno 
de predicciones catastróficas, 

La predicción del fin del mundo de MIT sigue vigente
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Texto completo de Edward Helmore: https://www.theguardian.com/environment/2021/jul/25/gaya-herrington-mit-study-the-limits-to-growth
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la desaceleración global y los 
riesgos de un potencial de 
crecimiento futuro deprimido 
debido al cambio climático, 
los disturbios sociales y la 
inestabilidad geopolítica, por 
nombrar algunos, los líderes 
responsables enfrentan la po-
sibilidad de que el crecimiento 
habrá de limitarse en el futuro. 
Y solo un tonto seguiría persi-
guiendo un imposible”.

Herrington, quien tiene una 
licenciatura en econometría de 
la Universidad de Amsterdam y 
una maestría en sustentabilidad 
de Harvard, cree que el campo 
de la sustentabilidad econó-
mica debe convertirse en una 
ciencia observable sobre la cual 
se pueda actuar. Su motivación, 
dice, es el bienestar de las gene-
raciones futuras. “Me gustaría 
que ‘los niños estuvieran bien’, 
incluso si ninguno de ellos 
fuera mío”, dice. ...

El oficial de políticas que 
se acercó a ella en la reunión 
de la ONU y le habló sobre el 
significado y la responsabili-
dad de su nombre no estaba 
necesariamente equivocado, 
agrega. “Tenía razón en el 
sentido de que mi impulso [por 
la sustentabilidad] siempre ha 
sido algo natural para mí”.

El estudio del MIT, dice 
Herrington, nunca se trató de 
hacer predicciones, sino de 
mostrar posibles caminos a 
seguir durante una época de 

inmensos cambios. La revisión 
de Herrington concluye que el 
estudio realizado en 1972 fue 
esencialmente acertado. Los 
autores de ese estudio busca-
ban caminos hacia un mundo 
estabilizado en términos de 
crecimiento económico.

Ella dice que no hay nada 
inevitable en sus predicciones, 
incluso en el presente.

“El hallazgo clave de mi 
estudio es que todavía tenemos 
la opción de alinearnos con un 
escenario que no termine en 
colapso. Con innovación en 
los negocios, junto con nuevos 
desarrollos de los gobiernos 
y la sociedad civil, continuar 
actualizando el modelo brinda 
otra perspectiva sobre los 
desafíos y oportunidades que 
tenemos para crear un mundo 
más sostenible”.

Al mismo tiempo, las preocu-
paciones principales del estudio 
del MIT han sido suplantadas. 
“La escasez de recursos no ha 
sido el desafío que se pensaba 
que sería en los años 70 y el 
crecimiento de la población no 
ha sido tan atemorizante como 
en los 90. Ahora la preocu-
pación es la contaminación y 
cómo se alinea perfectamente 
con lo que dicen los científicos 
del clima”, dijo.

Los avances tecno-
lógicos han significado 
solo que vamos cada vez 
más lejos para extraer 

incluyeron 
población, tasas 
de fertilidad, 
tasas de morta-
lidad, produc-
ción industrial, 
producción de 
alimentos, ser-
vicios, recursos 
no renovables, 
contaminación 
persistente, 
bienestar hu-
mano y huella 
ecológica.

Bajo uno de 
ellos, denomi-
nado business 
as usual, 
o BAU2, el 
crecimiento se 

combustibles fósiles y, 
a pesar de algunas efi-
ciencias, el consumo y 
las emisiones solo han 
aumentado. Los autores del 
estudio de MIT lo predijeron. 
“Dijeron que incluso si nos in-
nováramos fuera de la escasez 
de recursos, probablemente 
veríamos un aumento en la 
contaminación de esas adap-
taciones a menos que también 
limitemos nuestra búsqueda 
continua de crecimiento”, dijo.

En el nuevo estudio, He-
rrington se centró en dos 
escenarios utilizando un rango 
de variables o marcadores que 

estancaría y se combinaría con 
el colapso de la población. El 
otro, denominado comprehen-
sive technology (CT), modeló un 
crecimiento económico dete-
nido sin colapso social. Ambos 
escenarios “muestran un alto 
en el crecimiento dentro de una 
década, más o menos”, dice el 
estudio, y agrega que “no es 
posible perseguir un creci-
miento continuo”.

La sostenibilidad es la res-
puesta, dice ella. “Existe una 
forma sostenible de crear valor 
y prosperidad que también ten-
ga un inmenso potencial eco-
nómico. Hacer el bien todavía 

puede generar beneficios. 
De hecho, están sucediendo 
ejemplos de eso en este mo-
mento. Ampliar esos esfuerzos 
ahora crea un mundo lleno de 
oportunidades que también es 
sostenible”, dijo.

Irónicamente, Herrington 
cree que la pandemia le ha 
mostrado al mundo lo que 
podría llegar a suceder. 

“Somos totalmente capaces 
de hacer grandes cambios, y lo 
hemos visto con la pandemia, 
pero tenemos que actuar ahora 
si queremos evitar costos 
mucho mayores de los que 
estamos viendo”, dijo.

http://www.aiu.edu


Buenos
consejos
15. NO TOMES DECISIONES 
CUANDO ESTÉS ENOJADO

O EXTASIADO

Las mejores decisiones se 

toman con una mente clara 

y consciente, no en medio 

de ninguna emoción, 

sea positiva o negativa. 
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Fuente: www.inc.com

Nanoleaf, iluminación interactiva. Organiza las figuras luminosas  en cualquier 
diseño para lograr un ‘lienzo’ de luz. Responden al tacto, a tu música favorita y a platafor-
mas de smart-home. El kit viene preprogramado con cientos de sets de color y animaciones. 
Incluye seis paneles hexagonales y seis triángulos. store.moma.org

Nanoleaf, iluminación interactiva. Organiza las figuras luminosas  en cualquier 
diseño para lograr un ‘lienzo’ de luz. Responden al tacto, a tu música favorita y a platafor-
mas de smart-home. El kit viene preprogramado con cientos de sets de color y animaciones. 
Incluye seis paneles hexagonales y seis triángulos. store.moma.org

Soji Stella. Linterna Solar Boho. Creado 
a partir de Tyvek® ultraduradero, resistente 
al agua y calado con patrones intrincados. Se 
encenderá al oscurecer. Simplemente deja que el 
sol cargue la batería antes de disfrutar del brillo 
de la luz al aire libre. www.thegrommet.com

FlashBooth 2.0. Transforma tus fo-
tografías en arte de calidad con este estudio 
fácil de montar, perfecto para joyería, gadgets 
y otros productos. Con dos aberturas para 
tomar fotos desde cualquier ángulo. Cons-
truido con 2 paneles LED, sus luces blancas 
eliminan sombras y reflejos no deseados. 
Requiere solo una fuente de alimentación 
mini USB. deals.designtaxi.com

“Las personas autistas 
somos como ‘todos los 
demás’, completamente 
singulares y, a menudo, 
lo único que tenemos en 
común es el autismo, oh, 
y a veces el trauma que 
experimentamos como 
resultado de eso”.

Charlotte Amelia Poe. (1989). 
Artistas y escritores autodidactas 
británicos. También trabajan con video 
y ganaron el premio Spectrum Art Prize 
con el cortometraje “Cómo ser autista”.

http://www.aiu.edu


L I C E N C I AT U R A E N

ESCUELA DE NEGOCIOS Y ECONOMÍA
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El programa de Licenciatura en 
Gestión de Ventas al Detalle 

por aprendizaje a distancia, tiene 
como propósito esencial permitir un 
ambiente académico que fomente la 
formación de profesionales capaces 
de coordinar y aprovechar recursos 
humanos y materiales para el logro de 
los objetivos en las diferentes orga-
nizaciones, aplicando sistemas de 
manejo, administración e impulso.

Su programa de Licenciatura en 
Gestión de Ventas al Detalle por 
aprendizaje a distancia en AIU será un 
programa hecho a la medida, dise-
ñado exclusivamente para usted, por 
usted y su consejero. Esta flexibilidad 

para lograr sus necesidades se en-
cuentra rara vez en otros programas 
de aprendizaje a distancia. Nuestro 
programa no requiere que cada estu-
diante estudie las mismas materias y 
utilice los mismos libros y materiales 
de estudio que los demás alumnos. 
En vez de eso, nuestros programas de 
Licenciatura en línea están diseña-
dos sólo para usted. Están diseñados 
individualmente para cumplir sus 
necesidades y ayudarlo a alcanzar sus 
metas profesionales y personales.

IMPORTANTE: Podrá encontrar 
líneas abajo un ejemplo de los tó-
picos o áreas de estudio que puede 

desarrollar y trabajar durante su pro-
grama de estudios. Esto no significa 
de ninguna manera que dicho ejem-
plo implique ser una lista completa 
que esté obligado a llevar a cabo en 
AIU, sino que sea utilizada por usted 
como lo que es: un ejemplo o guía a su 
servicio. Le recordamos que AIU no 
exige a sus alumnos seguir un plan de 
estudios estandarizado. ¿Quiere saber 
más acerca del diseño de plan de estu-
dios en AIU? Visite: aiu.edu/spanish/
CourseCurriculum.html

Temas y áreas
Gestión y organización de personas
Ética y responsabilidad social
Liderazgo
Gestión de emprendimiento
Relaciones laborales
Investigación cualitativa
Gestión de negocios internacionales
Gestión estratégica avanzada
Gestión intercultural
Jefatura de operaciones
Gestión de sistemas
Sistemas de incentivos 
 en las organizaciones
Analítica para el comercio minorista
Indicadores minoristas
Finanzas
Análisis de la competencia
Análisis de resultados
Modelos de gestión estratégica 

minorista
Ventas al detalle: retos y oportunidades
Estrategia minorista
Modelo triángulo y pentágono
Modelo de rentabilidad
Modelo de productividad
Propuesta de valor minorista
Definición de mercado

Segmentación
Identificación del comprador objetivo
Posicionamiento
Elaboración de la propuesta de valor
Decisiones minoristas fundamentales
Formato / ubicación
Promoción / Marketing
Inventario de competencias
Servicio al cliente

Proyecto de Investigación
Proyecto de Tesis 
MBM300 Propuesta de Tesis 
MBM302 Tesis de Licenciatura 
(5,000 palabras)   

Publicación. Cada graduado de 
Licenciatura debe publicar su Tesis en 
línea en el dominio público o a través 
de revistas y periódicos profesionales.

Gestión de Ventas al Detalle
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Contáctenos para iniciar 
el proceso de admisión
Entendemos que los adultos que 
trabajan no tienen tiempo de regresar 
a la escuela. Ahora es posible obte-
ner un título desde la comodidad de 
su hogar y aun así tener tiempo para 
usted y para su familia. La oficina de 
admisiones está para ayudarle, para 
hacerle llegar información adicional, o 
para saber si es candidato para incor-
porarse a nuestros programas; así que 
por favor contáctenos. Si ya está listo 
para inscribirse, tenga la gentileza de 
mandar su solicitud en línea y adjunte 
su curriculum vitae, junto con cual-
quier duda o comentario que tenga.
aiu.edu/spanish/apply-online.html

http://www.aiu.edu
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MISIÓN: Ser una Institución de aprendizaje 
superior comprometida con la generación de 
alternativas de desarrollo cultural que sean 
sustentables para dar lugar a una administración 
más eficiente del mundo y el medio ambiente; 
ejerciendo los derechos humanos y comunitarios 
a través de la diversidad con la meta última de 
lograr la satisfacción y la evolución mundiales.
VISIÓN: El fortalecimiento del individuo para 
lograr la convergencia del mundo a través de un 
diseño educativo sustentable basado en la Andra-
gogía y la Omniología.

Atlantic International University ofrece programas de educación a distancia en línea 
para adultos en los niveles de Licenciatura, Maestría, y Doctorado. Los programas están 
disponibles en una amplia variedad de especialidades y áreas de estudio. Todo ello con 
base en la filosofía con un enfoque holístico de educación que permite a los estudiantes 
balancear su vida y estar conscientes del papel fundamental que cada individuo tiene en 
su comunidad, en su país y el mundo entero.

La diferencia AIU Misión y visión

Estructura organizativa
Dr. Franklin Valcin

Presidente
Decano Académico

Ricardo González, PhD
Rector

Dr. Ricardo Gonzalez
Jefe de Operaciones 

y Director de Marketing

Dra. Miriam Garibaldi 
Vice-Rectora de Investigación

Dra. Ofelia Miller
Directora de AIU

Clara Margalef 
Directora de Proyectos 

Especiales de AIU

Juan Pablo Moreno
Director de Operaciones

Paula Viera
Director de Sistemas 

de Inteligencia

Felipe Gomez
Director de Diseño / 

Supervisor Informático

Daritza Ysla
Coordinadora Informática

Nadeem Awan
Dir. en Jefe de Programación

Dr. Jack Rosenzweig
Decano Educativo

Dr. Edward Lambert
Director Académico

Dra. Ariadna Romero
Coordinadora de Asesoría

Nadia Gabaldon
Coordinadora Académica

Jhanzaib Awan
Programador Sénior

Leonardo Salas
Gerente de Recursos Humanos

Benjamin Joseph 
Soporte Informático 

y Tecnológico

Rosie Perez
Coordinadora de Finanzas 

Linda Collazo
Coordinadora de Logística

Irina Ivashuk
Coordinadora de 

Asociacion de Exalumnos

Carlos Aponte
Coordinador 

de Telecomunicaciones

David Jung
Jurídico/Consejero Legal

Bruce Kim
Asesor/Consultor

Thomas Kim
Jurídico/

Consejero Contable 

Camila Correa
Coordinadora de Calidad 

Maricela Esparza
Coordinadora Administrativa

Chris Benjamin
Soporte Informático y 

Soporte de Alojamiento Web

Chrisell Salas
Coordinadora Contable

Roberto Aldrett
Coordinador de Comunicación 

Giovanni Castillo
Soporte Informático

Jaime Rotlewicz
Decano de Admisiones

Dr. Mario Rios
Consejero Académico

Michael Phillips
Oficina de Registros

Se sabe que el acto de aprender es endógeno (desde 
adentro), más que exógeno. Esto sirve como base para 
el “aprendizaje a distancia” de todos los programas de 
titulación ofrecidos por la Universidad. La combina-
ción de los principios base del “auto-aprendizaje” (con 
guía), desarrollo conjunto de un programa de estudios 
único para cada estudiante y flexibilidad de tiempo 
y espacio de estudio, provee el ambiente ideal de 
aprendizaje para satisfacer las necesidades individua-
les. AIU es una institución de aprendizaje con base en 
la experiencia y educación no-tradicional a distancia. 
No hay aulas y no se requiere asistencia.

FACULTAD ACADÉMICA: aiu.edu/spanish/FacultyStaff.html

Dra. Silvia Restorff
Consejera Académica
Dr. Prakash Menon

Consejero Académico
Dra. Nilani Ljunggren De Silva

Consejera Académica
Dr. Scott Wilson

Consejero Académico
Dr. Mohammad Shaidul Islam

Consejero Académico
Dr. Edgar Colon

Consejero Académico
Deborah Rodriguez

Coord. de Tutores Académicos
Cyndy Dominguez

Coord. de Tutores Académicos
Kinmberly Diaz

Tutora de Soporte Admisiones
Amalia Aldrett

Coordinadora de Admisiones
Sandra Garcia

Coordinadora de Admisiones
Jose Neuhaus

Soporte de Admisiones
Junko Shimizu

Coordinadora de Admisiones
Veronica Amuz

Coordinadora de Admisiones
Alba Ochoa

Coordinadora de Admisiones
Jenis Garcia

Consejera de Admisiones
Rene Cordon

Soporte de Admisiones
Chris Soto

Consejero de Admisiones

Accreditation

Nuestros Principios Formativos están basados en la De-
claración Universal de los Derechos Humanos, Artículo 
26. En AIU pensamos que la Educación Superior es un 
Derecho Humano. La Universidad ha implementado 
el cambio en el Paradigma del Modelo Educacional 
para sus programas académicos que han permitido 
acercarnos más los objetivos del Auto-Empoderamiento 
de nuestros alumnos, descentralizando el proceso 
de aprendizaje, personalizando la currícula abierta, 
implementando un modelo de aprendizaje susten-
table, desarrollando los 11 Elementos esenciales del 
Desarrollo Humano a través de MyAIU, y la utilización 
de las casi-infinitas fuentes de información disponibles 
a través del uso de la Tecnología de la Información 
combinada con nuestra capacidad propia de encontrar 
soluciones de todos tipos de Temas Globales, Problemas 
Dinámicos y Tópicos Multidisciplinarios. Debido a estas 
diferencias importantes y a la Misión de la Universi-
dad, solamente se podía seleccionar una agencia de 
acreditación de prestigio con la visión suficiente y la 
flexibilidad de adaptación para integrar los procesos 
requeridos alrededor del sistema empleado por AIU que 
ha probado ser exitoso e innovador. La gran mayoría de 
las agencias de acreditación siguen procesos obsoletos 
que incluyen requerimientos que están en conflicto 
directo con la Misión de la Universidad de ofrecer 
programas únicos, dinámicos, de alta calidad educativa 
y al alcance de su presupuesto. Nosotros pensamos que 
el adoptar procesos no-actualizados, implicarían un 
severo impacto negativo en las condiciones financieras 
de nuestros alumnos y limitarían grandemente las 
oportunidades de los estudiantes de obtener su grado 
académico y crecer en todos los aspectos. Por ello, 
al seleccionar a ASIC como nuestra agencia 
acreditadora, AIU garantiza que sus progra-
mas seguirán siendo únicos y no se transfor-
marían para ser convertidos en una “copia” o 
“clon” de aquellos que son ofrecidos por más 
de 10,000 universidades tradicionales en todo el 

mundo. Debido a que ASIC es una agencia acreditadora 
internacional no basada en los Estados Unidos, estamos 
obligados por el estatuto HRS446E en incluir la frase 
siguiente: ATLANTIC INTERNATIONAL UNIVERSITY 
NO ESTÁ ACREDITADA POR NINGUNA AGENCIA 
ACREDITADORA RECONOCIDA POR LA SECRETARÍA 
DE EDUCACIÓN DE LOS ESTADOS UNIDOS. Nota: En 
los Estados Unidos e internacionalmente muchas de las 
agencias encargadas de otorgar licencias para el ejercicio 
de una profesión, exigen diplomas de instituciones acre-
ditadas. En algunos casos, universidades acreditadas 
podrán no aceptar cursos y diplomas obtenidos en insti-
tuciones no acreditadas, y algunos empleadores podrán 
requerir un diploma acreditado para otorgar empleo. En 
el caso de que algún alumno desee llevar acabo trámites 
diversos en el Ministerio o Secretaría de Educación de 
su país con relación a su Título Universitario de AIU, se 
aclara que dichos trámites son totalmente individuales 
y que AIU no tiene responsabilidad alguna en ello. AIU 
es absolutamente respetuoso de las regulaciones propias 
de cada país por lo que no incide ante tales autoridades. 
AIU recomienda al prospecto estudiante que verifique 
con todo detalle ante las autoridades con las que desee 
llevar a cabo los trámites mencionados para mayor 
claridad al respecto.

Los estudiantes de AIU se encuentran en más de 180 
países y se encuentran participando activamente en sus 
comunidades como parte de su programa académico 
en AIU. Ellos han dedicado miles de horas de Servicio 
voluntario por diversas causas e iniciativas. Los progra-
mas académicos que ofrece AIU siguen los estándares 
comúnmente usados por Colegios y Universidades en los 

Estados Unidos con relación a lo siguiente: Estructura 
del Programa Académico, Grado otorgado, Certifi-

cación de Notas de estudio, y otros documentos 
de graduación. Los documentos de graduación 
de AIU pueden contar con el Apostille y auten-

ticación de la Secretaría de Estado en USA para 
efectos de facilitar su uso internacional.

Atlantic International University está acreditada por la agencia, Accreditation Service for International 
Schools, Colleges, and Universities (ASIC).  La acreditación de ASIC cuenta con gran prestigio internacio-
nal y altos estándares de calidad en Colegios y Universidades. ASIC es miembro de CHEA International 
Quality Group (CIQG) en los Estados Unidos. De igual forma, ASIC es una agencia acreditadora aprobada 

por el Departamento Ministerial de la Oficina de Gobierno en el Reino Unido (Ministerial Department of the Home 
Office in the UK) y una de las agencias Internacionales de Acreditación enlistadas en el Directorio Internacional del 
“Council for Higher Education Accreditation (CHEA) en los Estados Unidos”. La Universidad está basada en los Esta-
dos Unidos y ha sido establecida e incorporada debidamente como entidad en el año 1998.

Acreditación

Dr. José Mercado
Presidente Ejecutivo

Presidente del Consejo Administrativo

http://www.aiu.edu
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Escuela de Humanidades y Estudios Sociales

La Escuela de Negocios y Economía 
permite a profesionales aspirantes y 
en práctica, gerentes y empresarios de 
los sectores público y privado com-
pletar un programa de titulación a 
distancia del más alto nivel académi-
co a su propio ritmo. La meta última 
es capacitar y ayudar a los estudiantes 
para que aprovechen la gran cantidad 
de recursos existentes en el ambiente 
mundial con el objeto de eliminar la 
pobreza. Los programas de titula-
ción están diseñados para aquellos 
estudiantes con experiencia profe-
sional en negocios, mercadotecnia, 

La Escuela de Humanidades y Estudios 
Sociales está comprometida en cons-
truir una sociedad basada en la justicia 
social y económica y en incrementar el 
bienestar humano. Los principios funda-
mentales se basan en el derecho básico a 
la educación que estipula la Declaración 
Universal de los Derechos Humanos. 
Inculcamos en nuestros estudiantes un 
sentimiento de confianza en su habili-
dad para acceder a las oportunidades 
disponibles a través de los canales de 
información, la Red, organizaciones pri-
vadas y públicas, no lucrativas y no gu-
bernamentales en una comunidad global 

administración, economía y finanzas.

Áreas de estudio: Contabilidad, 
Publicidad, Banca, Administración de 
empresas ,Comunicaciones, Comercio 
en línea, Finanzas, Asuntos extran-
jeros, Economía doméstica, Recursos 
humanos, Negocios internacionales, 
Finanzas internacionales, Inversión, 
Globalización, Mercadotecnia, Admi-
nistración, Macroeconomía, Micro-
economía, Administración pública, 
Desarrollo sustentable, Relaciones 
públicas, Telecomunicaciones, Turis-
mo, Comercio.

en constante expansión. Los programas 
de titulación se dirigen a aquellos cuya 
vida profesional se ha relacionado con 
el comportamiento social y humano, 
con las artes o con estudios culturales. 

Áreas de estudio: Psicología, Relacio-
nes Internacionales, Sociología, Cien-
cias Políticas, Arquitectura, Estudios 
Legales, Estudos Holisticos, Literatura, 
Historia del Arte, Educación, Arte y 
Bellas Artes, Historia, Inglés, Teología, 
Filosofía, Música, Estudios Africanos, 
del Medio Oriente, Asiáticos, Europeos, 
Islámicos, Religión.

Escuela de Negocios y Economía

http://www.aiu.edu
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La Escuela de Ciencias e Ingeniería 
busca proveer programas académicos 
dinámicos, integrados y desafiantes 
para quienes tienen experiencia en 
investigación industrial, producción 
científica, ingeniería y en las ciencias 
en general. Nuestro sistema de inves-
tigación y educación nos mantendrá 
a tono con el avance científico del 
siglo XXI de una manera responsable 
tanto ecológica como ambientalmen-
te para permitir la permanencia de 
la población humana. Promovemos 
entre nuestros estudiantes el com-
portamiento ético, la apreciación de 
la diversidad, la comprensión de la 

Con acceso a un catálogo mundial creado y mantenido colectivamente por más de 
9,000 instituciones participantes, los estudiantes de AIU tienen aseguradas excelentes 
herramientas de investigación para sus programas de estudio. La biblioteca en línea 
de AIU contiene más de 2 mil millones de registros y más de 300 millones de fichas 
bibliográficas que se incrementan día a día. Las fuentes abarcan miles de años y prácti-
camente toda forma de expresión humana. Existen archivos de todo tipo, desde piedras 
inscritas hasta libros electrónicos, desde grabados en cera hasta MP3s, DVDs y sitios 
Web. Además de los archivos, la biblioteca en línea de la AIU ofrece acceso electrónico 
a más de 149 mil libros en formato electrónico, docenas de bases de datos y a más de 13 
millones de artículos completos con imágenes incluidas. Tener acceso a más de 60 bases 
de datos y 2,393 publicaciones periódicas con más de 18 millones de artículos, garantiza 
la información que se requiere para llevar a cabo el proyecto de investigación asignado. 
Los usuarios descubrirán que muchos archivos están enriquecidos con creaciones artís-
ticas en las portadas, índices, revisiones, resúmenes y otro tipo de información. General-
mente tienen anexada información de importantes bibliotecas. El usuario puede evaluar 
rápidamente la relevancia de la información y decidir si se trata de la fuente correcta.

investigación científica, el conoci-
miento del diseño innovador, la apre-
ciación crítica de la importancia de 
la tecnología y el cambio tecnológico 
para el avance de la humanidad. 

Áreas de estudio: Ingeniería Mecá-
nica, Ingeniería Industrial, Ingeniería 
Química, Ingeniería Civil, Ingeniería 
Eléctrica, Química, Física, Ingeniería 
Computacional, Comunicaciones, 
Matemáticas, Biología, Geografía, 
Informática, Telecomunicaciones, 
Nutrición, Agronomía, Computación, 
Ciencia del Deporte, Energías Renova-
bles, Geología, Planeación Urbana.

Escuela de Ciencias e Ingeniería Recursos de la Biblioteca en línea

http://www.aiu.edu
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AIU lucha por recuperar el significado del concepto 
de educación, cuya raiz viene del latín educare, que 
significa “extraer”, liberándose del paradigma de la 
mayoría de las universidades del siglo XXI con su en-
foque de “excavar y apilar” información en las cabezas 
de los estudiantes más que enseñarlos a pensar.

Para AIU, la generación de “clones” que las univer-
sidades tradicionales están distribuyendo por todo 
el mundo real, es una de las principales razones de 
las enfermedades de hoy. De hecho, los estudiantes 
entrenados en esas instituciones educativas nunca 
sienten el deseo de “cambiar el mundo” o la situación 
actual, en vez de ello se adaptan al entorno, creen que 
todo está bien y están orgullosos de todo.

EN UN MUNDO donde el conocimiento y la mayor 
parte de la información caducan como la leche, 
debemos reinventar la universidad como un todo en 
el que cada estudiante, como el actor principal, es 
ÚNICO dentro de un entorno interconectado.

La universidad de este siglo debe generar nuevos 
pedazos de conocimiento, aunque esto signifique 
su separación tanto de la burocracia administrativa 
como del profesorado que existe ahí también. 

AIU piensa que una universidad debe estar cada 
vez más integrada al “mundo real”, a la sociedad, a la 
economía, y al ser humano holístico. Como tal, debe 
concentrarse en su meta última, que es el estudian-
te, y tenerlo(a) profundamente inmerso(a) en una 
práctica diaria de cambios de paradigma, junto con 
el Internet y la investigación, los cuales son actual-
mente accesibles sólo a una pequeña minoría de la 
comunidad mundial.

Toda la familia AIU debe ver a la universidad como 
el escenario que valora la diversidad y el talento de 
una manera que entrena a la humanidad no sólo para 
el presente, sino más que todo, para un futuro que cla-
ma todos los días por profesionales que se dan fuerza 
a sí mismos en áreas académicas y profesionales con 
alta demanda en nuestra sociedad moderna. 

No debemos olvidar que en AIU los estudiantes 
son responsables de descubrir sus propios talentos y 
potencial, el cual deben autodesarrollar de tal manera 
que el producto completo se abra como una flor que 
florece cada año más abiertamente. 

LA POSTURA DE AIU está en contra de la idea del 
campus como un escape a la presión diaria, ya que 
creemos que la realidad es el mejor revelador de 
potencial; uno verdaderamente aprende a través del 
pensamiento, la lluvia de ideas, lo que lleva a nue-
vas soluciones, y finalmente al renacimiento del ser 
humano completamente integrado en un entorno 
mundial sustentable. El auto-aprendizaje está actua-
lizado más desde adentro que desde cualquier punto 
externo, eso significa, influir en vez de pedir, ideas 
más que poder. Necesitamos crear una sociedad en 
la que se dé prioridad a la solidaridad, la cultura, la 
vida, no a racionalismos políticos o económicos ni a 
estructuras tecnológicas. En breve, las características 
de los estudiantes y exalumnos de AIU siguen siendo 
independencia, creatividad, autoconfianza y habilidad 
para tomar riesgos hacia nuevos proyectos. Esto es 
acerca del valor de las personas, basado no en lo que 
saben, sino en lo que hacen con lo que saben.

Puedes leer más en www.aiu.edu

AIU ofrece a los adultos de todo el mundo oportu-
nidades de educación en EUA, de manera que ellos 
mismos puedan usar su propio potencial para dirigir 
su desarrollo global cultural. El eje fundamental de tal 
filosofía depende de la información y el conocimiento 
autoactualizado, que no da lugar a lo obsoleto, y que 
está incrustado en un sistema de aprendizaje a distan-
cia basado en la ANDRAGOGÍA y la OMNIOLOGÍA. La 
meta final de este paradigma es facultar a los estu-
diantes y ayudarles a aprovechar el enorme caudal de 
recursos del entorno mundial, para así poder eliminar 
la continuidad actual de pobreza y limitaciones. 

Esto se convertirá en una cruda realidad, con 
respecto a, y para la práctica de los derechos humanos 
y comunitarios, a través de experiencias, investigacio-
nes, trabajo de campo y/o exámenes. Todo esto se de-
sarrolla en un marco que fomenta la diversidad y con 
una extensa red en todo el mundo de colegas y asocia-
ciones en diferentes áreas académicas, de manera que 
los estudiantes puedan alcanzar juntos la satisfacción 
y el progreso de la humanidad en paz y armonía.

Contáctenos para empezar
Ahora es posible obtener un título desde la comodi-
dad de su hogar. Para obtener información adicional 
o para saber si es candidato para incorporarse a 
nuestros programas, por favor contáctenos. 

Pioneer Plaza / 900 Fort Street Mall 905
Honolulu, HI 96813
800-993-0066 (Gratis en EUA)           info@aiu.edu
808-924-9567 (Internacional)             www.aiu.edu
Solicitud de admisión en línea: 
www.aiu.edu/apply_spanish_phone.aspx

Educación en el siglo XXI El servicio de AIU
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