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Castries es la capital del estado insular de Santa Lucia, en el
este del Mar Caribe. Su excelente puerto de aguas profundas
en la costa noroeste es el puerto principal de Santa Lucia,
que embarca principalmente bananas, pero también exporta
caia de azticar, ron, melaza, cacao, coco, copra, limas, aceites
esenciales, ron de bahia y varias frutas y verduras tropicales.
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Apovya a otras mujeres

XVIIT CONFERENCIA INTERNACIONAL

ABRIL 28,
2023. Una
de nuestras
egresadas,
Kathryn
Morrow, es
fundado-
ra de The
. ! White Picket
Fence Project, coaching matri-
monial que mantiene familias
unidas. Tras haber operado ne-
gocios de siete cifras y conocida
por sostener su matrimonio a
través de la adversidad, Morrow
ayuda a mujeres que se sienten
perdidas, inestables e inseguras

a desarrollarse como personas
fuertes y poderosas que pueden
mostrarse en su relaciéon y
negocio y crecer en todos los
aspectos de sus vidas.

Kathryn trabaja exitosamente
con su esposo, esta capacitada
por el Instituto Gottman y cali-
ficada en modalidades terapéu-
ticas como terapia conductual
cognitiva (TCC), terapia matri-
monial, terapia sexual, recupe-
racién de adicciones y desensi-

bilizacién y reprocesamiento por

movimientos oculares (EMDR).
Su programa insignia, The 6-fi-
gure Nap, les ensefia a los padres

emprendedores cémo ganar
$100 mil dls al afio mientras
sus hijos duermen.

Lee algunos de sus consejos
en el articulo ‘6 Strategies For
Successfully Working With Your
Romantic Partner’ en el sitio
de Forbes: https://www.forbes.
com/sites/jodiecook/2023/05/15/6-
strategies—for-successfully-wor-
king-with-your-romantic-partner/
amp/

Kathryn Morrow completd
un programa de Maestria en
Ciencias en Atlantic Inter-
national University y recibié
honores CUM LAUDE.

Graduada con Distincion

Interdisciplinary
Social Sciences

Solicitud de ponencias
Esta Conferencia tendra lugar
del 19 al 21 de julio, 2023
en Oxford Brookes University,

civicos y politicos.
Tema 3: Estudios culturales.
Tema 4: Estudios globales.
Tema 5: Estudios ambientales.

JUNIO, 2023.

Esta estudiante graduada
completo su programa con un
alto promedio acumulativo
de calificaciones, lo que refleja
la calidad del desempefio dentro

de su especializacioén.

iFelicidades!

DISTINCION
S35 &Lic
Ndawo Victorine

DocTorano EN Finanzas
Finanzas Cuantitativas

Tema 6: Estudios
organizativos.
Tema 7: Estudios educativos
Tema 8: Comunicacion.

Oxford, Reino Unido.
Invitamos propuestas para
presentaciones, talleres/sesio-
nes interactivas, carteles/ex-
hibiciones, coloquios, debates,
exhibiciones de innovacién,
carteles virtuales o charlas
virtuales breves.

Sé un presentador:
1. Envia una propuesta
2. Revisa las fechas
3. Registrate
Enfoque especial 2023:
“Agencia en una era de despla-
zamiento y cambio social”

Limite final de registro
Julio 19, 2022

Visita el sitio:
https://thesocialsciences.com
MAS NOTICIAS DE LA FAMILIA AIU

Tema 1: Estudios sociales y co-
munitarios. Tema 2: Estudios

Noticias recientes: www.aiu.edu/es/noticias-recientes/
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El camino de Anita a la independencia

Introduccion

Todos los padres queremos
que nuestros hijos sean inde-
pendientes cuando han alcan-
zado su completo desarrollo y
por ende un titulo profesional,
pero cuando se tiene dentro de
la familia a una persona con
algtn tipo de dificultad este
deseo se vuelve mas dificil, y
éste el caso de Anita Carolina,
quien naci6 con el Sindrome de
Down. En la actualidad tiene
39 afios y acaba de terminar
sus estudios superiores en
Gastronomia en Atlantic Inter-
national University (AIU).

Han sido largos y muy duros

Por Radl Barragan, padre de Anita | Fragmento

los caminos que se
han tenido que reco-
rrer para llegar a esa
meta, y ha sido la
constancia de Anita
—y desde luego la
ayuda de su fami-
lia— lo que le ha
permitido obtener su
titulo profesional.

La idea es que
ella sea una persona
independiente, que
pueda realizar las
actividades que se le
- presenten dentro del
hogar y fuera de él,
| para lo cual se fueron
efectuando tareas que
permitan poco a poco formar
a una Anita con capacidad de
generar un habito de trabajo.
Eso le permiti6 culminar con
sus estudios en una importante
profesién relacionada con la
preparacién de alimentos.

Los primeros afios

El nacimiento de Anita y el
diagnéstico de Sindrome de
Down caus6é mucho dolor y
preocupacion en la familia. Lo
mas dificil fue no saber afron-
tar esta dificultad, ya que todos
los diagnésticos médicos iban
encaminados a que tendria
numerosas dificultades tanto

de salud como de aprendizaje,
es decir, todo era negativo.

En ese momento nacié la
fuerza de voluntad de su madre,
Alicia. Elle afirmé que sacaria
adelante a su hija y conclui-
mos que, con dedicacién, Alicia
tratarfa de superar parcialmente
todos los problemas que, de
acuerdo con los especialistas,
Anita Carolina iba a tener.

Comenz6 con todo tipo
de terapias como fisica y de
lenguaje, hasta lograr cami-
nar y hablar correctamente.
Luego ingresd y termind sus
estudios primarios. Tengo que
sefialar que, en el salén de
clases, la Unica nifia con una
discapacidad era Anita.

Tras haber culminado la
educacién primaria inicié un
proceso de aprendizaje en la
elaboracién de cerdmica, en
donde permanecié duran-
te siete afios, siempre con
la ayuda de nuestra familia,
conformada por su madre,
Alicia, su hermano Victor
Rail, ademas de mi, su padre.

Lamentablemente, en el
2005, luego de una larga enfer-
medad, Alicia fallecié y todo se
interrumpid, pues la familia se
sintié muy afectada y tardamos
alglin tiempo para recuperar-
nos de la pérdida de quien era

el centro de la bondad y carifio
que nos brindaba a todos. Anita
tenfa entonces 21 afios.

Estudios secundarios

Posteriormente, Anita estu-
di6 en una secundaria a dis-
tancia. Siempre estuve con ella,
y siempre hubo dificultades,
pero los obstaculos se fueron
superando poco a poco.

Considero que todo ha sido
posible debido a la fuerza de
voluntad y deseos de aprender
de Anita, y fue asi como obtu-
vo su titulo de bachiller.

Enrenamiento en prepa-
racion de alimentos
Anita tenfa una buena
capacidad para la cocina y
comenzo a elaborar todo tipo
de alimentos en casa. ...
Cada dia tres personas da-
ban el veredicto definitivo en
cuanto a presentacion, color,
sabor y aroma de cada plato
preparado por Anita.

Su admision a AIU

Se hizo necesario buscar una
alternativa de educacién supe-
rior que permitiera mejorar los
conocimientos y obtener un
titulo profesional

Todo lo que buscabamos
nos lo ofrecié AIU, donde nos

dieron todas las facilidades
para que ella pudiera matricu-
larse y continuar sus estudios.

Debo sefialar que siempre
tuvimos la ayuda necesaria por
cada unos de los docentes de la
universidad.

Ahora Anita se ha graduado,
alcanzd una meta que al inicio
era solamente un suefio. Gra-
cias a todos los que conforman
el cuerpo docente y adminis-
trativo de AIU, ella estd muy
orgullosa de ser una profesio-
nal en Gastronomia.

Conclusiones

1. Todo esfuerzo tiene su re-
compensa y eso es lo que ha
conseguido Anita.

2. Solo podemos alcanzar
independencia a través del
estudio, que nos permite
prepararnos mejor para en-
frentar las dificultades que
se presenten en la vida.

3. Es mas dificil cuando una
persona tiene algin tipo de
limitante, pero para eso es-
tamos los padres, para ayu-
dar a superar las dificultades.

4. Siempre debemos bus-
car que nuestros hijos se
desenvuelvan de manera
independiente en todas las
actividades de la vida.

5. La educacién que ha recibido
Anita en AIU le permitira ser
independiente, pues cont6
con excelentes tutores que la
capacitaron para ejercer su
profesién: Gastronomia.
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Sapalo Anibal Estevao
MaesTriA EN Economia
Economia
AngoLa

Patricia Rosana Renaudo Astudillo
LicenciaTura EN CIENCIAS
Psicologia
ARGENTINA

Florence Yasmine Andrews
Docrorano en EsTupios be DesarRoLLO
Estudios de Desarrollo
BeLice

JUNIO 2023

Dinla Henry
MaesTRiA EN CONTABILIDAD
Contabilidad
CAMERUN

Kouatedzo Jean Paul
MatsTRia EN LogisTica
Logistica
CAMERON

Idam, Christiana Ogboali
MaesTria eN EsTubios Sociates v Humanos
Estudios Humanitarios
CHap

Atlantic International University

aé-uaﬁos

del mes .

Nereida Mosquera Delgado
LicENCIATURA EN CIENCIAS
Psicologia
CHILE

Jonathan Ominyi Ahulo
MaEsTRiA EN CIENCIAS
Tecnologias de la Informacidn
CHINA

Gina Paola Vergara Torres
Docrorano en GIENcIAS
Psicologia
Cotomsia

Freddy Gabriel Abarca Rojas
Maestria eN CIENCIAS
Ingenieria Civil
Costa Rica

Ragy R.Sabahelkhair Fadel Elmola
MAESTRIA EN GESTION
Gestidn de Proyectos
Emiratos Araes Uninos

José Joaquin Solis Santos
Licenciatura en Ciencias Potiticas
Politicas Sociales
Esparia
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Hamda Milkeso Irkeso
Doctorapo en ClENcIAS
Ingenieria Civil
Eriopia

Nejat Girma Wakjira
Docrorano en FiLosoria
Relaciones Internacionales
Eriopia

Luis Azahares Guevara
Maestria en CIENCIAS
Ingenieria Mecanica
EUA

Lourdes Farias Bartolomé
LicENCIATURA EN CoMUNICACION
Ciencias de la Comunicacidn
EUA

Mauricio Jose Serpa Barros de Moura
Docrorao en GIENCIAS
Ciencias Politicas
EUA

Juan Carlos Wiski Liranzo
LicenciaTurA EN CIENCIAS
Sistemas de Informacidn

EUA

Cynthia Ifeoma Udeozor
MAESTRIA EN ARTE
Lengua Inglesa
EUA

Ndawo Victorine
Docrorapo en Finanzas
Finanzas Cuantitativas

EUA

Rafael Armien Salgado
LICENCIATURA EN ARTE
Educacion y Traduccion de la Lengua Inglesa

Shelly Antoinette Jack
LicENCIATURA EN EDucAcION
Educacidn
EUA

Este mes tenemos graduados de: Angola - Argentina - Belice - Camertin - Chad - Chile - China - Colombia - Costa Rica - EAU - Espafia -

Etiopia - EUA - Ghana - Guatemala - Guinea Ecuatorial - India - Israel - Jamaica - Kenya -
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LICENCIATURA EN CIENCIAS
Sistemas de Informacién
GUATEMALA

Ramiro Morales Sazo
MaesTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
Administracidn de Negocios
GUATEMALA

Ramona Ragquel Sinoha Lopete
Docrorapo en FiLosoria
Finanzas y Administracion
Guinea Ecuatoriat

Panchami Manish Mistry
DocTorabo EN ARTE
Disefio de Moda
INDIA

Liran Brenner
Docrorapo en FiLosoria
Ciencias de la Computacion
|SRAEL

Kalesha Latania Henlon
Docrorano eN Ebucacion
Educacidn
Jamaica

Thomas Kitingu Ndambu
MaesTria eN SaLup PuBLica
Salud Piblica
Kenya

Mary Mutua
LICENCIATURA EN CIENCIAS
Psicologia
Kenva

Docrorabo en FiLosoria
Gestion Estratégica
Matawi

Festus Uwakhemen Asikhia
PostocTorabo en PsicoLocia
Gobernanza y Liderazgo
NIGERIA

Sam Kweki Andenyang
Docrorabo en FiLosoria
Estudios Humanos
NIGERIA

Joseph Mejida Ikwulono
DocTorno EN Economia DE LA SALUD
Economia de la Salud
NIGERIA

Abba Oluwaniyi Peter
Docrorabo en FiLosoria
Transportacion y Logistica
NIGERIA

Lurys Bourdett Stanziola
Doctorapo £N CIEncIAs
Virologfa
Panami

Isabel Del Carmen Leguias Ayala
Docrorapo £n GIENCIAS
Tecnologias de la Informacion
PaNAmA

José Alejandro Martinez Caceres
LicENCIATURA EN CIENCIAS
Ciencias de la Nutricion

Peru

LIGENCIATURA EN PsicoLogiA
Psicologfa Organizacional
RepuBLica DomiNicANA

Jesse Miguel Mazara Villa
LIGENCIATURA EN INGENIERIA EN SISTEMAS
Ingenieria en Sistemas
RepuBLIcA DominicanA

Rone Alexis
DocTorabo EN ARTE
Educaidn Especial
Santa Lucia

Caleb Ravie Paul
MaesTria eN CIENCIAS
Psicologia
Santa Lucia

Olivette Linda Barnette
LiCENCIATURA EN GESTIGN DE TURISMO
Planeacion y Desarrollo
SIERRA LEONA

Isatu Bangura
Licenciatura N GesTion pe Necocios
Coaching y Liderazgo
SIERRA LEONA

Edmond Kposowa
MaesTRiA EN GESTION DE PRoYECTOS
Gestion de Proyectos
SIERRA LEONA

Eddy Rhulani Arnold Khosa
Docrorabo en FiLosoria
Liderazgo y Gestién de Cambio
SubArrica

MagsTria eN CIENCIAS
Salud Pdblica
Timor ORIENTAL

Sybris Abiola Harvey
MatsTria en CIENCIAS
Psicologia Clinica
TriNDAD ¥ ToBAGO

Arda Ozertan
LicENcIATURA EN CIENCIAS
Ingenierfa Eléctrica
TURKIVE

www.aiu.edu ¢ Campus Mundi o # 116 Atlantic International University
Jacqueline Ella Valveta Chevers Peter Mahfouz Fifi Mongo Mariana Luai Hussain Adam Ahmed Beyhan Yildirim
Docrorapo en AomiNisTRACION DE NEocios Docrorabo en FiLosoria LicenciaTuRA EN AoMiNISTRACION DE NEGocios LICENCIATURA EN RELACIONES INTERNACIONALES MAESTRIA EN ARTE
Administracion de Negocios Desarrollo Social y Humano Administracién de Negocios Relaciones Internacionales Conducta Humana
EUA Lisano RepusLica DemocrATica DEL Congo SubAn TURKIVE
Sandeepa Chavan Evelyn Serwaa Gyasi Luis Maria Hernandez Vargas Gerald Samwel Ng'ong'a Ali Ugak
Docrorano eN Ebucacion DocToRADO EN ARQUITECTURA Docrorabo en Ebucacion LICENCIATURA EN ARTE LICENCIATURA EN ARTE
Educacidn Psicologia Arg. y Disefio Amb. Int. Sost. Andragogfa Liderazgo Administracidn de Negocios
GHANA MapagascAR RepuBLIcA DominicanA Tanzania TURKIVE
Pablo Ignacio Huertas Ldpez Peter Nkosi Ana Iris Areche Veloz Nelia Francisca Babo Soares da Silva Rosie Agoi

Docrorabo en EsTupios be DesaRRoLLO
Estudios de Desarrollo
Ucanpa

Annette Mpundu Chipeleme
MagsTriA EN CIENCIAS
Psicologia Industrial y Organizacional
ZAMBIA

MAS GRADUADOS

Galeria / Entrevistas: https://
www.aiu.edu/es/archivo-central/

Imagen: www.freepik.es

Libano - Madagascar - Malawi - Nigeria -

Panamd - Peri - RDC - Reptiblica Dominicana - Santa Lucia - Sierra Leona - Sudafrica - Sudan - Tanzania - Timor Oriental

- Trinidad y Tobago - Tiirkiye - Uganda - Zambia
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Aprender siempre;

Estamos en un mundo que

parece ser desconocido:

1. Gobiernos con dirigentes que
exhiben el poco conocimien-
to que tienen.

2. Una sociedad con plata-
formas y plataformas sin
regulacién alguna.

3. Una sociedad de la mentira.

4. Aumento de la pobreza.

5. Disminucion de la esco-
larizacién de pequefios y
jovenes.

Los conceptos mencionados

fueron los que generaron las

17 propuestas para lograr un

desarrollo que permitiera

el bienestar para todo ser
humano: Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (0ODS). Esas

17 propuestas de desarrollo
permitirian que el mismo
fuera para que la vida resultara
posible dado que lo que se veia
que ocurria era que se estaba
acabando con toda posibilidad
de existencia.

Las 17 propuestas fueron el
resultado de la reunién de jefes
de gobierno, representantes de
la sociedad civil y de la Organi-
zacién de las Naciones Unidas
(ONU) en la LXX Asamblea
General de la misma, realizada

en New York, en septiembre
de 2015. Es una agenda de
desarrollo sostenible para las
personas y por las personas.
En la elaboracién de esta
Agenda hubo una participacién
activa de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Edu-
cacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). “Para cambiar a un
futuro sostenible, necesitamos
repensar qué, déonde y como
aprendemos, a desarrollar los
conocimientos, las habilidades,
los valores y las actitudes que
nos permitan a todos tomar
decisiones fundamentadas y

adoptar medidas individuales y
colectivas sobre las cuestiones
urgentes a nivel local, nacio-
nal y mundial”. Educacién para el
Desarrollo Sostenible —Hoja de ruta—
2020, p. 8. https://unesdoc.unesco.org/
ark:/48223/pfo000374896

En funcién del objetivo
propuesto las acciones que hay
que realizar estan muy evi-
dentes. En funcién de la vida
actual la situacion parece ser se
ha vuelto mas complicada con
el desarrollo de las Plataformas
con muy poca regulacién donde
publican todas las mentiras
posibles. La Educacién de

Calidad era la propuesta para
alcanzarse del 2015 a 2019
pero dada la experiencia que se
tiene, la problematica generada
por la pandemia de Covid 19 la
agenda se ha extendido a 2030
y se le conoce como agen-

da de Objetivos de Desarrollo
Sostenible 4.7 que quiere decir:
Objetivos de Desarrollo Soste-
nible del nimero 4 integrados
alos 17. ODS 4.7

El aprender es aprender a vi-
vir y a actuar de forma diferen-
te a como lo estamos haciendo.
La forma en que vivimos
es sin importarnos lo que
destruimos. Sin impor-
tarnos el otro.

Hoy estamos en que
hay que destruir al otro
para alcanzar lo que que-
remos en lugar de desa-
rrollar nuestras habili-
dades. Parece ser que lo
importante es destruir.

Aristételes y la misma natu-
raleza nos ensefian que somos
gregarios: un recién nacido no
puede en sus inicios de vida
desarrollarse solo.

L S0

Por Dra. Rosa Hilda Lora M.
Asesora en AlIU | rosa@aiu.edu

&
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Tenemos que aprender a
cuidar nuestro medio de vida
y a desarrollar las habilida-
des que nos son posibles, de
acuerdo a nuestra herencia
bioldgica; tambien a desarro-
llar las habilidades que nuestra
cultura nos brinda.

“Poner la tecnologia digital
al servicio del aprendizaje a lo
largo de la vida, para todos -
Lanzamiento “Hacia 2050 — tecnolo-
gias de aprendizaje digital para el bien
comtin y publico”. UNESCO. Adoptar
una cultura de aprendizaje a lo largo
de lavida. 2021, p. 9 https://unesdoc.
unesco.org/ark:/48223/pfoo00377810

El aprendizaje debe ser a lo
largo de la vida porque de lo
contrario nos quedamos fuera
del mundo en que vivimos. Ya
tenemos un problema con-
siderable al haber generado
un desarrollo sin mirar para
ningun lado, ahora tenemos
que hacer lo que no alcanza-
mos con anterioridad y generar
una forma de vida sostenible y
alcanzar mas aprendizaje para
que no nos ocurra lo que hoy
en dia vivimos.

“La comunidad internacional
reconoce, cada vez mas, que
el aprendizaje a lo largo de la
vida —disponible para todos,
en cada etapa y en todas las
esferas de la vida de las per-
sonas— es clave para abordar
los multiples desafios a los
que se enfrenta la humani-
dad” UNESCO. Adoptar una cultura
de aprendizaje a lo largo de la vida.

2021, p. 10 https://unesdoc.unesco.org/
ark:/48223/pfooo0377810

La vida sin aprendizaje de
aquello en lo que se va convir-
tiendo el mundo se haria muy
dificil para cada ser humano.

Hoy vivimos las consecuen-
cias de la carencia de aprendi-
zaje por la forma facil en que
se apropian los gobernantes
populistas de las conciencias
de esos seres humanos para
alcanzar sus objetivos y hacer
lo que quieren con los pueblos.

La UNESCO tiene, en Ham-
burgo, Alemania, un Instituto
de Aprendizaje a lo largo de
toda la vida. El Instituto tiene
un enfoque en: la alfabetiza-
cién, la educacién basica no
formal, la educacién continua y
la educacién de los adultos.

El Instituto, entre otras
actividades, realiza publica-
ciones. También da asiento a
becarios, pasantes e investiga-
dores visitantes. UNESCO. Instituto
de la UNESCO para el aprendizaje a lo
largo de toda la vida. https://www.uil.
unesco.org/es/unesco-instituto

Para que haya un aprendizaje
para toda la vida las institu-
ciones de Educacién Superior
ofrecen el apoyo para la mis-
ma. Sabemos que los objetivos
de la Educacién Superior son:
Ensefianza, Divulgacién de
la Ciencia y Extensién de la
Cultura. “... para alcanzar la
visién formulada en los ODs
y articulada concretamen-
te en el ODS 4, sera necesario

transformar sustancialmente
las instituciones de ensefian-
za superior, en particular las
universidades”. UNESCO. Proyecto
de investigacion internacional: la
contribucién de las instituciones de
ensefianza superior al aprendizaje a lo
largo de toda la vida. https://uil.unesco.
org/es/aprendizaje-lo-largo-vida/
proyecto-investigacion-internacional-
contribucion-las-instituciones
Las universidades tienen
propuestas para ayudar a la
educacién a lo largo de la vida
como por ejemplo en Atlan-
tic International University
(AIU) donde al final de cada
trabajo te piden que hagas una
aplicacién local, nacional e
internacional. Ademas, tienes
que tomar en consideracién un
objetivo de los 17 de los ODS.
En tu investigacién tienes
que buscar a las personas de tu
comunidad e integrarlas a la
solucién para poder lograrla.
También la UNESCO tiene
una red mundial de Ciudades
del Aprendizaje. “Los 292
miembros de la red colaboran
estrechamente para compartir
buenas practicas, estrategias
y actividades que garanticen
el aprendizaje para jévenes y
personas mayores”. UNESCO.
Unirse a la red mundial de ciudades
del aprendizaje de la UNESCO. https://
articles.unesco.org/es/articles/unirse-
la-red-mundial-de-ciudades-del-
aprendizaje-de-la-unesco
Tenemos que aprender siem-
pre porque de lo contrario nos

quedamos fuera de la socie-
dad en que vivimos. Hay que
aprender siempre; en tus estu-
dios en lugar de gastar tiempo
buscando formas de presentar
un trabajo sin entender, sin
saber lo que alli dices, es mejor
gastar ese tiempo en el qué,
coémo, por qué y para qué el
tépico sobre el cual haces tu
investigacién. De todas formas,

en la actualidad, a la hora de
buscar un trabajo las empresas
tienen muchas herramientas
para saber si los conocimientos
y habilidades que dices tener
son ciertos.

También en el trabajo que-
daran demostradas las habili-
dades que tienes por lo que es
tiempo perdido copiar o que
otro te haga la investigacién.

 J

Imagen: www.freepik.es

BIBLIOGRAFIA. UNESCO. Adoptar una cultura de aprendizaje a lo
largo de la vida. Retrieved from: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pfoooo377810 | UNESCO. Desglosar el objetivo de Desarrollo Sos-
tenible 4 - Educacidn 2030. Retrieved from: https://unesdoc.unesco.org/
ark:/48223/pf0o000246300_spa.locale=es | UNESCO. Educacién para el De-
sarrollo Sostenible — Hoja de ruta. Retrieved from: https://unesdoc.unesco.
org/ark:/48223/pfo000374896 | UNESCO. Instituto de la UNESCO para

el aprendizaje a lo largo de toda la vida. Retrieved from: https://www.
uil.unesco.org/es/unesco-instituto | UNESCO. Proyecto de Investigacion
Internacional: la contribucién de las instituciones de ensefianza
superior al aprendizaje a lo largo de toda la vida. Retrieved from:
https://uil.unesco.org/es/aprendizaje-lo-largo-vida/proyecto-investigacion-
internacional-contribucion-las-instituciones | UNESCO. UNESCO y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Retrieved from: https://es.unesco.
org/sdgs | UNESCO. Unirse a la red mundial de ciudades del apren-
dizaje de la UNESCO. Retrieved from: https://articles.unesco.org/es/articles/
unirse-la-red-mundial-de-ciudades-del-aprendizaje-de-la-unesco



http://www.aiu.edu

www.aiu.edu ¢ Campus Mundi o # 116 Atlantic International University

Hacia sistermas econdémicos mas sostenibles y resﬂlentes

Una mirada desde Latinoameérica

Diego Montenegro Ernst | Doctorado en Economia

La Pandemia del Coronavi-
rus encuentra a un mundo
fraccionado, enfrentando una
severa crisis ambiental, niveles
de pobreza en aumento y bajos
niveles de crecimiento econd-
mico, de los cuales América
Latina no esta exenta. Se cons-
tituye en uno de los trances
mas dificiles de la historia
reciente que traera consecuen-
cias de enormes magnitudes,
iguales o inclusive mas pro-
fundas que la Gran Depresion
de 1929 y la crisis financiera
del 2007-2008.

Enfrentamos una crisis social
y econdémica que el sector pri-
vado y las fuerzas del mercado
por si solas no podran resolver,
y para la cual se requiere de la
activa y oportuna participacion
de los estados, y de la sociedad
civil organizada.

La complejidad de los cam-
bios que hoy enfrentamos a
nivel global presenta grandes
desafios y oportunidades para
la construccién de una nueva
generacién de politicas ptbli-
cas, fortalecer los mecanismos
actuales de integracién regio-
nal y para una nueva arqui-
tectura multilateral. América
Latina cuenta con inmensas
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riquezas en biodiversidad,
recursos naturales y multietni-
cidad; vy una clase media joven
en franco crecimiento, ansio-
sa de vincularse a proyectos
exitosos, nuevas tecnologias e
iniciativas innovadoras.

La historia hoy también nos
presenta oportunidades para
repensar los mecanismos para
legitimar el multilateralismo, y
promover sistemas econémicos
alternativos mas resilientes,
justos y en armonia con el pla-
neta. Estos sistemas econémi-
cos deben permitir a los paises
de Latinoamérica instituir un

conjunto de politicas publicas
y estrategias que les permita
transitar de un patrén de desa-
rrollo basado en la explotacién
de recursos naturales abundan-
tes y baratos, y con bajos nive-
les de tecnologia, a otro de base
ancha, basado en conocimiento,
sostenible y mas equitativo, en
un contexto de mercados mas
eficientes y justos; y con reglas
de juego estables.

Las visiones de desarrollo
y las iniciativas econémicas
de los paises de la regién son
actualmente muy diversas.
Sin embargo, a partir de los

recientes encuentros con altas
autoridades y reconocidos
lideres de los sectores econd-
micos y de la sociedad civil,
convocados por institucio-

nes de cooperacion, casas de
estudio y centros de pensa-
miento, tales como el Instituto
Interamericano de Coopera-
cién para la Agricultura (IICA),
se encuentran coincidencias
en la necesidad de construir
nuevos enfoques de desarro-
llo resilientes que impulsen a
la bioeconomia, la economia
circular, la innovacién tecnolé-
gica y a una nueva agricultura,

mas productiva, y con usos mas
racionales del suelo y agua.

Estos enfoques deber incorpo-
rar nuevas miradas al desarrollo
de los territorios rurales, otorgar
mayores poderes de decisiéon a
los gobiernos locales y, través
de las ciudades intermedias
e inteligentes, promover las
condiciones adecuadas para un
crecimiento econémico soste-
nible que no agote los recursos
naturales ni ponga en peligro la
supervivencia de las proximas
generaciones. Estos enfoques
deben tomar en cuenta que el
planeta tiene limites esenciales
que no deben cruzarse.

Estamos en una etapa de
transicion que se caracteriza
por la reconfiguracién del mapa
geopolitico mundial y por el
agotamiento de los procesos
tradicionales de regionalizacién.
Son escenarios apropiados para
la promocién de modelos de de-
sarrollo basados en conocimiento
y con tecnologias mas limpias,
como respuesta alternativa a la
era del boom de los commodities,
y alineados a los desafios plan-
teados en la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (0DS) y la consigna de no
dejar a nadie atras.

Estos escenarios anticipan
que las agendas de desarrollo
pondran mas relevancia en los
temas de salud, bienestar y
equidad, educacién, producciéon
y comercio de alimentos sa-
nos; tecnologias modernas de
informacién y comunicacion,
innovacién, empleo digno; y
mayor conciencia para el cui-
dado ambiental.

La “comunidad interna-
cional” y el nuevo multilate-
rialismo seran cada vez mas
frecuentemente invocados.
Son estas coyunturas histori-
cas las que ya impulsan a las
organizaciones de coopera-
cién internacional a redefinir
sus roles de asesoramiento
y cooperacion, facilitando el
didlogo entre paises y regiones
y brindando acompafiamien-
to técnico oportuno en los
procesos de reconstruccion de
sus economias, su desarrollo
territorial y sus sectores pro-
ductivos y de servicios.

Diego Montenegro Ernst es re-
presentante del Inter-American
Institute for Cooperation on
Agriculture (1ICA) en México,
Coordinador de Asuntos Espe-
ciales de la Regidn Norte.

PALABRAS CLAVE: Multilateralismo, nuevas politicas publicas
para el desarrollo, resiliencia, bioeconomia, ciudades
inteligentes, nueva territorialidad, Agenda 2030.

Publicaciones de estudiantes:
https://www.aiu.edu/es/publicaciones-de-estudiantes/
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Primer aprendizaje Revisidn

La curva del olvido

Discapacidad

100% =
90% —

BO% —

RETENCION

70%

60% T T T

Es importante conocer los tres modelos.

DiAS

Microaprendizaje

Crea contenido que supere la curva del olvido.

| microaprendizaje es una forma
de ensefiar y entregar contenido a

estudiantes en pequefias rafagas (3a 5
minutos) en el punto de necesidad, con
un resultado de aprendizaje enfocado y
especifico. El alumno tiene el control de
qué y cuando esta aprendiendo, y puede
completar su capacitacién en el momen-
to y lugar que se adapte a su agenda.

Piensa en cémo consumes contenido
en tu dia a dia. Lo mas probable es que
sea a través de rafagas de informacién
en tus redes sociales o notificaciones
de actualizaciones de noticias en tu
teléfono. El contenido de microaprendi-
zaje aprovecha este comportamiento al
replicar los habitos existentes, lo que te
permite acceder a informacién breve que
es mas atractiva y facil de digerir.

El concepto de microaprendizaje se

basa en la curva de olvido de Hermann

Ebbinghaus, que demuestra que cuando
las personas asimilan grandes canti-
dades de informacidn, la retencién de
lo aprendido tiende a degradarse con el
tiempo. De hecho, las personas suelen
perder el 80% del conocimiento que
aprenden en un mes.

El microaprendizaje combate la
curva de olvido al descomponer la
informacién en fragmentos pequefios
y permitir que los estudiantes revisen
la capacitacién a lo largo del tiempo,
mejorando la retencién de puntos clave
y permitiéndoles incorporar esto en su
flujo de trabajo diario. El contenido de
microaprendizaje puede tomar mu-
chas formas; lo que no es negociable
es que debe ser breve y conciso. ...

Texto completo: https://www.edume.com/blog/what-is-
microlearning#:~:text=Microlearning%20is%20a%20way%20
of that%20suits%20their%20busy%20schedule.

e Il .

a forma en que la gente piensa en la

discapacidad afecta como se siente al
respecto. Aunque suelen tenerse diversas
perspectivas individuales sobre la disca-
pacidad, éstas pueden clasificarse en tres
modelos generales. ...

Modelo moral. Aqui, la discapacidad
tiene relacién con caracter, acciones,
pensamientos y karma de la persona
o la familia. Desde esta perspectiva,
la discapacidad puede acarrear estig-
ma, verglienza y culpa, sobre todo si se
considera una sefial de mala conducta.
También puede verse como un signo de
honor, fe o fuerza. Por ejemplo, alguien
religioso puede creer que fue elegido por
Dios para tener una discapacidad. ...

Modelo médico. La discapacidad se
percibe como un impedimento —en
un sistema o funcién del cuerpo— in-
herentemente patolégico. Desde esta

perspectiva, el objetivo es devolver el
sistema o funcién a lo mas “normal”
posible. Los profesionales con forma-
cién especializada son los “expertos”
en cada discapacidad. ...

Modelo social. La discapacidad se
ve como un aspecto de la identidad de
una persona, igual que raza/etnicidad,
género, etc. Desde esta perspectiva, se
cree que la discapacidad es el resul-
tado de un desajuste entre la persona
discapacitada y el entorno (fisico y
social). Es este entorno el que crea
las desventajas y las barreras, no la
discapacidad. Aqui, la forma de abordar
la discapacidad es cambiar al entorno
y a la sociedad, mas que a las personas
discapacitadas. ... Texto completo: https:/www.
apa.org/ed/precollege/psychology-teacher-network/introductory-
psychology/disability-models#:~:text=How%20people%20
think%20about%20disability,social%20(0lkin%2C%202002).
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Encuentra cursos abiertos vy un mundo de aprendizaje gracias a AlU en courses.aiu.edu Ayuda a otros a estudiar y cambia sus vidas. Visita MyAIU Pledge.
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Deteccion de cancer

Atlantic International University

El eje de laTierra

...estd cambiando por el agotamiento de aguas subterraneas.

Podria predecir tumores décadas antes que empiecen a crecer.

Después de que se identificara un
vinculo entre el riesgo de cancer

y grupos de sustancias quimicas en las
células de un individuo, se vislumbra un
programa que podria detectar tumores
con décadas de anticipacién. Cuando los
quimicos —ARN circulares— se adhieren
a las hebras de ADN en cantidades sufi-
cientes, pueden causar tumores conocidos
como oncogenes. El avance ofrece la es-
peranza de desarrollar vacunas personali-
zadas para pacientes vulnerables.

“Mucho tiempo se ha creido que los
factores ambientales y genéticos son los
principales contribuyentes al cancer”,
explica el autor principal, profesor Simon
Conn, de la Universidad de Flinders en
Australia. “Llamamos a este hallaz-
go revolucionario ‘ER3D’, ... y marca el

AIU hace una enorme contribucion al mundo al dar a los cientificos en formacidn el espacio para nuevas investigaciones. Visita MyAIU Evolution

comienzo de un area nueva de investi-
gacién médica y biologfa molecular. Abre
la puerta para usar estas moléculas como
marcadores de enfermedades en una eta-
pa muy temprana, donde la probabilidad
de cura es mucho mayor”.

El estudio compard los andlisis de san-
gre neonatales, o “tarjetas de Guthrie”,
de bebés que desarrollaron leucemia
aguda cuando eran infantes. Un ARN cir-
cular especifico estaba presente en nive-
les mucho mas altos al nacer, antes de la
aparicién de los sintomas, en compara-
cién con sus pares con sangre sana. Los
hallazgos sugieren que es la abundancia
de moléculas circulares de ARN lo que
determina por qué algunos desarrollan
estos oncogenes especificos y otros no.

... Fuente: https://www.goodnewsnetwork.org

o /_\ demds del agotamiento de recursos

aturales, la Tierra experimenta
cambios climaticos debido a la explota-
cion. ... Un estudio [en Geophysical Re-
search Letters] revela que la inclinacién de
la Tierra ha cambiado 80 cm entre 1993 y
2010. Los seres humanos han bombeado
tanta agua subterranea de la Tierra que
su inclinacién se ha visto afectada. Entre
este periodo de tiempo, los humanos han
extraido 2,150 gigatoneladas de agua de
los embalses naturales. Debido a este
enorme desplazamiento de agua, el eje
de la Tierra se ha visto afectado.

Los cientificos estudiaron varios mo-
delos que provocarian cambios en el polo
de rotacién de la Tierra. Descubrieron
que se ve afectado por procesos climati-
cos como el derretimiento de los casque-
tes polares y los cambios mencionados

en la distribucién del agua. Cuando
agregaron agua bombeada a sus mode-
los, descubrieron que el modelo tenia un
error de 78.74 cm. “El polo de rotacién
de la Tierra en realidad cambia mu-
cho”, dijo el autor principal del estudio,
Ki-Weon Seo, geofisico de la Universi-
dad Nacional de Setl. “Nuestro estudio
muestra que, entre las causas relaciona-
das con el clima, la redistribucién de las
aguas subterraneas tiene el mayor im-
pacto en la deriva del polo de rotacién”.
Tales cambios en la inclinacién son
capaces de afectar el clima estacional
en la superficie del planeta. Los cienti-
ficos ahora se preguntan si los cambios
del polo de rotacién podrian ser causa
del cambio climatico ... Texto completo: https://
www.indiatimes.com/technology/science-and-future/groundwater-
extraction-alters-earths-tilt-606395.html

Imagen: www.britannica.com
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Crea acceso universal a un saneamiento seguroy adecuado.

De desechos de crustdceos.

urante dos afios, Uyen Tran ha

llevado con ella una billetera que
es el primer prototipo elaborado con
el cuero sintético de base bioldgica de
su empresa TomTex. El material tipo
piel de serpiente, apenas brillante, se
ha adaptado a la forma de sus tarjetas
de crédito, como una billetera de cuero
real. Mas importante ain, no muestra
signos de grietas o descarapelado.

Incluso en las pieles veganas de

supuesto origen vegetal, gran parte
de las capas, aglutinantes y acabados,
son plasticos provenientes de combus-
tibles fésiles. La alternativa al cuero
de TomTex es lo que se conoce en el
mundo de los productos de consumo
como un monomaterial, hecho 100%
de quitosano, un biopolimero crea-
do a partir de la quitina, componente
basico de conchas de crustéaceos, pared
celular de hongos y exoesqueletos de
insectos, lo que lo convierte en uno de
los biopolimeros méas abundantes en la
Tierra. ... Texto completo: https://www.wired.com/story/
tomtex-chitosan-leather-alternative/

Encuentra apoyo para tus propios proyectos o apoya los proyectos de otros creadores en MyAIU Research

ylvia Nyaga

recuerda
haber vivido
con su abuelo,
quien tenia
problemas
de movili-
dad. Cuando
! era nifia, no
entendia lo que significaba para él no
tener tecnologia de asistencia en casa.
Mas tarde se enterd de que por esa falta
de tecnologia de asistencia la vida era
dificil para él, y solia tener que usar un
balde como inodoro, ya que no podia
usar los bafios regulares. Con este cono-
cimiento, se puso a trabajar en un dise-
fio que podria ser utilizado por personas
con problemas de movilidad. Asi fue el
comienzo de Syna Consultancy.

Syna Consultancy es una empresa social
comprometida con el desarrollo de solu-
ciones de saneamiento justas e inclusi-
vas. Si bien su mandato se ha transfor-
mado a lo largo de los afios, su objetivo
principal es garantizar el acceso universal g
a agua y saneamiento seguros y apropia-
dos, con especial énfasis en las necesida-
des de las comunidades desfavorecidas.

Uno de sus productos mas vendidos
es el inodoro UTULAV, idea que naci6
tras una charla del equipo de Syna con
los padres de un nifio discapacitado. Al
enterarse de los desafios por infraes-
tructura existente, el equipo comenzd
a crear una solucién que ayudara a las

innumerables familias que enfrentan
retos similares todos los dias.

El marco de soporte del inodoro
UTULAV incluye ruedas para la movili-
dad. Esta forma compacta se desmonta
con facilidad y es ligera, lo que permite
transporte y movimiento. El inodoro
incluye un sistema simple de elimi-
nacion de desechos que puede usarse
de manera segura y limpia, lo que
reduce la interaccién con los dese-
chos y promueve practicas higiénicas.
También tiene una valvula hermética
para asegurar que no se emitan olores.
El disefio se desarrollé para ser efectivo
dentro de los asentamientos informa-
les, donde el espacio es primordial. ...

Visita: atinnovatenow.com

Texto completo: https://www.disabilityinnovation.com/blog/

innovating-accessible-toilets-for-people-with-disability
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SenseRobot Go

Maestro 1A del juego Go

enseTime, una empresa lider

mundial de software de inteligen-
cia artificial (1A), ha presentado una
incorporacién a su familia SenseRo-
bot: el SenseRobot Go. Disefiado para
jovenes aprendices del juego Go, este
producto innovador integra IA de
vanguardia y la tecnologia del brazo
robético de SenseTime, lo que permi-
te a los usuarios practicar y jugar Go
en un tablero real. Este robot ofrece
una experiencia de juego inmersiva y
atractiva, con una amplia biblioteca de
ejercicios profesionales de 1A, funcio-
nes de juego ‘humano a méaquina’ y
‘humano a humano’ en linea, junto
con una variedad de interacciones
visuales, auditivas y téctiles.

Este producto, repleto de funciones,
es un compafiero inteligente ideal para
los nifios, ya que les permite desa-
rrollar habilidades de pensamiento
critico y permite que Go con 1A llegue
a millones de hogares. ...

Texto completo: hitps://www.prnewswire.com
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Medicamentos

...pero poca terapia se prescribe a nifios con ansiedad.

Si los nifios y adolescentes reciben
alguna ayuda para un trastorno de
ansiedad, por lo general son medica-
mentos, no orientaciéon profesional,
seglin un estudio publicado en Pediatrics.
... Mientras que la cantidad de jévenes
con trastornos de ansiedad ha aumenta-
do desde 2006, la cantidad de nifios que
reciben psicoterapia ha disminuido.
“Esto realmente muestra que la carga
de tratar las afecciones de salud mental
entre los pacientes estd aumentando”,
dijo la autora del estudio, Laura Cha-
vez, cientifica investigadora sénior del
Hospital Pediatrico Nacional en Co-

Como impulsa al cerebro a desear comida de ‘confort’.

lumbus, Ohio. “Incluso cuando llegan a
poder navegar por el sistema de aten-

Cuando estas estresado, un refrigerio
alto en calorias parece una opcién
reconfortante. Pero, segln cientificos de
Sydney, estrés combinado con comida
‘de confort’ densa en calorias crea cam-
bios en el cerebro que impulsan a comer
mas, aumentan los antojos de alimentos
dulces, y llevan a subir de peso.

Un equipo del Instituto Garvan de
Investigacién Médica descubrid que el
estrés anula la respuesta del cerebro a
la saciedad, lo que genera sefiales de
recompensa continuas que promueven
el consumo de alimentos con sabor in-
tenso. Esto ocurre en la habénula lateral,
que al activarse amortigua estas sefiales
de recompensa.

... Los investigadores descubrieron
que en el meollo del aumento de peso
se encuentra la molécula NPY, que el

Vive mejor aprendiendo como mantener en equilibrio tu cuerpo, mente y espiritu.

cerebro produce en respuesta al estrés.
Cuando se bloqued el NPY en rato-

nes estresados y con una dieta rica en
grasas, 1os ratones consumieron menos
alimentos ‘de confort’, lo que resulté en
un menor aumento de peso.

Luego, los investigadores realizaron
una “prueba de preferencia de sucralo-
sa”, lo que permitié a los ratones elegir
beber agua sola o agua endulzada artifi-
cialmente. “Los ratones estresados con
una dieta alta en grasas consumieron
tres veces mas sucralosa que los ratones
que solo tenian dieta alta en grasas, lo
que sugiere que el estrés no solo activa
una mayor recompensa al comer, sino
que también genera especificamente un
antojo de alimentos dulces y con sabor
intenso”, dice. ... Texto completo: https://www.
sciencedaily.com/releases/2023/06/230608120905.htm

cién médica y visitar a un médico en un
consultorio, es posible que no reciban el
tratamiento que necesitan”, dijo.

Segun el Child Mind Institute, hay
varias razones posibles, que incluyen el
estigma y la falta de acceso a terapeutas
pediatricos. ... Este hallazgo se hace eco
de muchos otros estudios que muestran
aumentos dramaticos en las condiciones
de salud mental de los nifios.

En general, cerca de 5.8 millones de
nifios en EUA tuvieron un trastorno de
ansiedad diagnosticado en 2019, segin
los Centros para Control y Prevencion
de Enfermedades. El afio pasado, el
Grupo de Trabajo de Servicios Preven-
tivos de EUA recomendd que los nifios
a partir de los 8 afios se sometan a
pruebas de deteccién de ansiedad. ...

Es posible que eso resulte en que se
receten medicamentos a mas nifios. ...
Texto completo: https://www.nbcnews.com/health/health-news/
anxiety-medication-therapy-children-teens-study-rcna87874

Visita MyAIU Body / MyAIU Mind / MyAIU Spirit y MyAIU Energy.
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Paneles solares

Autos eléctricos

A Rowan Atkinson solian gustarle, pero ahora...

¢un desastre ecoldgico a punto de suceder?

i bien se promocionan en todo el

mundo como un arma crucial para
reducir las emisiones de carbono, los
paneles solares (PS) tienen una vida dtil
promedio de 25 a 30 afios. ...

“El mundo ha instalado méas de un
teravatio de capacidad solar. Los PS
ordinarios tienen una capacidad de al-
rededor de 400W, por lo que si cuentas
los techos y las granjas solares, podria
haber hasta 2,500 millones de PS”, dice
el Dr. Rong Deng, experto en reciclaje
de Ps de la Universidad de Nueva Gales
del Sur, en Australia. Segtin el gobierno
britdnico, hay decenas de millones de
PS en el Reino Unido. Pero falta in-
fraestructura especializada para poder
desecharlos y reciclarlos.

Los expertos en energia estan
pidiendo una accién gubernamental

urgente para prevenir el desastre am-
biental global que se avecina. “Va a ser
una montafia de desechos para 2050,

a menos que pongamos en marcha

las cadenas de reciclaje ahora”, dice
Ute Collier, subdirectora de la Agencia
Internacional de Energia Renovable.
“Estamos produciendo mds y mas PS,
lo cual es genial, pero ¢cémo vamos a
lidiar con los desechos?” pregunta.

Se espera dar un paso importante a
fines de junio, cuando se inaugure en
Francia la primera fébrica del mun-
do dedicada al reciclaje completo de
PS. ROSI, la empresa especializada en
reciclaje solar propietaria de la instala-
cién, en Grenoble, espera poder extraer
y reutilizar el 99% de los componentes
de una unidad. .
com/news/science-environment-65602519

1 gobierno [del Reino Unido] ha

propuesto prohibir la venta de autos
nuevos de gasolina y diésel a partir de
2030. El problema de la iniciativa es que
parece basarse en conclusiones a partir
de una sola parte de la vida util de un
auto: lo que sale del tubo de escape.

Los autos eléctricos tienen cero
emisiones de escape... pero si miras un
panorama mas amplio, que incluya la
fabricacién del auto, la situacién cambia.
Antes de la conferencia climatica Cop26
en Glasgow, 2021, Volvo publicé cifras
que afirman que las emisiones de gases
de efecto invernadero durante la produc-
cién de un automovil eléctrico son casi
un 70% mas altas que cuando se fa-
brica uno de gasolina. El problema radica
en las baterfas de iones de litio instaladas
hoy en casi todos los autos eléctricos:

son absurdamente pesadas, se requie-
ren enormes cantidades de energia para
fabricarlas y se estima que duran solo 10
afios. Parece una eleccién perversa para
guiar la lucha contra la crisis climatica.

.. Actualmente se estan desarrollan-
do nuevas baterias de ‘estado sélido’,
pero faltan afios para que se pongan a
la venta. ... El hidrégeno emerge como
un combustible alternativo interesante,
a pesar de que nos estamos tardando en
desarrollar una forma verdaderamente
‘verde’ de fabricarlo.

Pero consideremos el ciclo de vida
completo de un auto. El mayor problema
en la relacién de la sociedad con el au-
tomovil es la cultura de ventas de ‘moda
rapida’ que se ha ...
theguardian.com/commentisfree/2023/jun/03/electric-vehicles-

Texto completo: https://www.

early-adopter-petrol-car-ev-environment-rowan-atkinson

. Texto completo: https://www.bbc.

FEcoDato: Mas de 6 millones de personas viven en zonas costeras vulnerables al aumento del nivel del mar de 1.5 °C. Visita My/\IU Knowlcdgc
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ﬁUdanda

T
Miles optaron por el
reasentamiento. Las nuevas
Casas son a primera vista
unamejora. A lo largo de
|os callejones polvorientos,
sin embargo, la miseria es
rampante. Un vecino dice:
“Nos han dado tierra-por
4 aqui, pero estd muy lejos y
. no-es tan fertil. El ganado se
i gsta muriendo. Esto
no corresponde a nuestro
tipo de agricultura”.

Hong

Kong

Tratan de prohibir ahi una cancion por la libertad.

El costo del oleoducto de Africa oriental.

e planea bombear petréleo crudo

desde el lago Alberto, en Uganda,
hasta la costa de la vecina Tanzania,
para producir 1,400 millones de barriles
en las préximas dos décadas. Pero el
proyecto del oleoducto ha creado una
tragedia humana para quienes viven en
su trayecto de 1,448 km.

Después de afios de discusiones entre
el gobierno de Uganda y compafiias
petroleras internacionales, TotalEner-
gies de Francia gand el depdsito mas
grande. Desde entonces, ha perforado
400 pozos de petréleo, incluidos 100 en
medio del parque nacional Murchison
Falls, un refugio de biodiversidad vital
para la industria turistica de Uganda.
La petrolera china CNOOC gand los de-
rechos de explotaciéon de un campo mas
pequefio al sur del lago.

Una vez extraido, el crudo se

calentard a 50°C y se inyectard en el
Oleoducto, hacia la costa de Tanzania, a
razon de 240,000 barriles por dia.
Para construir el oleoducto y otras
infraestructuras, decenas de miles
de ugandeses fueron desalojados de
sus tierras. “Personas afectadas por
el proyecto” o “PAP”, en la jerga de
TotalEnergies. La mayoria son agri-
cultores de subsistencia. A orillas del
lago Alberto, cerca de 31,000 personas
tuvieron que abandonar su tierra. En
esta parte de Africa, la propiedad de
la tierra suele ser el Unico baluarte
contra la pobreza. En muchos pueblos,
la expropiacién esta provocando una
tragedia humana. A muchos agricul-
tores se les ha prohibido trabajar sus
tierras ... Texto completo y més fotografias: https://
www.theguardian.com/global-development/gallery/2023/feb/24/
counting-the-cost-of-ugandas-east-africa-oil-pipeline

1 gobierno de Hong Kong intenta

prohibir una cancién y conseguir
que empresas tecnoldgicas actiien como
complices. La melodia en cuestién es
Glory to Hong Kong, cancién de protesta
de 2019. Aparentemente, las autorida-
des de Hong Kong y sus jefes de Beijing
aun no estan satisfechos con el nivel de
represion impuesto, con extremos como
encarcelar autores de libros infantiles
‘orientados a la sublevacién’.

Libros. Canciones. Es claro que quie-
ren prohibir cualquier cosa que pueda
recordarle a la gente que tiene derechos.
Sin embargo, para prohibir una cancién,
las autoridades de Hong Kong necesitan
que las empresas tecnoldgicas les sigan
el juego porque esto no es la década de
1970, y no pueden simplemente enviar
a la policia a las tiendas de discos para
confiscarlos. En la actualidad, gigantes

Manifestantes cantan
durante un mitin en
Chater Garden,

Hong Kong, el 26

de octubre de 2019.

globales de la transmisién y el inter-
cambio de musica, como Apple, Google
(incluido YouTube), Meta, Twitter y
Spotify, dirigen el mundo de la distribu-
cién de musica.

Entonces, el gobierno de Hong Kong
esta buscando una orden judicial de su
Tribunal Superior para prohibir la trans-
misién y distribucién de la cancién. Si el
tribunal emite la orden judicial, exigira
a las empresas que la eliminen de sus
plataformas en linea.

En ese momento, las empresas
tecnoldgicas tendran que decidir qué
hacer: defender la libertad de expresion
o ceder ante las demandas de China.
Obviamente, los grupos de derechos
humanos y tecnoldgicos instan enca-
recidamente a las empresas a hacer lo
primero. ... Texto completo: https://www.hrw.org/
the-day-in-human-rights/2023/06/21
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El otro Amazonas

Un rio volador de vapor de agua: la exhalacion del bosque.

Las primeras propuestas alarman a los cientificos.

DERECHOS ANIMALES + DERECHOS DE LA NATURALEZA

Un plan para construir la primera
granja de pulpos del mundo ha sus-
citado profundas preocupaciones entre
los cientificos sobre el bienestar de tan
conocidas criaturas inteligentes. La gran-
ja, ubicada en las Islas Canarias (Espafia),
criaria alrededor de un millén de pulpos
al afio como alimento, segin documen-
tos confidenciales vistos por la BBC. Los
pulpos nunca han sido criados de forma
intensiva y algunos cientificos califican
como “cruel” el método de matanza
propuesto (con agua helada).

La multinacional espafiola detras de
los planes niega que los pulpos sufran.
Los documentos confidenciales de la
propuesta de planificacién de Nueva
Pescanova fueron entregados a la BBC por
la organizacién Eurogroup for Animals.
Nueva Pescanova envi6 la propuesta a la

Conoce mejor nuestros derechos y como podemos ejercerlos todos los dias para prevenir el abuso o las limitaciones. Visita MyAIU Human Rights.

7190}

Direccién General de Pesca de Canarias,
que no ha respondido a una solicitud de
comentarios de la BBC.
Pulpos capturados con nasas, lineas

y trampas se comen en todo el mundo.
La carrera para descubrir el secre-

to para criarlos en cautiverio se ha
prolongado durante décadas. Es dificil,
ya que las larvas solo comen alimentos
vivos y necesitan un entorno cuidado-
samente controlado, pero Nueva Pesca-

nova anuncié en 2019 que habia logrado

un gran avance cientifico.

La perspectiva de criar pulpos de for-
ma intensiva ya ha suscitado oposicién:

los legisladores del estado de Wash-
ington, EUA, han propuesto prohibir
la practica incluso antes de que ésta
comience. ... Texto completo: hitps://www.bbe.com/
news/science-environment-64814781

En lo alto de la Cordillera de los Andes
nace el poderoso rio Amazonas. Go-
tea de los glaciares y rezuma de los hu-
medales de las montafias. Gana impulso
y volumen, y se alimenta de arroyos
claros y rios lodosos que corren a través
de bosques nubosos altos y valles de
tierras bajas. Los torrentes transportan
nutrientes a través de la vasta cuenca del
rio Amazonas, unos 6,400 km a través
del resto de Sudamérica.

Al mismo tiempo, en la selva tropical y
los estuarios del delta, se forma otro rio:
mas etéreo pero no menos esencial. A lo
largo de la selva amazénica, las raices de
las plantas absorben agua, la transpor-
tan a través de sus cuerpos y la emiten o
“transpiran” de sus hojas. En €l aire, este
vapor sube y se enfria, condensdndose en
nubes. Asi suspendido, se convierte en

La exuberante vegetacion de la cuenca del
Amazonas transpira cantidades prodigiosas
de humedad que se evapora en nubes,
uniéndose a un rio que fluye hacia el oeste
en el cielo, de regreso a la fuente,

una especie de “rio volador” de vapor de
agua, que fluye de regreso a los Andes.
En un viaje sinuoso, su contenido caera
como precipitacién, formando rios de
tierras altas, humedales, y montafias
cubiertas de nieve y hielo para alimen-
tar, una vez mas, a la Amazonia. ...

La selva amazodnica tiene un papel
regulador del clima pues secuestra
cantidades prodigiosas de carbono.

Pero puede ser la exhalacién de vapor
de agua de los bosques lo que tenga un
impacto ain mayor en el clima, a través
de la formacién de nubes a gran escala,
el transporte de humedad y otras co-
nexiones a gran escala de los ciclos del
aguay el clima. ... Texto completo: https://nautil.us/
the-amazon-river-in-the-sky-312496/#:-:text=Across%20the%20
Amazon%20rainforest%2C%20water,west%2C%20back%20
toward%20the%?20Andes.

Imagens www.rainforestoruises.com
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La sustentabilidad requiere
una forma completamente
diferente de pensar y estar en el
mundo. También requiere una
accién concreta. Aqui presen-
tamos 6 elementos para iniciar
la transicién hacia una sociedad
verdaderamente sostenible.
Debemos reducir
Debemos reubicar
Debemos racionar
Debemos restaurar
Debemos repensar
Debemos recordar
A medida que leas cada elemento,
veras que todos ellos estan rela-
cionados. No podemos racionar

si no reducimos. No podemos
reubicarnos si no restauramos el
entorno natural. Y no podemos
hacer nada de esto si no repen-
samos nuestra forma de estar en
el mundo, recordamos nuestras
conexiones y dependencia de

la naturaleza, y hacemos un
cambio revolucionario, no solo
incremental.

Estos son esfuerzos de apoyo
mutuo que implican cambios
fundamentales en los objetivos
que perseguimos en nuestra cul-
tura y economia. Alcanzarlos re-
querird una visién politica y un
liderazgo de gran alcance, cierto

LOS SEIS ELEMENTOS DE LA

sustentabilidad
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nivel de cooperacién global y
una movilizacién de emergencia
de toda la sociedad.

Elemento 1: Reducir

La reutilizacion esta de
moda, el reciclaje es la corriente
principal, pero la reduccion es
un tabu. Vivimos en sociedades
basadas en el crecimiento, don-
de el estancamiento econdémico
o el crecimiento demografico
negativo se consideran una
emergencia. Para avanzar hacia
la sustentabilidad, debemos
reducir drasticamente el tamafio
de la economia (incluida la

cantidad que consumimos) y el
tamafio de nuestra poblacién.

Reducir el consumo inclu-
ye reducir, y eventualmente
eliminar, nuestro consumo de
automéviles. El hogar promedio
en EUA posee 1.88 autos. Esto no
es sostenible.

La poblacién, contrario a
la creencia popular, puede
reducirse de manera huma-
na. Se empieza por hacer que
planificacién familiar, educacién
sexual y control de la natalidad
sean culturalmente apropiados y
estén ampliamente disponibles.
También se requiere libertad
reproductiva para las mujeres.
Dichos programas han demos-
trado su eficacia para reducir las
tasas de natalidad por debajo del
nivel de reemplazo (2.1 hijos por
mujer), lo que significa que la
poblacién disminuira.

Reducir nuestro consumo y
poblacién es un elemento clave
para permitir un destete rapido
de combustibles, energia y ma-
teriales industriales, junto con
la agricultura industrial (una de
las principales industrias que
destruyen el planeta).

Elemento 2: Reubicar

Vivimos en la sociedad mas
moévil y globalizada que jamas
haya existido; dependemos de
camiones, automoviles, trenes,
aviones y barcos que funcio-
nan con combustibles fésiles
para transportar diariamente
enormes cantidades de bienes

y un gran numero de personas
por todo el planeta. Esto es
ecolégicamente insostenible.

El hecho de que muchos
disfrutemos de viajes rapidos y
convenientes no es importante
en comparacién con la vida en
este planeta. Revertir el colapso
ecolégico no se trata de lo
que queremos y desea-
mos. Se trata de lo que el
planeta puede sostener.

Un futuro sostenible es un
futuro local, donde las personas
vivan, trabajen y obtengan las
necesidades bésicas de la vida
cerca de casa, y rara vez viajen
largas distancias. El movimiento
“locdvoro” ha propuesto la idea
de una dieta con radio maximo
de 150 km para combatir un
sistema alimentario insoste-
nible. El mismo concepto debe
adaptarse a los viajes.

Producir y propulsar au-
toméviles es increiblemente
destructivo para la naturaleza,
por lo que un mundo sostenible
significa que debemos retirar
todos los autos y dejar de pro-
ducir nuevos. Reducir y eliminar
la produccién y el uso de auto-
méviles significa que casi todo
en nuestro estilo de vida tiene
que cambiar. Si tratamos de
sustituir por completo los auto-
méviles con transporte publico,
tratando de permitir el tipo de
libertad de viaje que disfruta-
mos actualmente, solo vamos
a crear nuevos problemas para
reemplazar los viejos. Algunos
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medios de transporte publico
ayudaran en la transicién a un
mundo en el que todos viajemos
menos, pero la realidad es que
todos tendremos que aprender a
viajar menos.

Esto serd increiblemente
disruptivo, pero no tanto
como el colapso ecolé-
giCo. Y hay beneficios. En el
futuro, vamos a caminar y andar
mas en bicicleta, lo que significa
que trabajaremos cerca de donde
vivimos. Tendremos que depen-
der mas de nuestras comuni-
dades locales. Para compartir el
viaje en automévil o compartir
un automévil con un vecindario
durante un periodo de tran-
sicién, necesitaremos conocer
mucho mejor a las personas con
quienes vivimos. No nos vamos
a mudarnos con tanta frecuencia
y tal vez vivamos mas cerca de
amigos y familiares para no te-
ner que viajar tan lejos a verlos.

Reubicar también significa
reubicar lo que consumimos,
incluidos alimentos, ropa, ma-
teriales para construir casas y lo
que ponemos en ellas, atencién
médica y mas. Hoy, nuestra
sociedad depende de las redes
mundiales de envio de barcos,
trenes y camiones para entregar
las cosas que usamos. Esta red
no puede existir en una sociedad
verdaderamente sostenible. Por
lo tanto, debemos aprender a
vivir usando solo lo que pode-
mos obtener de nuestras areas
locales. Al inicio, esa area local

puede ser todo el pais, luego
quizas el estado donde vivimos y
finalmente, la comunidad local.
Debemos cuidar el proceso de
reubicacién porque sin reducir
al mismo tiempo la poblacién y
el consumo, este proceso podria
destruir con rapidez los entor-
nos de nuestras comunidades
locales. Es fundamental priorizar
lo mas importante —alimentos,
agua, vivienda, atencién médica
basica— a medida que reubi-
camos nuestras comunidades
y minimizamos el uso de todos
los bienes materiales que no son
absolutamente esenciales.

Elemento 3: Racionar

Enfrentar la realidad ecoldgica
significa enfrentar la escasez.
Cuando dejemos de fabricar
autos NUevos y COMencermos
a eliminar gradualmente los
combustibles fésiles, los ricos y
poderosos tal vez busquen acu-
mular recursos (seamos realis-
tas: ya lo hacen). Esto dard como
resultado violencia y sufrimien-
to, y exacerbara la escasez que
ya se esta produciendo debido al
exceso y al colapso ecoldgico.

Frente a este predicamento, el
enfoque moral es racionar lo que
queda. Por supuesto, el racio-
namiento debe ir acompafiado
de una reduccién drastica del
consumo de energia y de bienes
materiales. Un objetivo inicial
razonable aqui (dependiendo del
nivel de consumo en una regién
determinada) seria reducir

rapidamente el consumo de
energia y materiales a la mitad,
y luego apuntar al 90%, 0 mas.

El racionamiento debe im-
plementarse de manera justa y
requerira vallas de contencién
y procedimientos. Por ejem-
plo, comida, atenciéon médica
y otras necesidades basicas
deben priorizarse sobre centros
comerciales, bienes de consumo,
entretenimiento, etc. (la gente
debe seguir divirtiéndose, pero
no de manera que se desperdicie
energia y materiales).

Este racionamiento también
debe implementarse de manera
justa y equitativa a nivel inter-
nacional. Las personas en EUA
y Europa, por ejemplo, no de-
berian recibir “racionamiento”
de un lote de cobalto extraido
por mano de obra esclava en la
Republica Democratica del Con-
go. Tampoco se debe “racionar”
a los congolefios una porcién
de salmoén exportado desde la
Cuenca del Pacifico. El racio-
namiento se sentird mas
dramatico en las naciones
mas ricas, porque usamos
demasiado. En los paises mas
pobres, el racionamiento no sera
tan dramatico. No suscribimos
la afirmacién colonial de que
todos los paises deberfan aspirar
a un “estilo de vida europeo de
baja energia”, como es estribillo
comun en algunas comunidades
de decrecimiento. Un estilo de
vida europeo de baja energia es
extremadamente insostenible

en comparacion con los pueblos
‘con base en tierra’, Unicas so-
ciedades sostenibles en la Tierra.

Elemento 4: Restaurar

A medida que implementamos
reduccién, reubicacién y racio-
namiento, debemos tomar me-
didas simultaneas para proteger
del desarrollo, tala, mineria y
otras actividades destructivas
a los bosques, rios, praderas y
otras tierras silvestres. Debemos
preservar todo lo posible.

Para ser efectivo, esto requeri-
rd un cambio dramatico en las
estructuras econdmicas. Por
ejemplo, los trabajos en las
industrias extractivas deben ser
reemplazados temporalmen-
te por trabajos de restaura-
cién (eliminacién de represas;
desmantelamiento de concreto,
centros comerciales y grandes
estacionamientos; movimiento
de tierras para reducir la erosion

y construir suelo; obras hi-
draulicas para mejorar la salud
del suelo y restaurar acuiferos;
etc.); comenzando con los sec-
tores con menor importancia
material —los mas frivolos—,
y expandiéndose rapidamente a
otras areas de la economia.

A medida que reduzcamos
el consumo —de todo—, la
economia, tal como la cono-
cemos, dejara de existir. Ir a la
tienda de abarrotes por comida
que llega de todo el pais y
todo el mundo ya no sera una
opcién. Los alimentos que
comamos deberdn provenir de
fuentes locales, lo que significa
restaurar el habitat, los suelos
y las cuencas hidrogréficas.
Sobrevivir como parte de la na-
turaleza en lugar de dominarla
no sera posible sin comuni-
dades naturales saludables y
florecientes. La restauracién de
estas comunidades naturales
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(lamados “ecosisternas”) y
nuestras relaciones con el mun-
do natural deben convertirse en
la prioridad de todos. Restaurar
nuestros entornos locales es
también lo que nos permitira
encontrar alimentos, agua lim-
pia y materiales para construir
refugios suficientes sin degradar
las comunidades naturales de las
que dependemos: no podemos
reubicarnos sin restaurar.

Centrarse en la restauracion
en lugar de en una economia
creciente basada en el consumo
requerird programas educati-
vos globales y generalizados,
y programas de capacitacién
laboral que puedan educar a
las personas en la restaura-
cién de ecosistemas, la salud
de las cuencas hidrograficas, la
produccion de alimentos de sub-
sistencia, la biologia, la ecologia
y la permacultura.

Esta educacion debe comenzar
con los nifios pequefios, y se
debe poner a trabajar a tantas
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personas como sea posible

para derribar la infraestructura
destructiva y reemplazarla con
comunidades naturales res-
tauradas. Se deben desarrollar
simultaneamente métodos a
pequefia escala, basados en el
lugar y ecolégicamente arrai-
gados para la supervivencia y

el florecimiento. Cambiar los
subsidios gubernamentales de
actividades extractivas, militares
y otras actividades ecolégica-
mente destructivas proporciona-
ria fondos para estos programas.

Elemento 5: Repensar

Pasar de un estilo de vida de
consumo, gratificacién inme-
diata y una cosmovision de
estar separados del mundo y
considerar que es nuestro para
que lo consumamos, requerira
cambiar por completo la forma
en que pensamos, y las historias
que contamos. Debemos cam-
biar de historias de dominacién
a historias de cooperacién,

Atlantic International University

respeto y gratitud por nuestro
lugar en el mundo natural.

Todos nuestros medios se
centran en vendernos cosas,
sin que en verdad necesitemos
la mayoria de ellas. Esto hace
que la economia de crecimiento
siga creciendo. Estas historias
perpettan y expanden estilos de
vida de consumo insostenibles,
en todo el mundo.

En lugar de eso, necesita-
mos historias que nos ayuden
a comprender c6mo vivir en un
mundo en colapso ecoldgico,
donde nuestra sociedad, pobla-
cién y consumo deben reducirse,
en lugar de aumentar sin parar.
Necesitamos historias que sean
locales, que nos ensefien cémo
vivir bien en el lugar donde
estamos ahora, y cémo enfrentar
los desafios que tendremos a
medida que cambiemos nuestra
forma de estar en el mundo. Y
necesitamos cultura, educacién,
musica, poesia y otras tradicio-
nes que apoyen ese cambio.

Elemento 6: Recordar
Karl Benz fue el primero
en vender autos. Entre 1888 y
1893 vendid 25 Benz a gasoli-
na, o “carruajes sin caballos”.
El Motorwagen, tenia un motor
monocilindrico de 1 litro con 2/3
de caballo de fuerza. Para 1899,
Benz era la compafifa automotriz
mas grande del mundo, ven-
diendo 572 automdviles.
Muchos de ustedes tal
vez tengan bisabuelos, o

tatarabuelos, que nacieron antes
de 1899. Es probable que ningu-
no de ellos tuviera un automavil.
Y, sin embargo, es impensable
para la mayoria de las personas
en EUA imaginar la vida sin un
automovil, o sin poder subirse a
un avién, un tren o un autobus.
En poco mas de 130 afios, hemos
transformado por completo
nuestra sociedad de una donde
la mayoria de la gente caminaba
a todas partes, a una en donde la
mayoria posee un auto y condu-
ce cuando quiere. Tres gene-
raciones —un abrir y cerrar de
0jos en comparacion con los 300
mil afios que llevamos los hu-
manos en esta Tierra— es todo
lo que se necesita para olvidar lo
que es moverse sin un motor.
Podemos recordar. Si tus
abuelos o bisabuelos auin viven,
preguntales cdmo era antes
de que la mayoria de la gente
tuviera un auto. Cémo era antes
de que tuviéramos pléstico,
cuando la mayoria de las cosas
que se compraban estaban he-
chas para durar toda la vida.
Este es el principio del re-
cuerdo requerido para cambiar
nuestras historias. Debemos
recordar que antes de la civili-
zacién industrial, antes de que
olvidaramos que no estamos en
la cima de una jerarquia ima-
ginaria que nos permite tomar
lo que queramos del mundo
sin devolver nada a cambio, los
humanos vivian en cooperacién

con el resto del mundo natural,
y las historias que se contaban
nuestros antepasados reflejaban
eso. Estas son las historias que
debemos recordar.

Enfrentar la realidad

Si todo esto te parece una
fantasia, nosotros sentimos
lo mismo. Es increiblemente
improbable que la transforma-
cién masiva que hemos descrito
en estos elementos suceda a la
velocidad y la escala necesarias
para detener la crisis ecologi-
ca en curso. Simplemente,
hay demasiada inercia y
poder detras del creci-
miento sin fin.

Esto hace probable que nos
enfrentemos al colapso de la
civilizacién en las proximas dé-
cadas. De hecho, el desmorona-
miento gradual ha comenzado.

Todo va en la direccién equi-
vocada: aumenta el crecimien-
to de la poblacién y el consu-
mo, el crecimiento econémico,
el desarrollo, la extraccién, la
contaminacién y la pérdida
de habitats y especies. Estas
tendencias han sido descritas
por el Programa Internacional
Geosfera-Biosfera (IGBP) como
La Gran Aceleracién, y es posible
que estés familiarizado con
el gréfico que el IGBP publi-
c6 en 2015, donde ilustra las
tendencias vertiginosas en 24
categorias socioecondmicas y
de sistemas terrestres. ...

Texto completo de Max Wilbert y Elisabeth Robson: https://www.protectthackerpass.org/solutions/
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B2P —Bottle to pen. Esta linea de

Pilot tiene colores brillantes de tinta gel
G2, como limén, naranja, rosa y purpura,
con colores de barril a juego. Ahora pue-
des ser ecoldgico en casa, en la escuela o
en el trabajo. Punto fino, paquete de 12.
WWW.amazon.com

Envolturas reutlllzables para
alimentos. Deshazte de bolsas y
peliculas de plastico de un solo uso y
mantén tus alimentos frescos con estos
lienzos encerados (con cera de abeja).
Envuelve, enjuaga, reutiliza. A la hora de
desecharlos, tsalos como abono o como
iniciador de fuego. www.amazon.com
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“Viun estudio que decia que §
hablar frente a una multitud J=

se considera el miedo nimero [ AN

uno de la persona promedio.
El niimero dos era la muerte.
Esto significa que, para la per-
sona promedio, si tiene que
estar en un funeral, preferiria
estar en el ataid que hacer el
panegirico.” — Jerry Seinfeld

Fuente: parade.com

s NIRgURCantictae
tESONFISAS TFENtE
¢l LR EFelin©
deesealeras
halheehoaue

SE CORVIET e
ERtine famp

Stella Young. (1982-2014). Co-
mediante australiana, periodista
y activista por los derechos de las
personas con discapacidad.

Image: www.cooldavis.org

- Amigo. Tumbona de exterior con
parasol. cuenta con panel de sombra
ajustable para proteger la parte su-
perior del cuerpo. Respaldo con tres
posiciones. Tejido de alta tecnologia
resistente a la intemperie y a los
rayos UV. store.moma.org

JeIIy dI’OpS. Dulces suaves sin azi-
car tamafio bocado con 95% de agua y
electrolitos afiadidos. La deshidratacién
es un desafio comun para personas
mayores, especialmente aquellas con
demencia. Por problemas de memoria
suelen olvidar beber suficiente agua.
www.jellydrops.com
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Imagen: www.freepik.es

| programa de Licenciatura en

Artes ayuda a los estudiantes a
desarrollar y perfeccionar sus habi-
lidades en arte y artesania a través
de la expresion estética para exponer
sus talentos a un ambito mas amplio,
para inspirarlos a una mayor altura
de expresion, excelencia artistica y
habilidades ejemplares, y para traba-
jar hacia el reconocimiento nacional
e internacional en la promocién y el
desarrollo de las artes.

El programa de Licenciatura en Arte

se ofrece en linea a través de la ense-
flanza a distancia. Nuestro programa

no requiere que todos los alumnos

Campus Mundi e
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estudien las mismas materias ni que
utilicen los mismos libros y otros ma-
teriales de aprendizaje que los demas.
Si usted es una persona impulsa-
da por el propésito de elevar su vida
y hacer una sélida contribucién al
mundo, entonces este programa es
ideal para usted.

IMPORTANTE: Podré encontrar lineas
abajo un ejemplo de los tépicos o areas
de estudio que puede desarrollar y tra-
bajar durante su programa de estudios.
Esto no significa de ninguna mane-

ra que dicho ejemplo implique ser

una lista completa que esté obligado

Atlantic International University

a llevar a cabo en AIU, sino que sea
utilizada por usted como lo que es:
un ejemplo o guia a su servicio. Le
recordamos que AIU no exige a sus
alumnos seguir un plan de estudios
estandarizado.

sQuiere saber mas acerca del disefio
de plan de estudios en AIU? Visite:
https://www.aiu.edu/es/
libertad-academica-y-curriculum-abierto/

Cursos de orientacion:

Comunicacién e investigacién
(Curriculum completo)

Teoria de la Organizacién
(Portafolio)

Aprendizaje experimental
(Autobiografia)

Seminario ‘Desarrollo Administrativo’
(Resumen de libros)

Seminario ‘Desarrollo Cultural’
(Experiencia préactica)

Seminario ‘Desarrollo Internacional’
(Publicaciones)

Temas v areas
Del Renacimiento al arte moderno
Escultura

Dibujo de figura humana
Técnicas de pintura
Fotografia

Principios de disefio
Técnicas de grabado
Disefio tridimensional
Diseflo digital

Arte contemporaneo
Arte moderno

Arte latinoamericano
Arte africano

Aspectos del arte asiatico
Historia de la fotografia
Filosofia

Historia del Arte

Estado del Arte

Tendencias artisticas

Sociologia de la cultura
Comunicacién y museologia
Temas selectos de arte universal

Oportunidades de empleo
Productor - Creador - Técnico - Crea-
tivo - Maestro - Director Cultural

Proyecto de investigacion
Proyecto de Tesis
MBM300 Propuesta de Tesis
MBM302 Tesis de Licenciatura
(5,000 palabras)

Publicacion. cada graduado de
Licenciatura, Maestria o Doctorado
debe publicar su Tesis en linea en el
dominio publico o a través de revistas
y periédicos profesionales.

Contdctenos para iniciar

el proceso de admision

Entendemos que los adultos que tra-
bajan no tienen tiempo de regresar a
la escuela. Ahora es posible obtener un
titulo desde la comodidad de su hogar
y aun asi tener tiempo para usted y
para su familia. La oficina de admi-
siones esta para ayudarle, para hacerle
llegar informacién adicional, o para
saber si es candidato para incorporar-
se a nuestros programas; asi que por
favor contactenos. Si ya esta listo para
inscribirse, tenga la gentileza de man-
dar su solicitud en linea y adjunte su
curriculum vitae, junto con cualquier
duda o comentario que tenga.
aiu.edu/spanish/apply-online.html

25y
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Atlantic International University ofrece programas de educacion a distancia en li-
nea para adultos en los niveles de Licenciatura, Maestria, y Doctorado. Los progra-
mas estan disponibles en una amplia variedad de especialidades y areas de estudio.
Todo ello con base en la filosofia con un enfoque holistico de educacién que permite
a los estudiantes balancear su vida y estar conscientes del papel fundamental que
cada individuo tiene en su comunidad, en su pais y el mundo entero.

Acreditacion

Atlantic International University estd acreditada por la agencia, Accreditation Service for International Schools,

Colleges, and Universities (ASIC). La acreditacion de ASIC cuenta con gran prestigio internacional y altos estandares

de calidad en Colegios y Universidades. ASIC es miembro de CHEA International Quality Group (CIQG) en los Estados

Unidos. De igual forma, ASIC es una agencia acreditadora aprobada por el Departamento Ministerial de la Oficina de
Gobierno en el Reino Unido (Ministerial Department of the Home Office in the UK) y una de las agencias Internacionales de Acre-
ditacién enlistadas en el Directorio Internacional del “Council for Higher Education Accreditation (CHEA) en EUA”. La Universidad
esta basada en los Estados Unidos y ha sido establecida e incorporada debidamente como entidad en el afio 1998.

Nuestros Principios Formativos estan basados en la De-
claracién Universal de los Derechos Humanos, Articulo
26. En AIU pensamos que la Educacién Superior es un
Derecho Humano. La Universidad ha implementado

el cambio en el Paradigma del Modelo Educacional

para sus programas académicos que han permitido
acercarnos mas los objetivos del Auto-Empoderamiento
de nuestros alumnos, descentralizando el proceso

de aprendizaje, personalizando la curricula abierta,
implementando un modelo de aprendizaje sustentable,
desarrollando los 11 Elementos esenciales del Desarrollo
Humano a través de MyAIU, y la utilizacién de las casi-
infinitas fuentes de informacion disponibles a través del
uso de la Tecnologia de la Informacién combinada con
nuestra capacidad propia de encontrar soluciones de
todos tipos de Temas Globales, Problemas Dindmicos y
Tépicos Multidisciplinarios. Debido a estas diferencias
importantes y a la Misién de la Universidad, solamente
se podia seleccionar una agencia de acreditacién de
prestigio con la visién suficiente y la flexibilidad de
adaptacion para integrar los procesos requeridos alre-
dedor del sistema empleado por AIU que ha probado ser
exitoso e innovador. La gran mayoria de las agencias

de acreditacion siguen procesos obsoletos que incluyen
requerimientos que estdn en conflicto directo con la
Misién de la Universidad de ofrecer programas unicos,
dindmicos, de alta calidad educativa y al alcance de su
presupuesto. Nosotros pensamos que el adoptar pro-
cesos no-actualizados, implicarfan un severo impacto
negativo en las condiciones financieras de nuestros
alumnos y limitarfan grandemente las oportunidades de
los estudiantes de obtener su grado académico y crecer
en todos los aspectos. Por ello, al seleccionar a ASIC
como nuestra agencia acreditadora, AIU garan-

tiza que sus programas segulran siendo unicos P’Jf”f%
V
e

—

y no se transformanan para ser convertidos
en una “copia” o “clon” de aquellos que son \J

ofrecidos por mas de 10,000 universidades \__\_L

tradicionales en todo el mundo. Debido a que ——

.r

ASIC es una agencia acreditadora internacional no basada
en los Estados Unidos, estamos obligados por el estatuto
HRS446E en incluir la frase siguiente: ATLANTIC INTER-
NATIONAL UNIVERSITY NO ESTA ACREDITADA POR NINGU-
NA AGENCIA ACREDITADORA RECONOCIDA POR LA SECRE-
TARTA DE EDUCACION DE LOS ESTADOS UNIDOS. Nota: En
los Estados Unidos e internacionalmente muchas de las
agencias encargadas de otorgar licencias para el ejercicio
de una profesion, exigen diplomas de instituciones
acreditadas. En algunos casos, universidades acreditadas
podréan no aceptar cursos y diplomas obtenidos en insti-
tuciones no acreditadas, y algunos empleadores podran
requerir un diploma acreditado para otorgar empleo. En
el caso de que algtin alumno desee llevar acabo trdmites
diversos en el Ministerio o Secretarfa de Educacién de

su pais con relacién a su Titulo Universitario de AIU, se
aclara que dichos tramites son totalmente individuales

y que AIU no tiene responsabilidad alguna en ello. AIU
es absolutamente respetuoso de las regulaciones propias
de cada pais por lo que no incide ante tales autoridades.
AIU recomienda al prospecto estudiante que verifique
con todo detalle ante las autoridades con las que desee
llevar a cabo los tramites mencionados para mayor
claridad al respecto.

Los estudiantes de AIU se encuentran en Mas de
180 pal'ses y se encuentran participando activa-
mente en sus comunidades como parte de su programa
académico en AIU. Ellos han dedicado miles de horas
de Servicio voluntario por diversas causas e iniciativas.
Los programas académicos que ofrece AIU siguen los
estandares comtinmente usados por Colegios y Universi-
dades en los Estados Unidos con relacién a lo siguiente:

Estructura del Programa Académico, Grado otorgado,

Certificacién de Notas de estudio, y otros do-
cumentos de graduacién. Los documentos
de graduacién de AIU pueden contar con el
Apostille y autenticacién de la Secretaria de
Estado en USA para efectos de facilitar su uso
internacional.

Atlantic International University

La diferencia ATU

Se sabe que el acto de aprender es enddgeno (desde
adentro), més que exégeno. Esto sirve como base para
el “aprendizaje a distancia” de todos los programas
de titulacién ofrecidos por la Universidad. La combi-
nacién de los principios base del “auto-aprendizaje”
(con guia), desarrollo conjunto de un programa de
estudios Unico para cada estudiante y flexibilidad

de tiempo y espacio de estudio, provee el ambiente
ideal de aprendizaje para satisfacer las necesidades
individuales. AIU es una institucién de aprendizaje
con base en la experiencia y educacién no-tradicional
a distancia. No hay aulas y no se requiere asistencia.

Dr. Franklin Valcin
PRESIDENTE/DECANO ACADEMICO

Migién y Visién
MISION: Ser una Institucién de aprendizaje supe-
rior comprometida con la generacién de alterna-
tivas de desarrollo cultural que sean sustentables
para dar lugar a una administracién mas eficiente
del mundo y el medio ambiente; ejerciendo los
derechos humanos y comunitarios a través de la
diversidad con la meta dltima de lograr la satis-
faccién y la evolucién mundiales.
VISION: El fortalecimiento del individuo para
lograr la convergencia del mundo a través de un
disefio educativo sustentable basado en la Andra-
gogia y la Omniologfa.

Estructura Organizativa

Dr. José Mercado
PrESIDENTE EjECUTIVO

Ricardo Gonzalez, PhD
REcTOR

PRESIDENTE DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO

Dr. Ricardo Gonzalez
JEFE DE OPERACIONES
Y DIRECTOR DE MARKETING

Dra. Miriam Garibaldi
VICERRECTORA DE INVESTIGACION

Dra. Ofelia Miller
DIRECTORA DE AIU

Clara Margalef

Dir. pE PrOYECTOS ESPECIALES AIU

Juan Pablo Moreno
DirECTOR DE OPERACIONES

Paula Viera
DIRECTOR DE
SISTEMAS DE INTELIGENCIA

Felipe Gomez
DirecTOR DE DIseRoO /
SUPERVISOR INFORMATICO

Kevin Moll
DisefaDorR WEB
DESARROLLADOR FRONTEND
Daritza Ysla
COORDINADORA INFORMATICA
Nadeem Awan
DIR. EN JEFE DE PROGRAMACION
Dr. Edward Lambert
Drcano AcADEMICO
Dra. Ariadna Romero
COORDINADORA DE ASESORTA
Jhanzaib Awan
PROGRAMADOR SENIOR
Leonardo Salas
GERENTE DE RECURsos HumaNos
Benjamin Joseph
SOPORTE INFORMATICO
v TEcNoLOGICO

Rosie Perez
COORDINADORA DE FINANZAS

Linda Collazo
COORDINADORA DE LoGisTICA
Carolina Valdes
Coorp. DE REcURsos HumaNos
Carlos Aponte
CooRD. DE TELECOMUNICACIONES
David Jung
Juripico/ CONSEJERO LEGAL
Bruce Kim
AsESOR/CONSULTOR
Thomas Kim
Juripico/CoNSEJERO CONTABLE
Maricela Esparza
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
Chris Benjamin
SOPORTE INFORMATICO
Y DE ALojaMIENTO WEB
Maria Pastrana
CoOoRDINADORA CONTABLE
Roberto Aldrett
COORDINADOR DE COMUNICACION
Giovanni Castillo
SOPORTE INFORMATICO
Antonella Fonseca
CoNTROL DE CALIDAD
v ANALIsIS DE DATOS
Adridn Varela
DiseRo GRAFICO
Vanesa D’Angelo
EscriTora DE CONTENIDO
Jaime Rotlewicz
DEcANO DE ADMISIONES

Michael Phillips
OFICINA DE REGISTROS

FACULTAD ACADEMICA:

htwww.aiu.edu/es/
miembros-de-la-facultad-academica/

COORDINADORES DE TUTORES AlIU:
Deborah Rodriguez
Amiakhor Ejaeta
Amanda Gutierrez
William Mora
Miriam James

COORDINADORES DE ADMISION:
Amalia Aldrett
Sandra Garcia
Junko Shimizu
Veronica Amuz
Alba Ochoa
Jenis Garcia
Judith Brown
Chris Soto
René Corddn
Dr. Anderas Rissler

COORDINADORES ACADEMICOS:
Dr. Adesida Oluwafemi
Dr. Emmanuel Gbagu
Dra. Lucia Gorea
Dr. Edgar Colon
Dr. Mario Rios
Dr. Freddy Frejus

Dra. Nilani Ljunggren
De Silva

Dr. Scott Wilson

Dr. Mohammad Shaidul
Islam
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Escuela de Negocios y Economia Escuela de Estudios Sociales y Humanidades

g
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LA ESCUELA DE NEGOCIOS Y ECONO-
MIA permite a profesionales aspiran-
tes y en practica, gerentes y empresa-
rios de los sectores publico y privado
completar un programa de titulacién a
distancia del mas alto nivel académico
a su propio ritmo. La meta Ultima es
capacitar y ayudar a los estudiantes
para que aprovechen la gran cantidad
de recursos existentes en el ambiente
mundial con el objeto de eliminar la
pobreza. Los programas de titulacién
estan disefiados para aquellos estu-
diantes con experiencia profesional en
negocios, mercadotecnia, administra-
cién, economia y finanzas.

Areas de estudio: Contabilidad, Pu-
blicidad, Banca, Administracién de
empresas ,Comunicaciones, Comercio
en linea, Finanzas, Asuntos extran-
jeros, Economia doméstica, Recursos
humanos, Negocios internacionales,
Finanzas internacionales, Inversion,
Globalizacién, Mercadotecnia, Admi-
nistraciéon, Macroeconomia, Micro-
economia, Administracién publica,
Desarrollo sustentable, Relaciones
publicas, Telecomunicaciones, Turis-
mo, Comercio.

LA ESCUELA DE ESTUDIOS SOCIALES
Y HUMANIDADES esta comprometi-

da en construir una sociedad basada

en la justicia social y econémica y en
incrementar el bienestar humano. Los
principios fundamentales se basan en
el derecho basico a la educacién que
estipula la Declaracién Universal de

los Derechos Humanos. Inculcamos en
nuestros estudiantes un sentimiento de
confianza en su habilidad para acceder
a las oportunidades disponibles a través
de los canales de informacion, la Red,
organizaciones privadas y publicas, no
lucrativas y no gubernamentales en una
comunidad global en constante expan-
sién. Los programas de titulacién se

dirigen a aquellos cuya vida profesio-
nal se ha relacionado con el comporta-
miento social y humano, con las artes
o con estudios culturales.

Areas de estudio: Psicologfa, Relacio-
nes Internacionales, Sociologia, Cien-
cias Politicas, Arquitectura, Estudios
Legales, Estudos Holisticos, Literatura,
Historia del Arte, Educacién, Arte y
Bellas Artes, Historia, Inglés, Teologia,
Filosofia, Musica; Estudios Africanos,
del Medio Oriente, Asiaticos, Europeos,
Islamicos; Religion.
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Escuela de Ciencias e Ingenieria

LA ESCUELA DE CIENCIAS E INGE-
NIERIA busca proveer programas
académicos dinamicos, integrados

y desafiantes para quienes tienen
experiencia en investigacién indus-
trial, produccién cientifica, ingenierfa
y en las ciencias en general. Nuestro
sistemna de investigacién y educacion
nos mantendra a tono con el avance
cientifico del siglo XXI de una mane-
ra responsable tanto ecoldgica como
ambientalmente para permitir la
permanencia de la poblacién humana.
Promovemos entre nuestros estu-
diantes el comportamiento ético, la
apreciacion de la diversidad, la com-
prension de la investigacion cientifica,
el conocimiento del disefio innovador,

la apreciacién critica de la importancia
de la tecnologia y el cambio tecnolégi-
co para el avance de la humanidad.

Areas de estudio: Ingenierfa Mecani-
ca, Ingenierfa Industrial, Ingenierfa
Quimica, Ingenierfa Civil, Ingenieria
Eléctrica, Quimica, Fisica, Ingenie-
ria Computacional, Comunicaciones,
Matematicas, Biologia, Geografia,
Informatica, Telecomunicaciones,
Nutricién, Agronomia, Computacién,
Ciencia del Deporte, Energias Renova-
bles, Geologia, Planeacién Urbana.

Atlantic International University

CON ACCESO A UN CATALOGO MUNDIAL creado y mantenido colectivamente por
mas de 9,000 instituciones participantes, los estudiantes de AIU tienen asegu-
radas excelentes herramientas de investigacién para sus programas de estudio.
La biblioteca en linea de AIU contiene mas de 2 mil millones de registros y mas
de 300 millones de fichas bibliograficas que se incrementan dia a dia. Las fuen-
tes abarcan miles de afios y practicamente toda forma de expresién humana.
Existen archivos de todo tipo, desde piedras inscritas hasta libros electrénicos,
desde grabados en cera hasta MP3s, DVDs y sitios Web. Ademas de los archivos, la
biblioteca en linea de la AIU ofrece acceso electrénico a mas de 149 mil libros en
formato electrénico, docenas de bases de datos y a mds de 13 millones de articu-
los completos con imdagenes incluidas. Tener acceso a mas de 60 bases de datos

y 2,393 publicaciones periddicas con mds de 18 millones de articulos, garantiza

la informacién que se requiere para llevar a cabo el proyecto de investigacion
asignado. Los usuarios descubriran que muchos archivos estan enriquecidos con
creaciones artisticas en las portadas, indices, revisiones, resimenes y otro tipo de
informacion. Generalmente tienen anexada informacién de importantes biblio-
tecas. El usuario puede evaluar rapidamente la relevancia de la informacién y
decidir si se trata de la fuente correcta.
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La educacion en el siglo XXI

Atlantic International University

El servicio de AIU

AIU LUCHA POR RECUPERAR el significado del con-
cepto de educacion, cuya raiz viene del latin educare,
que significa “extraer”, liberandose del paradigma de
la mayoria de las universidades del siglo XXI con su
enfoque de “excavar y apilar” informacién en las ca-
bezas de los estudiantes mas que ensefiarlos a pensar.
Para AlU, la generacién de “clones” que las uni-
versidades tradicionales estan distribuyendo por todo
el mundo real, es una de las principales razones de
las enfermedades de hoy. De hecho, los estudiantes
entrenados en esas instituciones educativas nunca
sienten el deseo de “cambiar el mundo” o la situa-
cién actual, en vez de ello se adaptan al entorno,
creen que todo estd bien y estan orgullosos de todo.

EN UN MUNDO donde el conocimiento y la ma-

yor parte de la informacién caducan como la leche,
debemos reinventar la universidad como un todo en
el que cada estudiante, como el actor principal, es
UNICO dentro de un entorno interconectado.

La universidad de este siglo debe generar nuevos
pedazos de conocimiento, aunque esto signifique
su separacion tanto de la burocracia administrativa
como del profesorado que existe ahi también.

AIU piensa que una universidad debe estar cada vez
mas integrada al “mundo real”, a la sociedad, a la
economia, y al ser humano holistico. Como tal, debe
concentrarse en su meta ultima, que es el estudian-
te, y tenerlo(a) profundamente inmerso(a) en una
practica diaria de cambios de paradigma, junto con
el Internet y la investigacién, los cuales son actual-
mente accesibles sélo a una pequefia minoria de la
comunidad mundial.

Toda la familia AIU debe ver a la universidad como
el escenario que valora la diversidad y el talento de
una manera que entrena a la humanidad no sélo para
el presente, sino mas que todo, para un futuro que
clama todos los dias por profesionales que se dan

fuerza a sf mismos en areas académicas y profesiona-
les con alta demanda en nuestra sociedad moderna.

No debemos olvidar que en AIU los estudiantes son
responsables de descubrir sus propios talentos y po-
tencial, el cual deben autodesarrollar de tal manera
que el producto completo se abra como una flor que
florece cada afio mas abiertamente.

LA POSTURA DE AIU estd en contra de la idea del
campus como un escape a la presién diaria, ya que
creemos que la realidad es el mejor revelador de
potencial; uno verdaderamente aprende a través del
pensamiento, la lluvia de ideas, lo que lleva a nuevas
soluciones, y finalmente al renacimiento del ser
humano completamente integrado en un entorno
mundial sustentable. El auto-aprendizaje estd actua-
lizado més desde adentro que desde cualquier punto
externo, eso significa, influir en vez de pedir, ideas
mas que poder. Necesitamos crear una sociedad en
la que se dé prioridad a la solidaridad, la cultura, la
vida, no a racionalismos politicos o econdémicos ni a
estructuras tecnolégicas. En breve, las caracteristicas
de los estudiantes y exalumnos de AIU siguen siendo
independencia, creatividad, autoconfianza y habilidad
para tomar riesgos hacia nuevos proyectos. Esto es
acerca del valor de las personas, basado no en lo que
saben, sino en lo que hacen con lo que saben.

Puedes leer mds en www.aiu.edu

AIU OFRECE a los adultos de todo el mundo opor-
tunidades de educacién en EUA, de manera que

ellos mismos puedan usar su propio potencial para
dirigir su desarrollo global cultural. El eje funda-
mental de tal filosofia depende de la informacién y
el conocimiento autoactualizado, que no da lugar a
lo obsoleto, y que esta incrustado en un sistema de
aprendizaje a distancia basado en la ANDRAGOGIA y

la OMNIOLOGIA. La meta final de este paradigma es
facultar a los estudiantes y ayudarles a aprovechar el
enorme caudal de recursos del entorno mundial, para
asi poder eliminar la continuidad actual de pobreza y
limitaciones.

Esto se convertird en una cruda realidad, con res-
pecto a, y para la practica de los derechos humanos
y comunitarios, a través de experiencias, investiga-
ciones, trabajo de campo y/o examenes. Todo esto
se desarrolla en un marco que fomenta la diversidad
y con una extensa red en todo el mundo de colegas
y asociaciones en diferentes areas académicas, de
manera que los estudiantes puedan alcanzar juntos
la satisfaccién y el progreso de la humanidad en paz
y armonia.

Contactenos para empezar

Ahora es posible obtener un titulo desde la comodi-
dad de su hogar. Para obtener informacién adicio-
nal o para saber si es candidato para incorporarse a
nuestros programas, por favor contactenos.

Pioneer Plaza / 900 Fort Street Mall 905
Honolulu, HI 96813

800-993-0066 (Gratis en EUA)
808-924-9567 (Internacional)

info@aiu.edu
www.aiu.edu

Solicitud de admision en linea:
https://rep.aiu.edu/ApplyFormHTML/ApplyFormAINSpa.aspx
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