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Culmina PhD

Graduados con Distincion

AGOSTO 21, 2025.
Atlantic Interna-
tional University
anuncia con orgu-
llo el hito acadé-
mico del Dr. Yous-
sef Amin, quien
obtuvo con éxito su doctorado
en Gestion de Proyectos. En
esta ocasion, el Dr. Amin tuvo
el honor de ser recibido por Su
Eminencia el Ingeniero Ibrahim
Bin Hassan, a quien presentd
una copia de su tesis doctoral
titulada: Investigating the Ef-
fectiveness of Blended Learning
for Project Management Certifica-
tions: A Case Study in Bahrain.

La investigacién del Dr.
Amin aporta valiosas pers-
pectivas sobre el papel del
aprendizaje combinado en la
mejora de los programas de
certificacién profesional; des-
taca la importancia de inte-
grar metodologias educativas
innovadoras para fortalecer la
adquisicién de conocimien-
tos, mejorar las competencias
profesionales y satisfacer las
necesidades cambiantes de los
gestores de proyectos. ...

Texto completo: https://www.aiu.edu/news/

aiu-graduate-dr-youssef-amin-on-the-occasion-

of-presenting-his-phd-in-project-management-
from-aiu-american-university/

Logro reciente

| OCTUBRE 1,
2025. Felicitamos
4 a nuestro egresa-
- do, Mohammad
‘ ‘\‘ Shahidul Islam,
e N por su logr mas
reciente. Mohammad recibi6
un Certificado de Excelen-
cia en Revision por la revista
internacional Archives of Current
Research, en reconocimiento a
su destacada contribucién a la
calidad de la revista.

Review on Natural Emulsifiers
from Niger Seed Oil (Guizotia
abyssinica): A Sustainable Alterna-
tive for Food Applications.

Resumen. Objetivos: Evaluar
las propiedades emulsionantes,
la estabilidad oxidativa y el ren-
dimiento funcional del aceite de
semilla de Niger (Guizotia abys-
sinica) como alternativa natural
a los emulsionantes sintéticos
en aplicaciones alimentarias, y
comparar su eficacia con la de
los emulsionantes vegetales y
sintéticos convencionales. El
aceite de semilla de Niger se ha
consolidado como un emul-
sionante vegetal prometedor
gracias a ...
aiu.edu/news/aiu-graduates-has-been-awarded-with-a-

Texto completo: https://www.

certificate-of-excellence-in-reviewing/:

OCTUBRE, 2025.
Estos estudiantes graduados
completaron su programa

con un alto promedio

acumulativo de calificaciones,

lo que refleja la calidad del

desempefio dentro de su

respectiva especializacidn.

iFelicidades!

DISTINCION

Eduardo Rlvera Ledn

Doctorado en Teologia
TeoLoGiA

Matthew Udlnya Onoja

Doctorado en Filosoffa
PosLacion v Satup Reprobuctiva

Juan Carlos Pérez

Doctorado en Economia
DesarroLLo Econdmico

Maria del Rocio Martinez Sanchez

Postdoctorado en Ciencias
PsicoTerapIA

David Ramos Rodrlguez

Doctorado en Educacidn
GESTION Y ADMINISTRACION EDucaTIvA

Doctorado en Administracion de Negocios
AbminisTRACION DE NEGOCIOS

Obed Mayoral Fernandez

Doctorado en Ciencias
BioTecnoLocia

DISTINCION

Carlos Enrique Bellsarlo Ardon

Doctorado en Filosoffa
GesTioN PusLica v Privapa
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XI CONFERENCIA INTERNACIONAL

OCTUBRE 7,
2025. Atlantic
International
University
anuncia con
orgullo que
uno de nues-
tros egresados,
Fredy Leonel Archila Morales,
fue elegido como Guatemal-
teco Ilustre en la categoria de
Ciencias 2025, un gran mérito
considerando que fue selec-
cionado dentro de cientificos
Guatemaltecos de todas las
ramas de la ciencia.

Lo interesante de esto es

Taller

Nombrado Guatemalteco Ilusptre

que ademds, su rostro aparece
en marquesinas de las para-
das de metro y grandes vallas
publicitarias de las principales
ciudades de Guatemala.

Fredy no solo se ha dedica-
do a la ciencia, sino también
a su divulgacién. Condujo el
programa de radio Didlogo
Participativo, con una audien-
cia dominical de hasta medio
millén de personas, y ha prota-
gonizado documentales como
Saquij Ixc, ademas de participar
como asesor cientifico en pro-
ducciones audiovisuales.

Encuentra mas informacién:

de PMO

AGOSTO 18, 2025. Nos com-
place anunciar una importante
oportunidad para que mejores
tus habilidades para la vida a
través de nuestro préximo curso
virtual y practico de capacitacién
en Gestion de Proyectos PMO,
basado en las mejores practicas

de expertos en el sector, con
certificacién universitaria por
asistencia, participacién en ejer-
cicios y aprobacion del examen.
Este curso esta disefiado para
brindarte habilidades esenciales
de gestion de proyectos, inva-
luables tanto para tus proyectos
de investigacién académica como
para tu futuro profesional.

En el competitivo mercado
laboral actual, la capacidad de
gestionar proyectos eficaz-
mente es una habilidad vital
esencial. Esta formacién cubrira
conceptos clave como planifi-
cacién, ejecucion, supervisién
y cierre de proyectos, junto con

Estudios de Comunicacion
y Medios

https://www.guatemaltecosilustres.

com/#/perfil/fredy-archila-2499
Fredy Leonel Archila Morales
estd estudiando un programa
de Postdoctorado en Ciencias
Ambientales en Atlantic Inter-
national University.

Tema 2: Teoria de los medios.
Tema 3: Tecnologias y pro-
cesos de los medios. Tema 4:
Negocios de medios. Tema 5:
Alfabetizacion mediatica.

herramientas y técnicas que
pueden optimizar tus procesos
de trabajo. Tanto si trabajas en
un proyecto de investigacién
€en grupo como si te preparas
para tareas practicas tras la
graduacion, las habilidades que
adquiriras en este curso te per-
mitirdn liderar proyectos con
éxito y cumplir con los plazos
de forma eficiente.

Animamos a los estudiantes
a aprovechar esta oportunidad
para mejorar su empleabili-
dad y rendimiento académico.
Los detalles sobre inscripcion
y fechas de los cursos, que
comienzan a partir de octubre,
se anunciaran préximamente.
... Mas informacion: https://www.aiu.edu/news/

Solicitud de ponencias
Esta Conferencia tendrd lugar
del 1 al 2 de octubre, 2026 en
la Universidad Tecnoldgica de

Nanyang, Singapur.
Invitamos propuestas para
presentaciones, talleres/sesio-
nes interactivas, carteles/ex-
hibiciones, coloquios, debates,
exhibiciones de innovacion,
carteles virtuales o charlas
virtuales breves.

Sé un presentador:
1. Envia una propuesta
2. Revisa las fechas
3. Registrate

Limite adelantado de propuesta
Diciembre 1 2025
Limite adelantado de registro
Enero 12026

Enfoque especial 2026:
“La imagen como defensora:
moldeando las conversaciones
culturales”

Tema 1: Culturas mediaticas.

Visita el sitio:

https://oncommunicationmedia.com

MAS NOTICIAS DE LA FAMILIA AIU

oilot-pmo-warkshaps-for-aiu-students/: Noticias recientes: www.aiu.edu/es/noticias-recientes/
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Kalou Zouza Roland Clovis
Doctorabo eN FiLoSOFiA
Relaciones Internacionales y Diplomacia
ALemania

Syed Mukith Ur Rahaman
Docrorano en Ebucacion
Gestidn de la Educacion Superior
ArABIA SAUDITA
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el mes

OCTUBRE 2025

Lucy Gémez Heyliger
MaesTRia EN Recursos HumaNos
Recursos Humanos
AruBA

Earabilwe K. Ketlhanyegile
MaesTria EN Epucacion
Educacidn
Borswana

Alcindo Neckel
Docrorapo en FiLosor(a
Geograffa y Ciencias Ambientales
Brasit

Geolber Garcia Reyes
Licenciatura en Ciencias PoiTicas
Politicas Pdblicas
BrasiL

Fleur Pembe Agbaw Ebai
Docrorapo en FiLosoria
Gestion de Negocios
CAMERON

Abdur Rashid
Docrorano en DerecHos Humanos
Derechos Humanos
CANADA

Juan Carlos Pérez
Docrorapo en Economia
Desarrollo Econdmico
CoLomsia

Bukasa Musangu Ronsard
MagsTRia EN ADMiNISTRACIGN DE NEGOCIOS
Administracidn de Negocios
Coneo

Crephenia James-Turney
LicENCIATURA EN TRABAJO SoCIAL
Trabajo Social
Dominica

Angel Gonzalo Brito Brito
LicenciaTURA EN CIENCIAS
Arquitectura
Ecuapor

Flor de Maria Chicas de Cisneros
Docrorapo en PsicoLogia
Psicologfa Infantil
EL Satvanor

Sami Bsoul
Docrorapo en FiLosoria
Psicologfa
EsLovaquia

Abraham Ashenafi Alemayehu
LicenciaTURA EN CIENCIAS
Salud Piblica
ETiopia

Erwin Semah Kamara
Docrorapo en FiLosoria
Salud Pdblica
EUA

Ezéchias Jean
Doctorabo en FiLoSOFiA
Psicologfa General
EUA

Ally Jean-Francois
Docrorabo en GIEncIAS
Justicia Penal
EUA

Este mes tenemos graduados de: Alemania - Arabia Saudita - Aruba - Botswana - Brasil - Cameriin - Canada - Colombia - Congo - Dominica - Ecuador - El Salvador - Eslovaquia - Etiopia - EUA -
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Anyiam Hope Ihuoma
Docrorapo en FiLosoria
Admon. Publica y Relaciones Exteriores
EUA

Nora Pozo
Docrorapo en NuTRICION
Ciencias de la Nutricion

EUA

Carlos Enrique Belisario Ardon
Doctorano en FiLosoria
Gestion Publica y Privada
EUA

Kouadio Richard Kouadio
LICENCIATURA EN RELACIONES INTERNACIONALES
Relaciones Internacionales
EUA

Elizabeth Dayanara Obando Gutierrez
LicenciaTura EN EsTubios Juripicos
Estudios Juridicos
EUA

Protais Kayijuka
MaesTria en CIENCIAS
Salud Ptblica
EUA

Maria Julia Nunez
LicenciaTura EN Ebucacion
Educacién Musical
EUA

Engohang Nze Antoine Waldrys
Doctorapo EN GIENGIAS
Gestidn Estratégica de Recursos Humanos
EUA

Carlos Mario Aragon Sampayo
MaesTria en GIENCIAS
Arquitectura
EUA

Grace V. Migriiio
MaEsTRIA EN ADMINISTRACIGN DE NEGOCIOS
Administracidn
Fiipinas

Marlen Malinao Valencia
MaesTria en CIENCIAS
Treapia de Familia y Pareja
FiLipinas

Kofi Oduro Twumasi
Docrorapo en AominisTRACION DE NEcocios
Gestidn de Proyectos y Adquisiciones
GHANA

Robert Wemegah
LicencIATURA EN CIENCIAS
Igenieria Mecanica
GHANA

Augustine Agyemang-Duah
LicenciATURA EN CIENCIAS
Ingenierfa Industrial
GHANA

Alejandro Gudberto Camas Chavez
PostoocTorADO EN ADMINISTRACIGN PUBLICA
Administracion Publica
GUATEMALA

Daniela Ramirez Iglesias
LicENCIATURA EN PsicoLogia
Psicologfa Clinica
GUATEMALA

César Ivan Rosa Alvarado
Docrorano en AominisTRACION DE NEcocios
Administracidn de Negocios
GUATEMALA

Amadson Kollie
MaesTria en Ciencia PoiTicas
Ciencias Politicas y Filosoffa
GuINEA

Aliou Diane
Docrorano en FiLosoria
Gestion de Proyectos
GUINEA

Luis Enrique Bejarano Nolasco
LICENCIATURA EN MARKETING
Investigacion de Mercado
Honburas

José Ramon Rivera Martinez
Docrorano en GIENCIAS
Proyectos de Carreteras y Pavimentos
HoNpuRrAs

Carlos Alberto Sanarrucia Campos
MaESTRIA EN ECoNOMiA
Economia
HoNbuRrAS

Nicola-Ann Marie Brown Pinnock
DocTorapo EN GESTION
Gestion
JamaIcA

Kyeva Laurent Baraka
Docrorano en GIEncIAS
Psicologia
Kenva

Joseph Kimutai Boit
Docrorano en FiLosoria
Gestidn de Proyectos
Kenva

Saul Davis Sango
Docrorabo en FiLosoria
Psicologia
Kenva

Peter Onyango
DocTorapo £N FiLosoria
Ciencias del Comportamiento
Kenva

Karaute Jane
LicenciATURA EN GESTION DE PRovECTOS
Gestidn de Proyectos
Kenva

Elenah Wachera Kariuki
Docrorano en LINGOISTICA
Lingiifstica
Kenva

Michael Tanoe Nah

MaesTria eN CIENCIAS

Telecomunicaciones
LiBeRIA

Eduardo Rivera Ledn
Docrorano en TeoLogiA
Teologfa
Mexico

Francisco Fernando Ruiz Torres
LICENCIATURA EN PsIcoLOGIA TRANSPERSONAL
Terapia Musical
Mexico

Filipinas - Ghana - Guatemala - Guinea - Honduras - Jamaica - Kenya - Liberia - México - Mozambique - Namibia - Nigeria - Pakistan - Panamd - Paptia Nueva Guinea - Perd - Puerto Rico - Reino
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Maria del Rocio Martinez Sanchez
PostoocTorano eN CIENCIAS
Psicoterapia
México

Obed Mayoral Fernandez
Docrorapo en GIENCIAS
Biotecnologfa
Mexico

Javier Enrique Rosas Aparicio
Doctorapo EN GIENGIAS
Psicologfa
Mexico

Francisco Antdnio Xavier Dos Santos
LicENcIATURA EN CIENCIAS
Ingenierfa Mecanica
MozamBioue

Ruben Salvador Cossa
MaesTria en CIENCIAS
Gestion de Proyectos

Mozamsique

Elias Carlos Queo Chapungo
MaesTria en CIENCIAS
Gestion de Cadena de Suministros
MozamBioue

Athanase Habuhazi
MaesTria en CIENCIAS
Ciencias de la Computacion
Mozamsique

Campus Mundi e

Bigirimana Zepherin
Docrorapo en FiLosoria
Nutricion
Mozamsique

Friedrich Alpers
Docrorano en GIENcIAS
Ciencias Ambientales
Namigia

Gabriel Attah Baba
Doctorapo N LiDErazGo
Liderazgo y Desarrollo Juvenil
NIGERIA

Jonathan Oga Ukwuru
PostpocToraADO EN GESTION
Gestion de Proyectos
NIGERIA

Eke-Samuel Mary
Docrorapo en GIENcIAS
Psicologfa del Desarrollo

NIGERIA

Sunday Ademola Adebamiro
Docrorano en AominisTRAcION DE NEcocios
Negocios Internacionales
NIGERIA

Matthew Odinya Onoja
Docrorabo en FiLosoria
Poblacidn y Salud Reproductiva
NIGERIA

Babashehu Abbakawu
Docrorano en GIEncIAS
Energia Renovable
NIGERIA

Mohammed Bello
LicENCIATURA EN CIENCIAS
Ingenierfa Informatica
NIGERIA

Effiong Emmanuel Asuquo
LICENCIATURA EN CIENCIAS
Gestion de Recursos Humanos
NIGERIA

Fidelis Nchewi Ekom
Docrorapo en ADMINISTRACIGN PUBLICA
Politicas Publicas y Administracidn
NiGERIA

Victor Mosquera Rojas
LICENCIATURA EN CIENCIAS
Ingenieria Eléctrica
Panami

Sam Mea Atta
Docrorabo en FiLosoria
Gestidn de Recursos Humanos
Papua Nueva GuINea

Marco Antonio Abad Zapata
LicencIATURA EN CIEnCIAS
Ingenieria Mecanica
Per0

Atlantic International University

Emma Priscilla De Jests Alvarado
Docrorabo en GIENcIAS
Nutricién
Puerto Rico

Herminio Flores Onofre
Doctorabo en FiLosoria
Teologfa
Puerto Rico

David Ramos Rodriguez
Docrorapo en Ebucacionn
Gestion y Administracion Educativa
Puerto Rico

Charles Nwaneri Ekeh
Doctorabo en FiLosoria
Gestidn de Proyectos
Reio Unino

Shyaka Rodrigue
LicenciaTURA EN CIENCIAS
Ingenieria Civil
Rwanpa

Aaron Donovan
LicenciaTura EN Ciencias
Agricultura Sostenible
Santa Lucia

Emmy Mitchel-Joseph
MAESTRIA EN GESTION
Gestidn de Proyectos

Santa Lucia

Donna Evelyn Joyette Bascombe
Docrorapo en ApmiNISTRACION DE NEGOCIOS
Administracidn de Negocios
SAN VICENTE ¥ LAS GRANADINAS

Kingston Elington Mame
Docrorano en GIENcIAS
Gestidn de Proyectos
SIERRA LEONA

Maloeto Bella Sepalamelo
Docrorano en FiLosoria
Salud Publica
SubAFRIcA

Nomhle Prudence Fihla
PosToocToRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
Relaciones Internacionales
SuDAFRIcA

Karlo Kuot Madut Deng
MaesTria eN CIENCIAS
Seguridad Alimentaria y Cambio Climatico
SubAn pEL SUR

Moges Belachew Damen
Docrorapo en ApmiNISTRACION DE NEGOCIOS
GesTioN pe Negocios
SUDAN DEL SUR

Rozenhout Wesley Paitoe
Docrorano en GIENcIAS
Gestidn de Negocios y Economia
SURINAM

Dominick Tikahikile Tibyampansha
Docrorao En CIENCIAS
Salud Publica
TaNzZANIA

Ashabrick Nantege
Docrorabo en Satup PuBLica
Salud Ambiental
Ucanpa

David Victor Chipata
LicenciaTurA EN GESTION DE PRovECTOS
Gestion de Proyectos
ZAMBIA

Chimuka Mwiinga
Docrorano en GIENcIAS
Salud Publica
ZAMBIA

MAS GRADUADOS

Galeria / Entrevistas:
https://www.aiu.edu/es/archivo-central/

Unido - Rwanda - Santa Lucia - San Vicente y Las Granadinas - Sierra Leona - Suddfrica - Suddn del Sur - Surinam - Tanzania - Uganda - Zambia

&
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Juan Pérez Ocasio
Doctorado en Salud Piiblica
Julio 29, 2025

(¢ esde el inicio de este desa-

D fiante pero gratificante viaje
académico, he tenido la oportunidad
de profundizar en una amplia variedad
de temas claves en la Salud Publica,
incluyendo la Autobiografia, Adminis-
tracién, Etica, Educacién, Promocién de
la Salud, entre otros. Mi formacién no
solo se ha centrado en adquirir cono-
cimientos tedricos, sino también en
desarrollar habilidades practicas para
disefiar, implementar y evaluar inter-
venciones que mejoren el bienestar de
las comunidades.

Uno de los aspectos mas destacados
de mi experiencia doctoral ha sido mi
participacién en mi tema de tesis “Ca-
racteristicas de la Resonancia Magnética
Cerebral (MRI) con trastornos de succion
y deglucién en recién nacidos con ence-
falopatfa neonatal ingresados en la Uni-
dad de Cuidados Intensivos Neonatales”
que surge de mi participacién en el Pro-
yecto Titulo V de Investigacién Clinica
y Traslacional entre otros proyectos e
investigaciones. Estas experiencias han
fortalecido mi compromiso con la equi-
dad en la salud y han enriquecido ...

TEXTO COMPLETO: https://www.aiu.edu/testimonios/

juan-perez-ocasio-doctor-of-public-health/
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Angel Gonzalo Brito Brito
Licenciatura en Arquitectura
Septiembre 2, 2025

( Me dirijo a usted con el propé-

sito de compartir mi expe-
riencia como estudiante de la carrera
de Arquitectura en Atlantic Internatio-
nal University, una institucién recono-
cida por su enfoque educativo innova-
dor y por ofrecer programas de estudio
en linea adaptados a las necesidades
del estudiante.

Durante mi formacién académica
en AIU, he tenido la oportunidad de
desarrollarme tanto profesional como
personalmente. El modelo de educacién
a distancia me permitié organizar mis
tiempos de estudio de manera flexi-
ble, lo que fue clave para combinar mis
responsabilidades laborales y personales
con mi preparaciéon académica. Este sis-
tema me impulsé a ser mas autodisci-
plinado, comprometido y auténomo en
mi proceso de aprendizaje.

Los contenidos impartidos a lo largo
de la carrera fueron actualizados,
relevantes y orientados a la practica
profesional. Adicionalmente, el acom-
pafiamiento de tutores fue constante,
brinddndome el apoyo necesario para
avanzar con seguridad en cada etapa ...

TEXTO COMPLETO: https://www.aiu.edu/testimonios/

angel-gonzalo-brito-brito-bachelor-of-architecture/

Atlantic International University

ENCUENTRA MAS TESTIMONIOS DE ALUMNOS DE AlU: aiu.edu/spanish/Testimonials.aspx

Maria Julia Niifiez Linares
Licenciatura en Mdsica
Septiembre 5, 2025

(( Por medio de la presente, deseo
compartir mi experiencia como
estudiante en Atlantic Internatio-
nal University (AIU), en la modalidad
online, dentro de la carrera de Musica.
Mi trayectoria en AIU ha sido altamente
enriquecedora, ya que me ha permitido
profundizar en los aspectos tedricos y
practicos de la musica, a la vez que he
desarrollado mis habilidades artisti-
cas. La modalidad a distancia me dio la
flexibilidad necesaria para avanzar en
mi formacién a mi propio ritmo, com-
binando los estudios con mi practica
profesional diaria.

Uno de los mayores beneficios de esta
experiencia fue la libertad académica
que ofrece AIU. Pude orientar mi plan
de estudios hacia areas de gran inte-
rés para mi, como la teorfa musical, la
interpretacion, y la pedagogia. Esto me
permitié fortalecer tanto mis conoci-
mientos técnicos como mi capacidad de
transmitir la musica a los demas.

El acompafiamiento de los tutores
y asesores académicos resulté funda-
mental para guiar mis investigaciones y
proyectos musicales. Gracias a su ...

TEXTO COMPLETO: https://www.aiu.edu/testimonios/

maria-julia-nunez-linares-bachelor-of-music/

Zhara Itzel Chabur Gallo
Licenciaturaen Psicologia
Septiembre 12, 2025

( ( /omenzando con esta Carta
Cde experiencia retomamos el
INGRESO a AlU, llena de expectativas ,
contemplando las oportunidades que
estaban por arribar; la psicologia forma
una parte muy importante en mi vida,
es un complemento en cada situa-
cién, te ayuda crecer a cada segundo
y te brinda la oportunidad de extraer
aprendizaje donde pensabas que no
habia, la psicologia te lleva a pensar con
ojos abiertos, actuar con menos miedos,
vivir con mayor sentido. Entramos en
proceso de buscar el rumbo adecuado,
Cémo imagino mi forma de adquirir
conocimiento.

PLAN DE ESTUDIOS. ¢QUE BUSCO APREN-
DER? Nos encontramos en el primer
paso de libertad, se convierte en un
cruce de caminos, elegir tu plan de
estudios es como entrar en un “Centro
de convenciones”, tienes una variedad
de productos, TODOS con el propésito de
ser contributor de tu carrera.

Comienzas con un test personal, sur-
gen preguntas como ¢qué me mueve? Te
preguntas cémo ser fiel a ti mismo y tus
principios. A veces solo falta dejar ...

TEXTO COMPLETO: https://www.aiu.edu/testimonios/

zhara-itzel-chabur-gallo-bachelor-of-psychology/
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a vida hoy en dia ¢hacia
dénde? Contemplamos la
vida de los seres humanos y
nos preguntamos: ;Qué busca
cada ser humano para decir
que vive? ¢Para qué quiere la
vida cada ser humano? ;Qué
hace cada uno por su vida?
Sabemos que hoy en dia las
personas hablan de ser feliz.
¢Se sabe a ciencia cierta qué

~De la vi

es ser feliz? ¢Se sabe con una
cierta certeza qué cosa hace-
mos en este mundo?

Dice Grondin: “El pensa-
miento esencial se pregunta
por el sentido de esta existen-
cia: ¢qué hacemos aqui? ¢Por
qué y para qué, o para quién
estamos aqui? ¢Qué debemos y
qué podemos hacer aqui? ¢Qué
nos estd permitido esperar?”.

1

L s

(GRONDIN, DEL SENTIDO DE LA VIDA,
2005. P. 14)

Nos damos cuenta de que,
parece que los seres humanos
su Unica razon de ser es traba-
jar. Como se dice en lenguaje
popular: “ganarse la vida”.

¢S6lo nacimos para trabajar?
sEso es vivir? O como decia
Sartre en El sery la nada somos
una pasién inutil.

da ho

¢Por qué tanta carrera loca
por el trabajo y por los bienes?
Es para lo Unico que se nace?

Ante tanta carrera loca por lo
material tenemos que pregun-
tarnos si los que viven es tan
solo para buscar la ganancia, el
dinero. ¢Viven en paz? Viene lo
bueno: son perseguidos por los
que quieren tener esos bienes y
entonces se convierte la vida en
buscar cada dia mayor segu-
ridad, proteccién, para que no
me quiten aquello que me hace
ser importante ante los demas.

¢En qué se convierte la vida?
Lo primero en lo que habria
que pensar es. ¢Estoy haciendo
lo que me gusta? ¢Estoy desa-
rrollando mis habilidades?

La vida se la define como el
espacio de tiempo para ser los
seres con las habilidades que
se heredan de los progenitores,
con las habilidades que se ad-
quieren por la educacién que se
recibe, por la cultura de la que
se forma parte y por aquello
que les satisface hacer.

Por eso dice Grondin: “Es
evidente, que las ciencias
sociales no cesan de repetir
desde hace muchas lunas que
el pensamiento adjudicado a un
“y0” no es nunca verdadera-
mente suyo, que el pensamien-

Yy

to procede de una lengua, de
una tradicién, de una herencia,
de una comunidad, de un cierto
orden estructural”. (Growpin, DEL
SENTIDO DE LA VIDA, 2005, PP, 17~ 18).

¢Es la tnica existencia para
los seres humanos trabajar y
trabajar para tener? Si, es cier-
to, hay que cubrir las necesida-
des de sustento, pero la vida no
es sélo para trabajar y tener.
¢De qué disfrutan las personas
que viven en el tener?

Si nos vamos a todas las
Asambleas que se hacen en
todas las organizaciones que
tenemos y que fueron fundadas
para la paz y la convivencia
después de las dos Grandes
Guerras lo tnico que escucha-
mos en los discursos es a ver
de qué manera unos se comen
a los otros. Lo que escuchamos
es a ver quién tiene mas poder
o cémo puede obtener mas.

Y

Por Dra. Rosa Hilda Lora M.
Asesora en AIU | rosa@aiu.edu
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Somos testigos de las inves-
tigaciones que se hacen y los
premios Nobel a la investiga-
cién de los dltimos afios que
van en funcién de nuestras
necesidades: hay que tener
respeto por el otro, las leyes se
crearon para poder crecer; hay
que dar espacio a las mujeres
para que su Unica funcién no
sea permanecer en los ho-
gares para la crianza de los
hijos, ademas de que significan
para las empresas costo por el
tiempo de maternidad que hay
que pagar.

La vida parece tener una
razén de ser porque los que se
dedican a tener y a mostrar lo
mucho que tienen no viven en
la gran felicidad.

Lo triste del caso es decir que
viven siempre con la angustia
de tener mas que los otros y
no muestran esa felicidad que
quieren hacer creer. Parece ser
que la vida es mas que tener.

Tenemos muchas habilida-
des. ¢Para qué son? ¢No seran
para llenar esos espacios con
nuestro vivir, para encontrar el
placer de llenarlas mas que con
dinero y posesiones? ¢Tener es

lo tnico para lo que somos?

Tenemos un avance ex-
traordinario de la ciencia; la
pregunta es: spor qué el avance
de la ciencia beneficia a pocos?
Si, hay vacunas para prevenir
enfermedades; tenemos mas
elementos para sanar muchas
enfermedades por todos los
instrumentos que se inventan
para las intervenciones quirdr-
gicas, hay méas medicamento,
pero desafortunadamente no
son para todos.

Angus Deaton en su obra
El Gran Escape. Salud, riqueza
y los origenes de la desigualdad
demuestra la forma en que
muchos han quedado atras en
los beneficios de este moderno
mundo. Se vive sofiando con la
felicidad, pero la misma sélo
fundamentada en el trabajo y
el dinero olvidando todos los
otros elementos que hacen al
ser humano.

Como dice Edgar Morin en
su discurso, podriamos decir
de agradecimiento por sus 104
afios en este 2025, se estudia
muchas matematicas, mucha
fisica o sea las denominadas
ciencias duras pero los seres

Se vive soinando con la felicidad,

pero la misma

olvidando todos los otros elemen-
tos que hacen al ser humano”.

humanos tenemos otras carac-
teristicas que no se han toma-
do muy en cuenta; nos relacio-
namos los unos con los otros,
tenemos juicios o pensamien-
tos de valores, relacionamos
ciertos aspectos de nosotros o
de la naturaleza a los que lla-
mamos arte, elegimos por ésta
o0 aquella razén, somos de ésta
o de la otra estatura, necesita-
mos estos o aquellos alimentos
y aspectos que las ciencias
duras que se han desarrollado
no pueden cubrir; sirven mas
para producir dinero.

Las ciencias que no sirven
para producir dinero las llama-
mos ciencias blandas.

Atlantic International University

Esas ciencias blandas son las
que nos sirven para ser, pero
no tratan del ser para el dinero.

Hoy en dia se busca y se
busca la felicidad, pero la fe-
licidad equivocada, la que sélo
ofrece el dinero. Se compra,
pero no se compra el amor, el
aprecio por el otro.

Se habla de amor, el Unico, el
que tiene que ver con sexo.

Como locos detrés de la feli-
cidad, pero una felicidad, sélo
la comprada. Se utilizan todos
los medios generados por la
ciencia, pero para manipular a
los seres humanos a la compra
y a la compra de éste y del otro
producto. Esa es la razén por la

Imagen: www.freepik.es

que hay que trabajar y trabajar
para poder estar en el mundo
de la compra y de la compra
porque éste y el otro producto
ya son obsoletos, aunque haya
tres dias que salieron al mer-
cado, jpero ah! éste ya es viejo.
¢Qué cosa es la felicidad?
Nos acercaremos a uno de los
grandes en Filosofia Politica y
Filosofia Moral —John Rawls
en su obra Teoria de la Justicia.
Rawls nacio6 en 1921, en
Baltimore, Estados Unidos. Se
formé en la Universidad de
Princeton, pasé al Instituto
Tecnoldgico de Massachusetts-
MIT y después a Harvard.
“Ante todo, la felicidad tiene
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dos aspectos: uno es la ejecu-
cién afortunada de un proyec-
to racional (el inventario de
actividades y propédsitos) que
una persona se esfuerza por
realizar, y el otro es el estado
de 4nimo, su confianza segura,
sostenida por buenas razones,
en que su éxito continuara. La
condicién de ser feliz implica
un cierto logro en la accién

y una racional seguridad en
cuanto al resultado.” Rawzs.
TEORIA DE LA JUSTICIA. 2021, P. 496.
https://www.pensamientopenal.

com.ar/system/files/2019/12/doctri-
nas48358.pdf
Lo que dice Rawls es lo que

no hacemos en el presente; no
hay proyecto de vida mas que
el tener; el proyecto significa

el andlisis de las habilidades
que tenemos tanto aquellas que
heredamos como la adquiridas.

No analizamos quiénes so-
mos ni a dénde queremos lle-
gar. No nos tenemos confianza,
todo es querer sin un proyecto
ni un analisis.

Sigue diciendo Rawls: “Al-
ternativamente la felicidad
podria definirse, de un modo
subjetivo, como sigue: una
persona es feliz cuando cree
que estd en camino de una
ejecucién afortunada (mas o

menos) de un proyecto racio-
nal, y asi sucesivamente como
antes, agregando el dato de
que, si se equivoca o se engaria,
entonces, por casualidad o por
coincidencia, nada motiva el
desengafio de sus concepciones
erréneas. Por fortuna, no se ve
expulsado de su ilusorio pa-
raiso”. Rawts, TEORIA DE LA JUSTICIA,
2021, P. 496.

En la anterior definicién hay
un camino marcado, hay un
proyecto. Si le preguntamos a
muchos de qué manera podrian
ser felices lo mas seguro es
que comiencen hablando de los
bienes que tendran.

Un proyecto de vida para
ser feliz implica el andlisis de
quién soy y a dénde quiero
llegar. Ese proyecto podra ir
creciendo con los afios de vida
dando una seguridad que no
ofrece vivir por los bienes o por
ser el mas importante.

“Dentro de la concepcién
general que se deseaba seguir,
no falta nada esencial, ni hay
forma alguna en que todo
pudiera haber sido claramen-
te mejor. Asi, aun cuando los
medios materiales que sos-
tienen nuestro modo de vida
siempre pueden imaginarse
mayores, y a menudo podria
haberse elegido una distinta
pauta de objetivos, lo cierto es
que la verdadera realizaciéon
del proyecto mismo puede
tener —como frecuentemen-
te tienen las composiciones
musicales, los cuadros y los
poemas— una cierta uni-
dad, que si bien desfigurada
por las circunstancias y por
la imperfeccién humana, es
evidente desde el conjunto”.
RawLs, TEORIA DE LA JUSTICIA, 2021, P.
497. https://www.pensamientopenal.

com.ar/system/files/2019/12/doctri-
na4;8358.pdf

Desafortunadamente hoy en
dia se construyen bienes; de
ahi la carrera loca que lleva
este mundo

Si estds estudiando espere-
mos que haya sido una eleccién
en funcién de habilidades y un
proyecto bien construido. Enri-
quece tu proyecto de felicidad y
trabaja para el espacio de todo
lo que eres como ser humano.

Estés estudiando en Atlantic
International University —AIU-
enriquece cada dia tu proyecto
de vida para ser feliz.

Los que se dedican a vender,
que sigan vendiendo, pero que
vendan felicidad.

Lo triste de todo es que
nuestro planeta Tierra no re-
sistird la extraccién sin medida
de los recursos; recuerda que
unos son no renovables.

iQue tu vida sea
el camino hacia la
felicidad con un proyecto
estructurado por ti
para desarrollar
todas las habilidades
que posees!

BIBLIOGRAFIA. Deaton. A. 2015. El Gran Escape. Salud, riqueza y los
origenes de la desigualdad. México. FCE. | Grondin, J. 2005. Del sentido de

la vida. Barcelona. Espafia. | Morin. E. 2025. Edgar Morin: “La IA puede

dar miedo, pero yo temo sobre todo a la inteligencia humana superficial”.

Entrevista por los 104 afios de Edgar Morin. https://www.elmundo.es/papel/el-

mundo-que-viene/2025/08/03/6888eaobe4d4d829338b45bb.html2utm_term=Autofeed&utm__

medium=Social&utm_source=Twitter#Echobox=1754227665 | Rawls, J. 2021. Teoria de

la Justicia. México. FCE. | Rawls, J. 2006. Teoria de la Justicia. https;//www.

pensamientopenal.com.ar/system/files/2019/12/doctrinas8358.pdf
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Etica y responsabilidad social

Rosemary Chika llechukwu | Doctorado en Economia

en los negocios

Retirar dinero
de la organizacion
sin considerar las
implicaciones fiscales
Muchos propietarios piensan
que pueden simplemente
retirar dinero de su empresa
sin comprender que ese dinero
debe reembolsarse pronto. Si
los fondos no pueden de-
volverse dentro del afio, las
cantidades deben incluirse
en la declaracién de impues-
tos personal, lo que podria
generar una gran obligacion
tributaria. Por ello, es impor-
tante conocer de antemano
las implicaciones fiscales para
asegurarse de tener reservas
suficientes tanto para los im-
puestos personales como para
los corporativos.

Clasificacion errénea
de un trabajador
como contratista
independiente

A veces, un empresario
contrata ayuda y llega a un
acuerdo con esa persona para

evitar costos de némina. Sin
embargo, existen normas
especificas que determinan si
existe una relacién de contra-
tista o de empleado. Si no se

cumplen los protocolos y la
autoridad fiscal determina que
no se ha actuado conforme a la
ley, pueden aplicarse sancio-
nes en caso de auditoria. Con

frecuencia, el empresario cree
haber contratado a un contra-
tista, cuando en realidad es un
empleado, lo que puede resul-
tar en multas significativas.

Y (ﬁ

Imagen: www.freepik.es
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Uso inapropiado o asignacion
indebida de un automévil
dentro del negocio

Es comun el uso inadecuado
o la asignacién incorrecta de
un vehiculo empresarial. Por
ejemplo, una persona puede
tener un vehiculo de la em-
presa para realizar negocios,
pero el vehiculo no pertenece
realmente a la compafiia.
Ademas, rara vez se llevan
registros de kilometraje de
uso personal y de negocios, lo
cual afecta tanto los impues-
tos personales como el seguro
del vehiculo. En otros casos,
el vehiculo puede haber sido
sobreestimado como gasto, lo
que también genera proble-
mas ante una auditoria.

No monitorear
el margen bruto

Uno de los errores mas
graves de un empresario es
no controlar el margen bruto.
Este margen se obtiene res-
tando el costo de los bienes
vendidos del ingreso total. Por
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ejemplo, si se opera una tienda
de ropa, el margen bruto serfa
la diferencia entre las ventas

y el costo de las prendas. No
monitorear este indicador
impide evaluar la rentabilidad
real del negocio.

Operar sin un plan
financiero o sin atencién
al flujo de efectivo

Los empresarios deben ser
previsores. No contar con un
plan financiero puede cau-
sar problemas cuando surgen
crisis econdémicas. Por ejem-
plo, en una economia débil,
las ventas disminuyen y los
proveedores se preocupan por

entienda las particularidades
de las pequefias empresas.
Por ejemplo, una persona que
opera como propietario Unico
no puede diferir impuestos
como podria hacerlo una cor-
poracién. Sin asesoria adecua-
da, algunos empresarios no
saben cuando es el momento
adecuado para incorporar la
empresa, lo que puede afectar
su éxito futuro.

Préstamos a accionistas
v pagos a familiares

Retirar dinero de la empre-
sa sin control puede causar
problemas fiscales. Si un
accionista toma dinero de la
compafiia, debe reembolsarlo
pronto, ya que se considera un
préstamo. Si no se devuelve, se

incluye como ingreso personal
y genera impuestos adiciona-
les. Esto aplica también si el
dinero se presta al conyuge o
familiares; en todos los casos,
se trata de préstamos sujetos a
las mismas reglas.

Conclusion

Es esencial mantener regis-
tros precisos que reflejen los
ingresos imponibles y cumplir
con todas las obligaciones
fiscales. Presentar informes
correctos y a tiempo evitara
problemas financieros futuros.
Aunque a veces los empresa-
rios enfrentan dificultades de
flujo de efectivo, deben ase-
gurarse siempre de presentar
sus declaraciones de manera
oportuna y exacta.

la lentitud en los pagos. Si el
efectivo se encuentra inmovi-
lizado en cuentas por cobrar

o0 inventario, el negocio puede
enfrentar dificultades para
mantenerse a flote. La falta de
planificacion afecta la califi-
cacion crediticia y la capacidad
para obtener financiamiento
cuando mas se necesita.

Evaluar la obligacién

fiscal basandose solo

en el saldo bancario
Muchos empresarios creen

errébneamente que no deben

impuestos porque no tie-

nen dinero en el banco. Sin

embargo, los fondos pueden

estar en inventario o cuentas
por cobrar, y aun asi existir
obligaciones fiscales. Este
error suele estar relacionado
con retirar dinero de la em-
presa, lo que reduce el saldo
disponible y causa confusion
sobre las verdaderas respon-
sabilidades tributarias.

Estructurar incorrectamente
el tipo de entidad empresarial
Es fundamental estructu-
rar correctamente la empresa
para aprovechar al maximo los
beneficios fiscales. Ademas de
contar con asesoria legal, es
esencial mantener relacién con
un contador profesional que

REFERENCIAS. 1. 11-Critical-Mistakes-Many-Entrepreneurs-Make.pdf | 2.
https://padgettnw.com/wp-content/uploads/2011/11/11-Critical-Mistakes-Many -

Entrepreneurs-Make.pdf

Publicaciones alumnos: aiu.edu/spanish/StudentPublication.html
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Vitiligo

El estigma cultural al que se enfrenta.

El mas antiguo descubierto en Europa.

Se acaba de descubrir algo que podria
cambiar la forma en que imagina-
mos el color durante la era Paleolitica, y
ha estado en un museo aleman los tlti-
mos 50 afios. Al reexaminar una ldmpa-
ra de aceite paleolitica de 13 mil afios de
antigiiedad, conservada en el Museo de
la Ciudad de Miihlheim, arquedlogos de
la U. de Aarhus (Dinamarca) observaron
pequetios puntos de pigmento azul. Este
residuo tiene alrededor de 13 mil afios,
lo que lo convierte en el ejemplo mas
antiguo de pigmento azul en Europa
con una diferencia de 8 mil afios, segin
escribe el equipo en la revista Antiquity.
Los arquedlogos analizaron inicial-
mente la lampara en busca de rastros
de grasa animal. Tras detectar el pig-
mento, bromearon diciendo que quizas
tinta moderna se habia depositado en el
artefacto mientras estaba almacenado,

Encuentra cursos abiertos y un mun

seglin comentd el autor principal del
estudio, Izzy Wisher, a Jaimie Seaton
de National Geographic. El pigmento
recién descubierto es “casi el pigmento
azul mas antiguo del mundo”, explica
Wisher a Tom Hale de [FLScience. El
Unico ejemplo conocido mas antiguo
es el pigmento hallado en figurillas en
Siberia, que datan de entre 19 mil y 23
mil afios atras.

Para el estudio, el equipo de Wisher
utilizé pruebas de fluorescencia de
rayos X e imagenes microscépicas para
determinar que la pigmentacién era
artificial y creada a partir de un mineral
llamado azurita, originario del 4rea de
Alemania donde el artefacto fue des-
enterrado en ... Texto completo en Smithsonian
Magazine: https://www.smithsonianmag.com/smart-news/these-
archaeologists-set-out-in-search-animal-fat-instead-they-found-
oldest-blue-pigment-ever-discovered-in-europe-180987438/

0 1 cientifico John Harris no le gusta
encionar la palabra “cura”, pero

tras descubrir el afio pasado una nueva
estrategia para aliviar la afeccién cuta-
nea llamada vitiligo, ahora habla de un
futuro en el que el alivio a largo plazo
podria ser posible para millones de per-
sonas que la viven.

Emocionado por compartir sus hallaz-
gos con personas no cientificas, Harris
escribié en The Conversation. Esperaba
entusiasmo; en cambio, se vio sorpren-
dido por una ola de hostilidad en linea.
“Fue un ‘jQue te jodan! Ni siquiera
tienes vitiligo! ¢Qué sabes ti?’”, recuer-
da Harris. La reaccion negativa surgié
del lenguaje que habia empleado: en
su articulo se habia referido al vitiligo
como “desfigurante” dos veces, desde el
titulo. Mucha gente no ley6 mas alla de

ahi. “Eso caus6 una gran indignacién”,
dice Alicia Roufs. “Estoy perdiendo la
pigmentacién. Esto no se clasifica como
una desfiguracién”, escribié una de las
moderadoras de Vitiligo Pride, un grupo
de FB con unos 6 mil miembros.

En el caso del vitiligo, una reac-
cién inmunitaria destruye las células
pigmentarias llamadas melanocitos y
deja manchas claras en la piel. Consi-
derado un trastorno autoinmune, suele
manifestarse en la adolescencia o mas
tarde, se presenta en aprox. el 1% de la
poblacién mundial y afecta a todos los
grupos étnicos por igual, aunque la des-
pigmentacién es mas evidente en pieles
oscuras y conlleva un mayor estigma
social en ciertas culturas. ...
Knowable Magazine: https://knowablemagazine.org/content/article/

Texto completo en

health-disease/2019/dappled-dilemma-facing-vitiligo-science

Shankar Jalota, un hombre con vitiligo, posa como parte de la serie de retratos Vitiligo Portrait Series
recientemente finalizada por el fotdgrafo Brock Elbank, que busca apreciar la belleza de la condicidn.

o de aprendizaje gracias a AlU en courses.aiu.edu Ayuda a otros a estudiar y cambia sus vidas. Visita MyAIU Pledge.
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Estrella primordial

Podria ser el objeto mas “pristino” descubierto en el universo.

Hemos descubierto otra razén por la que viven tanto tiempo.

Las ratas topo desnudas viven hasta 37
afios, mucho mas que otros roedores
de su tamafio. ¢Cudl es el secreto de su
longevidad? Entre otros factores, podria
deberse a una variante de una proteina
inmunitaria que potencia la repara-
cién del ADN. El descubrimiento podria
conducir a terapias que prolonguen la es-
peranza de vida, afirma Zhiyong Mao, de
la Universidad Tongji de Shanghéi, China.
Ademas, constituye otra prueba que
respalda la idea de que la acumulacién
de mutaciones —es decir, la incapacidad
de reparar el ADN dafiado— es una de las
principales causas del envejecimiento.

La proteina inmunitaria en cuestién,
llamada cGAS, se encuentra en mu-
chos animales. Se cree que su funcién
principal es dar la alarma cuando detecta

ADN fuera del nucleo de una célula, lo
que podria ser signo de cancer o ataque
viral. Pero el cGAS también se encuentra
en el nuicleo celular. En seres humanos y
ratones, se ha demostrado que suprime
la reparacién del ADN, lo que aumenta la
tasa de mutacién y el riesgo de cancer.
No se sabe por qué; podria ser un efecto
secundario indeseable, mas que una
funcién desarrollada.

El equipo de Mao demostré que la
versidn de cGAS presente en ratas topo
desnudas tiene el efecto contrario en el
nucleo; impulsa la reparacién del ADN.
Esto se debe a diferencias en cuatro de
los aminoacidos de la proteina cGas.

Si estos se alteran ... Texto completo en New
Scientist: https://www.newscientist.com/article/2499544-weve-
discovered-another-reason-why-naked-mole-rats-live-for-so-long/

AIU hace una enorme contribucion al mundo al dar a los cientificos en formacion el esp

Las estrellas son los reactores de fu-
sién nuclear originales. A medida que
evolucionan, fusionan continuamente
hidrégeno, helio y —si alcanzan el tama-
fio suficiente— elementos mas pesados,
liberando la energia generada al espacio
en forma de luz y calor. Sin embargo, las
primeras estrellas eran un poco diferen-
tes. Los astronomos crefan que eran mas
pristinas, que estaban compuestas solo
por los elementos mas ligeros.

Durante afios, se creyd improbable que
tales estrellas primordiales ain existie-
ran, hasta ahora. Un equipo de astréno-
mos, dirigido por Alexander Ji, de la U.
de Chicago, reveld el descubrimiento de
una estrella, SDSS J0715-7334, que parece
tener una concentracion de metales (ele-
mentos distintos del hidrégeno y el helio)
sin precedente. La estrella parece estar

ubicada en el halo de la Gran Nube de
Magallanes, una galaxia enana a unos
163 mil afios luz de la Via Lactea. Los
astrénomos detallaron el descubrimien-
to en un articulo publicado en arXiv, que
aun no ha sido revisado por pares.

El equipo detectd la SDSS J0715-7334
con datos del Sloan Digital Sky Survey,
y luego empled el telescopio Magalla-
nes en Chile para observar la estrella
con mas detalle. Cabe aclarar que esta
no es la primera estrella pristina que
los astrénomos han descubierto —el
Telescopio Espacial James Webb ha
demostrado ser muy habil para identifi-
car candidatas a estrellas de generacién
temprana—, pero esta se distingue ...

Texto completo en Gizmodo: https://gizmodo.com/primeval-

star-may-be-the-most-pristine-object-ever-discovered-in-the-

universe-2000668098

Una imagen del Hubble de-la Gran Nube de Maga- * _': '._'- =4

llanes, donde se encuentra SDSS 4071547334

Imagens NASA Goddard Space Center

cio para nuevas investigaciones. Visita MyAIU Evolution
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susurro en el ojo de la tormenta

DOr Cilind r.c. Brown y Wayne Garrett

z & | ; K Nrd

alto. La obra, instalada en un bosque de
cedros detrds del Santuario Nishina, a
orillas del lago Kizaki, invita a los visi-
tantes a observar el paisaje (y a obser-
varse entre si) con nuevos ojos, de forma
diferente, y a profundizar en el paisaje
antiguo en constante evolucion. ... Texto
completo y video en Incandescent Cloud: https://incandescent-
cloud.com/2024/10/14/a-whisper-in-the-eye-of-the-storm/

Whisper in the Eye of the Storm es una
instalacién inmersiva creada con
14 mil lentes graduadas para el Festival
de Arte de los Alpes del Norte (Japon).
Elevandose sobre el espectador como un
campo de fuerza brillante o una tormen-
ta de lluvia suspendida, se inspira en la
poderosa relacién entre la regién circun-
dante y el agua, como fuente de sustento, f
electricidad, ocio y vida. La instalacién se b
disefié en respuesta a Omachi, una ciu-
dad en decadencia en los Alpes japone-
ses, conocida por sus presas hidroeléctri-
cas, hermosos lagos en las laderas y una
poblacién en rapida disminucién.

Esta instalacién invita a los visitantes
a ver lo que normalmente pasarian por

Encuentra apoyo para tus propios proyectos o apoya los proyectos de otros creadores en MyAIU Research

International

Silla de madera

University

por Sophus Bang

n el desafio final de Danmarks
Neeste Klassiker, nos pidieron
crear un mueble que marcara la dife-
rencia utilizando materiales reciclados.
Decidi retarme con una categoria poco

tomada en cuenta: la silla de ruedas.
Las sillas de ruedas tradicionales
resultan clinicas y fuera de lugar en un
hogar. Mi objetivo era acortar la distan-
cia entre los dispositivos de asistencia
y el mobiliario de interior mediante el
disefio de una silla de ruedas de interior
para ancianos en hogares privados y
residencias. Este proyecto reveld una
enorme brecha en el mercado y una
clara responsabilidad de disefio. Estoy
deseoso de continuar el desarrollo en
colaboracién con las partes interesadas,
centrandome en un mayor refinamiento
y adaptaciones modulares para diferen-
tes usuarios, a colaborar con profesio-
nales para mejorar la funcionalidad, y
a ampliar la produccién conservando la
calidad artesanal. ... Texto completo en Sophus
Bang: https://www.sophusbang.com/works/wheelchair
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Sindrome de resignacion

¢Por qué estos nifos caen en un suefio interminable?

Analgésico opioide

No es tan efectivo para aliviar el dolor crénico.

1 potente analgésico opidceo trama-

dol no es tan eficaz para aliviar el
dolor crénico para el cual se prescribe
ampliamente, concluye un analisis de
datos agrupados de las investigaciones
disponibles, publicado en linea en BMJ
Evidence Based Medicine. Y posiblemente
aumenta el riesgo de efectos secundarios
graves, incluidas enfermedades cardia-
cas, indican los hallazgos, lo que llevd
a los investigadores a concluir que los
posibles dafios del tramadol probable-
mente superan sus beneficios y que su
uso deberfa minimizarse.

El tramadol es un opioide de doble
acciéon muy recetado para el tratamiento
del dolor agudo y crénico de moderado a
intenso. Por ello se recomienda en varias
guias médicas para el manejo del dolor.
Su uso ha aumentado en los ultimos afios

Vive mejor aprendiendo como mantener en equilibrio tu cuerpo y mente. Visita MyAIU Body / MyAIU Mind / MyAIU Spirit y MyAIU Energy.

y ahora se encuentra entre los opioides
mas recetados en EUA, quiza debido a su
menor riesgo percibido de efectos se-
cundarios y a la creencia generalizada de
que es mas seguro y menos adictivo que
otros opioides de accién corta.

Aungque el tramadol se ha incluido en
revisiones sistemadticas previas, nin-
guna ha proporcionado una evaluacién
exhaustiva de su eficacia y seguridad
en diversas afecciones de dolor crénico.
Los investigadores buscaron en bases de
datos de investigacién ensayos clinicos
aleatorizados publicados hasta febrero
de 2025 que compararan el tramadol
con un placebo (tratamiento ficticio) en
pacientes con dolor crénico, incluido el
dolor oncoldgico. ... Texto completo en BMJ Group:
https://bmjgroup.com/widely-prescribed-opioid-painkiller-tramadol-
not-that-effective-for-easing-chronic-pain/

Nola y Helan son dos de los cien-
tos de nifios durmientes que han
aparecido en Suecia en un periodo de 20
afios. Los primeros informes médicos
oficiales de la epidemia aparecieron

a principios de la década del 2000.
Normalmente, la enfermedad del suefio
tenia un inicio insidioso. Al principio,
los nifios se volvian ansiosos y depre-
sivos. Su comportamiento cambiaba:
dejabande jugar con otros nifios y,

con el tiempo, dejaban de jugar por
completo. Poco a poco se encerraban
en si mismos y pronto no podian ir a
la escuela. Hablaban cada vez menos,
hasta que dejaban de hablar en absolu-
to. Finalmente, se quedaban en cama.
Si llegaban a la fase mas profunda, ya
no podian comer ni abrir los ojos. Se
quedaban completamente inmoéviles,

sin responder a las palabras de aliento
de familiares o amigos, y sin reconocer
el dolor, el hambre ni la incomodidad.
Dejaban de tener cualquier participacién
activa en el mundo. ...

Los afortunados estuvieron enfermos
unos meses, pero muchos no desperta-
ron durante afios. Algunos todavia no
despiertan. ... El sindrome de resigna-
cién no es indiscriminado. Es un tras-
torno que afecta exclusivamente a los
hijos de familias solicitantes de asilo. A
nifios que sufrieron traumas mucho an-
tes de enfermarse. Algunos ya presenta-
ban sintomas muy tempranos al llegar a
Suecia, pero la mayoria solo comenzo a
retraerse cuando sus familias se enfren-
taron al largo proceso de solicitud de
asilo. ... Texto completo en Nautilus: https://nautil.us/
why-these-children-fell-into-endless-sleep-238304/

=

Antes de que Nola y:su hermana
Helan sucumbieran a la enfer-
medad del suefio, su familia,

oMo muchos sirios que pasaron
por campos de refugiados,

huya de su pais devastado por

la guerra. Su madre habia sido
agredida y humillada. “Estas
nifias quedaron traumatizadas
mucho antes de enfermar”,
escribe Suzanne 0’Sullivan.

Imagen: Slawomir Kowalewski / Shutterstock™ " "
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Una ptesta en Mérida contra el proyecto de la cerveceria Heineken.
La pancarta dice: “Agua para mi gente, no nos roben el agua’.

Mavas de Yucatan

Compensacion de carbono

No funcionan debido a problemas sistémicos “insolubles”.

...temen la sed de agua de la nueva planta de Heineken.

na tarde de verano, en el sureste de

México, un grupo que usa botellas
de agua como percusiones, encabeza una
procesién por Mérida, capital de Yuca-
tan. Nifios caminan al lado de ancianos,
guiados por miembros de Miuch’ Xiinbal,
una organizacién maya que defiende los
derechos territoriales. Las pancartas que
portan dicen: “El agua no se vende”. Una
consigna enérgica acompafia la marcha:
“iNo es sequia, es saqueo!”.

En un punto de concentracion en la
ciudad, los manifestantes leyeron un
manifiesto y acusaron al gobierno de
priorizar el ganar dinero sobre el agua, la
salud y la tierra. Denuncian una olea-
da de megaproyectos impuestos sin su
consentimiento, desde granjas porcinas
a escala industrial hasta la controvertida
expansion turistica del Tren Maya. Pero

EcoDato: Hasta el 90% de los arboles y plantas de los bosques tropicales dependen de los animales para propagar sus semillas. Sé sustentable.

720 Y

Fuente: WWW‘COHSQFVGHIOH‘OI’Q

reservan su mayor indignacién para la
cerveceria Heineken en Kanasin, cerca
de Mérida, anunciada en junio.

Muchos mayas de Yucatan no ven
los planes para la fdbrica de Heineken
como un desarrollo prometedor, sino
como la continuacién de un problema
mas profundo: desarrollos industriales
respaldados por el gobierno que amena-
zan el suministro de agua y los derechos
humanos, dejando a las comunidades
atrapadas en un conflicto desigual para
proteger su supervivencia cultural y
ambiental. ... Han criticado la falta de
consentimiento y han expresado su
preocupacion por impactos ambientales,
por los efectos del uso del agua sobre las
comunidades locales ... Texto completo en The
Guardian: https://www.theguardian.com/global-development/2025/

oct/04/maya-heineken-brewery-yucatan-mexico-cenote-ring

1 fracaso de las compensaciones de

carbono (CC) para reducir la conta-
minacién que calienta el planeta no se
debe a unos cuantos, seglin un estudio
de revisidn, sino a problemas sistémicos
arraigados que los cambios graduales no
resolveran. Investigaciones realizadas
por dos décadas encontraron problemas
insolubles que afectan la calidad de los
créditos de carbono en la mayoria de los
grandes programas. Si bien la industria y
los diplomaticos han tratado de mejorar
el sistema, se descubrié que las espera-
das normas acordadas en una cumbre de
la ONU el afio pasado no abordaron sus-
tancialmente el problema de la calidad.

“Debemos dejar de esperar que las

cc funcionen a gran escala”, declar6
Stephen Lezak, investigador de la U. de
Oxford y coautor del estudio, en Annual

~

Incendio forestal en el Parque Nacional de Yosemite,
California, EUA. La investigacidn detectd problemas
sistémicos con los programas de compensacidn de
carbono, como |a emisidn de créditos por plantar
drboles que luego se queman.

Reviews. “Hemos evaluado 25 afios de
evidencia y casi todo ha fracasado”.

Las CC son una herramienta para re-
ducir las emisiones de forma eficiente,
al reconocer a los contaminadores ricos
la financiacién de medidas climaticas
baratas en el extranjero, mientras que
producen la misma cantidad de gas que
calienta el planeta en su propio pais.
En teoria, esta practica podria conducir
a menores niveles de calentamiento
global al canalizar el dinero a los luga-
res donde generara el mayor benefi-
cio lo antes posible. Sin embargo, los
mercados voluntarios de carbono llevan
mucho tiempo plagados de “com-
pensaciones basura” que exageran su
impaCtO. ... Texto completo en The Guardian: https://
www.theguardian.com/environment/2025/0ct/06/carbon-offsets-
fail-cut-global-heating-intractable-systemic-problems-study
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Expectativade vida

No sabia que fuera tan baja

a (para mujeres autistas).

‘Minerales de sangre

Como la UE alimenta la crisis en la RDC.

1 asedio de Goma es un capitulo som-

brio del ciclo de violencia en curso
en la Republica Democratica del Congo
(RDC). Mientras la milicia M23 afirma el
control de la capital provincial de Kivu
del Norte, casi dos millones de civiles se
encuentran en el fuego cruzado, mien-
tras intereses geopoliticos y corporativos
impulsan la inestabilidad en la regién.

A pesar de su vasta riqueza mineral
—estimada en 24 billones de ddlares,
equivalente al PIB combinado de Europa
y EUA—, la Republica Democratica del
Congo sigue sumida en conflictos y ex-
plotacién de recursos. Minerales crucia-
les como coltan, oro, cobalto y estario se
saquean sistematicamente y canalizan a
Ruanda, desde donde se blanquean para
las cadenas de suministro globales.

Durante casi tres décadas, la RDC ha

sufrido una guerra como consecuencia

directa del genocidio ruandés. Mas de
seis millones de vidas se han perdi-
do, la violencia sexual se ha utilizado
como arma de guerra y la lucha por el
control de las riquezas minerales del
pais continda. Investigaciones de la ONU
han expuesto el papel de las redes de
comercio ilicito en el mantenimiento de
la violencia, pero el saqueo continua. ...
Conforme la transicién a energias
limpias cobra impulso, la atencién se
centra en las provincias Kivu del Norte
y del Sur, donde se extraen gran parte
de los minerales 3T (estafio, tungsteno
y tantalio). Ruanda esté en posicién
de seguir blanqueando minerales de
sangre en las cadenas de suministro
globales que impulsan las industrias
europeas. ...
https://counter-balance.org/news/blood-minerals-and-broken-

Texto completo en Counter Balance:

promises-how-the-eu-fuels-crisis-in-the-drc

na pregunta que no podia quitarme

de la cabeza, aunque no pensa-
ba basar mi vida en ella. Solo... me
preguntaba. ¢Cudl es mi esperanza de
vida? Tengo 58 afios. Soy autista. Tuve
una enfermedad mamaria precancerosa
y una mastectomia doble. Vivo en EUA,
donde el sistema de salud es un laberin-
to y las redes de seguridad se desmo-
ronan en tiempo real. No soy obesa, no
fumo, como bastante bien y hago todo
lo posible por controlar el estrés de so-
brevivir en un pafs que a menudo parece
indiferente a mi situacion.

Asi que pregunté. Y aprendi. Y lo que
aprendi me impactd. La esperanza de
vida promedio para una mujer blanca en
EUA es de unos 79 afios. Pensé que seria
mas larga. Pensé que, incluso con todo el
caos y la desigualdad, todavia se esperaba
que pasaramos de los 80, ¢verdad?

Pero luego encontré el otro nimero: el
de las personas autistas. Sobre todo, las
mujeres autistas. Sobre todo, las diag-
nosticadas tardiamente. Sobre todo, las
que tienen poco apoyo, acceso irregular
a la atencién médica, mucho estrés o
discapacidades superpuestas.

¢Ese nimero? Cincuenta y
cuatro. Cincuenta y cuatro anos.

Y aunque sé que es un promedio
estadistico, no una profecia personal, me
golped en el pecho. Porque ya soy mayor
que eso. Ya he sobrevivido la versién de
mi que el sistema esperaba que fracasa-
ra. Nadie te lo dice cuando te diagnos-
tican autismo de adulto. No mencionan
que muchos morimos prematuramente,

no por el autismo, sino por la negligen-
cia, la pobreza, el aislamiento, el trauma
médico, el diagnéstico erréneo y la
absoluta falta de apoyo.

No morimos porque estemos rotas.
Morimos porque nos han dejado atras.
Cuando la gente habla de esperanza de
vida, a menudo la hacen parecer una li-
nea fija. Una cifra basada en la genética,
los habitos y quizas algunos estilos de
vida. Pero no lo es. Depende de si las
personas como ti son valoradas, prote-
gidas y vistas. De si los sistemas estan
disefiados para mantenerte viva o para
que desaparezcas silenciosamente. De si
los médicos escuchan. De si la terapia es
asequible. De si la vivienda es estable.

De si se cree en tu dolor. ... Texto completo

en Ophelia Singing, Medium: https://opheliasinging. medium.
com/i-had-no-idea-it-was-so-low-3e8ed4d0df42
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Las delicadas alas delgadas
como el papel se abren hasta
alcanzar un tamaiio mds de diez
veces mayor que cuando estan
plegadas, gracias a sus dobleces
similares al origami.

Atlantic International University

La delgada linea blanca

California ha sido construida sobre un ideal de paraiso.

Origami animal
O

La fisica de

s pliegues de la naturaleza.

1\ /Xientras el microscépico Lacrymaria
lor nada en busca de alimen-

to, realiza algo extraordinario: en un
instante, este diminuto protista extiende
su cuello mas de 30 veces la longitud
de su cuerpo, atrapando a una pre-
sa desprevenida. Luego, con la misma
rapidez, el cuello se retrae y recupera su
tamafio original. El movimiento equivale
al de un ser humano de 1.80 metros de
estatura que estirara el cuello unos 60
metros y luego volviera a la normalidad.
Este comportamiento se habia obser-
vado durante mds de cien afios, pero fue
hasta 2024 que los cientificos compren-
dieron cémo el L. olor logra desplegar y
guardar su cuello. Este cazador utiliza
una especie de origami celular: pliega
su membrana externa en dobleces que
puede extender y retraer a voluntad.

“Este origami en particular, el la-
crygami, no lo inventaron los humanos
sino la naturaleza”, dice el bioingeniero
de la U. de Stanford Manu Prakash.

En los ultimos afios, los cientificos
han estudiado estos complejos pliegues
del reino biolégico, como las delica-
das alas de los insectos, el intestino en
desarrollo de un polluelo o el rapidisimo
cuello del L. olor. La naturaleza misma
del origami es suficiente para fascinar
a los cientificos. El origami existe en
un limite particular, afirma el fisico de
la U. de Harvard Lakshminarayanan
Mahadevan, “donde existe el equilibrio
justo entre restricciones y libertad, lo
que permite lograr cosas extraordina-
rias”. ... Texto completo en Knowable Magazine: https://
knowablemagazine.org/content/article/living-world/2025/

animals-use-origami-physics-natures-folds

En 2002, el ayuntamiento de Albion,
condado de Mendocino, California,
recibié una propuesta para extraer agua
dulce de los rios Gualala y Albion, alma-
cenarla en bolsas inflables y transpor-
tarlas por la costa para reponer el nivel
fredtico casi seco de San Diego. Albion
se caracteriza por sus costas agrestes

y su denso bosque, es rica en recursos
naturales. Al escribir “recursos natura-
les” —algo que solo es valioso cuando
se utiliza (lo que a menudo significa
agotarlo)—, soy consciente de que esto
constrifie el proposito de los arboles,

el agua y las personas a un tipo de
servicios. De hecho, la propuesta de las
bolsas de agua se incorpord a un marco
de larga data con el que los estadouni-
denses han abordado el agua: Usala o
piérdela. Es decir, si Albion no estaba

utilizando su abundancia de agua dulce,
bien podria trasladarla a algin lugar
que si lo hiciera.

California se ha construido sobre un
ideal paradisiaco: aqui todo puede su-
ceder, podemos desafiar las leyes de la
gravedad y el flujo del agua, para crear
el paraiso en la tierra. Podemos ignorar
las limitaciones reales de los lugares
aridos. Las particularidades de “aqui”
son solo desafios técnicos a la espera
de la innovacién adecuada. A pesar de
terremotos, incendios y sequias, este
lugar sigue creciendo como si pudié-
ramos construir en cualquier lugar,
sostenido por un tenue andamiaje de
agua que se mueve contra la fuerza
instintiva de la corriente. ... Texto completo
de Maya Peace at Emergence Magazine: https://emergence-
magazine.org/essay/thin-white-line/

Imagen: Young Suh

Conoce mejor nuestros derechos y como podemos ejercerlos todos los dias para prevenir el abuso o las limitaciones. Visita MyAIU Human Rights.
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Por Char Rogg

1 domingo pasado celebré

uno de los ultimos fines
de semana calidos del afio en
el Festival de los Hongos de la

Sociedad de Micologia de Nueva [

York. Cientos de micéfilos de
toda la costa este acudieron en
masa a Randall’s Island para
disfrutar de todo lo relaciona-
do con los hongos. Imaginate
tumbado en el césped, con

el sol en la cara, comiendo

un brownie de cola de pavo y
bebiendo jugo de guanabana
mientras un presentador habla
sobre el futuro de los hongos en
el cambio climatico. Un paraiso
para los hongoaficionados.

Sigo pensando en una con-
versacién que tuve con alguien
del taller sobre duelo y asom-
bro. Hablaba de la perimeno-
pausia y de cémo su cuerpo
segufa asombrandola y devas-
tandola; un destino que todos
parecemos experimentar en
algin momento.

Unas horas mas tarde, mien-
tras conducia por la autopista
Taconic State, me encontré con
la entrevista del podcast Won-
derstruck con Dacher Keltner,
autor de Awe: The New Science
of Everyday Wonder and How It
Can Transform Your Life. Esa
conversacién sobre el asombro
despert6 mas mi curiosidad.

Seleccion fresca a la-venta
en el stand de Mushroom Queen;
Fungus Fest de NYMS 2025.

Segui dando vueltas a esa
palabra: asombro.

Esa sensacion radiante que
nos pone la piel de gallina.
Nunca habia pensado mucho
en la palabra, ni en la sensa-
cién. Pero la habia experimen-
tado en conciertos (como el de
Sigur Ros de 2012 en Central
Park, que recordaré toda mi
vida), festivales, noches de
Bhakti, raves, aventuras de
btisqueda de alimento [forage],
caminatas, bailes... Todos mis

recuerdos favoritos contienen
una sensacién de asombro.
Porque rompe mi rutina, me
saca de mi cabeza y me lleva a
mi cuerpo. Una sensacién que
he perseguido toda mi vida,
aunque hasta ahora no tenia
una palabra para describirla.
Algo en esa conversacion
durante el Festival de los Hongos
despert6 en mi una curiosidad
que no pude ignorar. El asom-
bro se puede encontrar en todos
los ambitos de la vida, desde el

paisaje hasta la arquitectura y
la maquinaria. Su impacto es
ilimitado, pero la sociedad mo-
derna rara vez le da cabida.

“El asombro es la sensacién de
estar en presencia de algo vasto
que trasciende nuestra compren-
sién actual del mundo... Podemos
encontrar asombro, entonces,

en ocho maravillas de la vida: la
belleza moral, la efervescencia
colectiva, la naturaleza, la musica,
el disefio visual, la espiritualidad y

la religidn, la vida y la muerte,
y la epifania”.
—Dacher Keltner

Mientras conducia, comencé
a pensar en como el solar-
punk —esa visién brillante
de nuestro futuro colectivo—
habla mucho de belleza, pero
no mucho de asombro.

El solarpunk promete rasca-
cielos cubiertos de musgo, ci-
pulas relucientes y mercados
sin residuos. Su imaginario es
utdpico, exuberante y radian-
te. Pero la mayor parte de lo
que llamamos “solarpunk” ain
pertenece al imaginario de la
élite. El tipo de futuro al que
solo se puede acceder con re-
cursos monetarios suficientes.

El Asombro con mayuscula
a menudo proviene de cosas
mucho mas grandes que nues-
tro sistema econémico. Piensa
en el esplendor del Gran
Carion. Ver el océano, o las
montarias por primera vez. La
sensacién frente al Guernica
en el Reina Sofia, o las Pirdmi-
des de Giza. Cuando visitamos
estos lugares, o contemplamos
estas obras de arte, nos tras-
cendemos a Nosotros mismos.

Lo que pasa con el asombro
es que reside parcialmente
fuera del capitalismo y, la ma-
yoria de las veces, no requiere
mucho dinero. La investi-
gacion de Keltner descubri
que el asombro aquieta el
ego y fortalece el sentido de
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identidad colectiva. Nos hace
mMAas generosos, mas propen-
sos a ayudar a desconocidos y
mas confiados en los demas.
Esto me impactd: las perso-
nas con menos dinero, menos
control y menos poder social
tienden a sentir asombro con
mas frecuencia. Sus vidas
ya estan entrelazadas con la
inmensidad de sistemas que
escapan a su control: el clima,
la enfermedad, el tiempo, el
trabajo, la muerte. Estan mas
cerca del pulso de la realidad
y, quizas por eso, mas cerca
del asombro.

Nuestro futuro estara
lleno de asombro

Asombro con mindscula. Ese
tipo de asombro que te invade
al conducir entre el follaje oto-
nal en la carretera, o al cami-
nar por un parque publico y ver
a los nifios riendo en el patio.
Ese momento de trascendencia,
donde te sientes conectado.

El momento en el tren donde
haces contacto visual con otro
pasajero y sonries, o saludas a
alguien en la calle.

Para mi, la sensacién que me
producen esos momentos es
muy similar a la dosis de dopa-
mina que siento al ver image-
nes de solarpunk. Una sensa-
cién de conexidén. Enraizada en
la realidad. Trascendente.

Imagina un futuro solarpunk
construido no sobre la escasez
y la sofisticacion, sino sobre
la generosidad y la sorpresa
compartida. Donde las herra-
mientas del asombro —color,
luz, musica, aroma, historia—
se entretejen en la vida publica
como micelio bajo la tierra.
Cocinas al aire libre gratuitas.
Noches de baile al aire libre.

Bancos de semillas. Frigorificos

> o .
ELasombro de.descybrir mundosgin

comunitarios. Arboles frutales
en cada esquina.

Espacios disefiados no para el
consumo, sino para la comu-
nién. Una nacién de terceros
espacios, donde podamos tras-
cendernos y reintegrarnos a la
naturaleza. Ese es el futuro en
el que quiero vivir. Es el motor
de mi escritura.

Las comunidades indigenas
llevan milenios

Si, ese es el momento

Rosemerry Wahtola Trommer

Me gusta mi cuerpo cuando estoy en el bosque
y olvido mi cuerpo. Olvido que brazos,
que piernas, que nariz. olvido que cintura,

que nervio, que piel. Y yo alamo. Yo montaria.
Yo rio. Yo piedra. Yo hoja. Yo sendero. Yo flor.
Me gusta cuando yo hoja perenne, corriente y baya.

Me gusta cuando yo hongo, avalancha, acantilado.
Y entonces todo es si, y todo es nuevo:
iris silvestre, sotobosque, cascada, rocio.

Atlantic International University

comprendiéndolo

El asombro no es un escape
del mundo. jEs un regreso a
él! El asombro de la migracién
del salmén, o de la lluvia tras
la sequia. El asombro de la
ceremonia que dice: pertene-
cemos a algo inmenso y somos
responsables de ello.

Quizas ese sea el cambio que
necesita el solarpunk. De la
construccién del futuro
a la remembranza. De
los suefios de tecnologia
limpia a la devocién mas
profunda.

Si el asombro es la sensa-
cién de estar en presencia de
algo inmenso, entonces quizas
el acto mas revolucionario sea
hacer esa inmensidad accesible
a todos. No tras un muro de
pago ni en una ecoaldea ce-
rrada. Sino aqui, en los barrios
donde ya vivimos.

Ya he empezado a planear
cémo traer mas asombro a
mi vida y ayudar a otros a
hacer lo mismo. La semana
que viene anunciaré mi nuevo
proyecto, en el que llevo
trabajando unos meses. Esta
guiado por la comunidad y
espero que participes.

Este fin de semana tengo
una salida para busqueda de
alimento en Cape Cod, que
serad el momento perfecto para
reflexionar sobre estas pre-
guntas y otras mas. Les reco-
miendo a todos que, si pueden,
salgan de casa y pdnganse en
contacto con la naturaleza
este fin de semana. El cambio
de estacion aporta una magia
especial al mundo salvaje que
vale la pena capturar.

Hasta la préxima,
Charlotte

Texto completo por Char Rogg en Sporecast: https://sporecast.substack.com/p/
the-architecture-of-awe?utm_source=%2Fsearch%2Fsporecast&utm_medium=reader2
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Bolsas de muselina
Hechas de algoddn 100%. Reutilizables
y lavables. Ecoldgicas. De tela
transpirable que se puede refrigerar.
Peso tara indicado en la etiqueta.
www.organiccottonmart.com

Bocina Anything
Haz que superficies como la puerta de la
ducha suenen como un concierto. Cuan-
to mas grande el objeto, mas potente el
sonido. Encuentra qué objetos suenan
mejor. anythingspeaker.com

GlassOuse V1.4

Ratén inaldmbrico que permite
a personas con discapacidad o
movilidad reducida conectar

y controlar dispositivos con
movimientos de cabeza. Cuenta
con asas plegables. Mediante
BT4.0 se conecta a smartphones,
computadoras, tabletas o Smart
TV que funcionen con los prin-
cipales sistemas operativos.
Compatible con Android, iOS 13,
Windows, macos, iPados, Linux
y Chromeo0s. Bateria de larga
duracién: mas de 150 horas

con una sola carga.
glassouse.com

Atlantic International University

“Alguin dia recorda-
remos esta oscura

era de la agriculturay
nos sorprenderemos.
(COomo pudimos creer
que cultivar nuestros
alimentos con venenosg
era buenaidea?”

inglesa. Consideradag ¢

Dame Valerie Jane Morris Gi oi 5
(1934-2025) Primatologa @3 ;

Imagen: Www.vanityfair.com

.

O
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Bocina
Object 6
Su disefio tubular
minimiza la distorsion,
y el uso de lana de
vicufia en el revesti-
miento de los altavoces
mejora la absorcién
del sonido y elimina
el ruido. Conectividad
inaldmbrica Bluetooth
5.0. Control remoto.
Potencia de salida del
altavoz: 90 W.
store.moma.org

"

“Si no puedes
reirte de
ti mismo,
yo te ayudo.”

Fuente: 100 Funny sayings that are defi-
nitely worth memorizing. www.rd.com

oI
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Tecnologia de la Consrtuccion

| programa de Licenciatura en Tec-
nologia de la Construccién prepara
a los estudiantes para convertirse en
profesionales innovadores en la industria
de la construccién, combinando princi-
pios de ingenieria, estrategias de gestion
y tecnologias emergentes.

El enfoque de aprendizaje a distancia
de AIU permite a los estudiantes integrar
su experiencia previa, intereses y metas
profesionales en un plan de estudios
personalizado. A través de estudio in-
dependiente, investigacién y proyectos
practicos, desarrollaran la capacidad de
analizar desafios complejos en la cons-
truccion, aplicar soluciones tecnolégicas
y liderar equipos multidisciplinarios en
un entorno global dindmico.

El programa de Licenciatura en

Tecnologia de la Construccién se

ofrece en linea mediante aprendizaje

a distancia. Tras evaluar su historial
académico y experiencia de vida, el
personal de AIU, en conjunto con la
facultad y asesores académicos, asistira
a los estudiantes en la creacién de un
programa disefiado de forma indivi-
dual. Esta flexibilidad para satisfacer
las necesidades del estudiante es poco
comun en otros programas de educa-
cién a distancia. Nuestro programa en
linea no requiere que todos los estu-
diantes tomen las mismas materias,
usen los mismos libros o materiales

de aprendizaje. En cambio, el plan de
estudios se disefia individualmente por
el estudiante y su asesor académico,
abordando especificamente fortalezas y
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Atlantic International University

debilidades en relacién con las opor-
tunidades del mercado en el campo de
estudio y trabajo previsto.

IMPORTANTE: Podra encontrar lineas
abajo un ejemplo de los tépicos o
areas de estudio que puede desarro-
llar y trabajar durante su programa de
estudios. Esto no significa de ninguna
manera que dicho ejemplo implique
ser una lista completa que esté obli-
gado a llevar a cabo en AIU, sino que
sea utilizada por usted como lo que
es: un ejemplo o guia a su servicio.
Le recordamos que AIU no exige a sus
alumnos seguir un plan de estudios
estandarizado.

sQuiere saber mas acerca del disefio
de plan de estudios en AIU? Visite:
https://www.aiu.edu/es/
libertad-academica-y-curriculum-abierto/

Cursos de orientacion:

Comunicacién e investigacién
(Curriculum completo)

Teoria de la Organizacién
(Portafolio)

Aprendizaje experimental
(Autobiografia)

Seminario ‘Desarrollo Administrativo’
(Resumen de libros)

Seminario ‘Desarrollo Cultural’
(Experiencia préactica)

Seminario ‘Desarrollo Internacional’
(Publicaciones)

Temas v areas

Matematicas para ingenieros

Fisica para la construccién

Materiales y métodos de construccién
Estdtica y resistencia de materiales
Disefio asistido por computadora (CAD)

Topografia y geomatica

Fundamentos de modelado de informa-
cion de construccién (BIM)

Seguridad y gestién de riesgos

Ciencia ambiental y sostenibilidad

Cédigos vy regulaciones de construccién

Analisis estructural

Mecénica de suelos y cimentaciones

Planificacién urbana y desarrollo de
infraestructura

Proyecto de investigacion
Proyecto de Tesis
MBM300 Propuesta de Tesis
MBM302 Tesis de Licenciatura
(5,000 palabras)

Publicacion. cada graduado de
Licenciatura, Maestria o Doctorado
debe publicar su Tesis en linea en el
dominio publico o a través de revistas
y periddicos profesionales.

Contactenos para iniciar

el proceso de admision

Entendemos que los adultos que tra-
bajan no tienen tiempo de regresar a
la escuela. Ahora es posible obtener un
titulo desde la comodidad de su hogar
y aun asi tener tiempo para usted y
para su familia. La oficina de admi-
siones esta para ayudarle, para hacerle
llegar informacién adicional, o para
saber si es candidato para incorporar-
se a nuestros programas; asi que por
favor contactenos. Si ya esta listo para
inscribirse, tenga la gentileza de man-
dar su solicitud en linea y adjunte su
curriculum vitae, junto con cualquier
duda o comentario que tenga.
aiu.edu/spanish/apply-online.html

27 %
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Atlantic International University ofrece programas de educacion a distancia en li-
nea para adultos en los niveles de Licenciatura, Maestria, y Doctorado. Los progra-
mas estan disponibles en una amplia variedad de especialidades y areas de estudio.
Todo ello con base en la filosofia con un enfoque holistico de educacién que permite
a los estudiantes balancear su vida y estar conscientes del papel fundamental que
cada individuo tiene en su comunidad, en su pais y el mundo entero.

Acreditacion

Atlantic International University estd acreditada por la agencia, Accreditation Service for International Schools,
Colleges, and Universities (ASIC). La acreditacion de ASIC cuenta con gran prestigio internacional y altos estandares
r de calidad en Colegios y Universidades. ASIC es miembro de CHEA International Quality Group (CIQG) en los Estados
Unidos. De igual forma, ASIC es una agencia acreditadora aprobada por el Departamento Ministerial de la Oficina de
Gobierno en el Reino Unido (Ministerial Department of the Home Office in the UK) y una de las agencias Internacionales de Acre-
ditacién enlistadas en el Directorio Internacional del “Council for Higher Education Accreditation (CHEA) en EUA”. La Universidad
esta basada en los Estados Unidos y ha sido establecida e incorporada debidamente como entidad en el afio 1998.

Nuestros Principios Formativos estan basados en la De-
claracién Universal de los Derechos Humanos, Articulo
26. En AIU pensamos que la Educacién Superior es un
Derecho Humano. La Universidad ha implementado

el cambio en el Paradigma del Modelo Educacional

para sus programas académicos que han permitido
acercarnos mas los objetivos del Auto-Empoderamiento
de nuestros alumnos, descentralizando el proceso

de aprendizaje, personalizando la curricula abierta,
implementando un modelo de aprendizaje sustentable,
desarrollando los 11 Elementos esenciales del Desarrollo
Humano a través de MyAIU, y la utilizacién de las casi-
infinitas fuentes de informacion disponibles a través del
uso de la Tecnologia de la Informacién combinada con
nuestra capacidad propia de encontrar soluciones de
todos tipos de Temas Globales, Problemas Dindmicos y
Tépicos Multidisciplinarios. Debido a estas diferencias
importantes y a la Misién de la Universidad, solamente
se podia seleccionar una agencia de acreditacién de
prestigio con la visién suficiente y la flexibilidad de
adaptacién para integrar los procesos requeridos alre-
dedor del sistema empleado por AIU que ha probado ser
exitoso e innovador. La gran mayoria de las agencias

de acreditacion siguen procesos obsoletos que incluyen
requerimientos que estdn en conflicto directo con la
Misién de la Universidad de ofrecer programas unicos,
dindmicos, de alta calidad educativa y al alcance de su
presupuesto. Nosotros pensamos que el adoptar pro-
cesos no-actualizados, implicarfan un severo impacto
negativo en las condiciones financieras de nuestros
alumnos y limitarfan grandemente las oportunidades de
los estudiantes de obtener su grado académico y crecer
en todos los aspectos. Por ello, al seleccionar a ASIC
como nuestra agencia acreditadora, AIU garan-
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ASIC es una agencia acreditadora internacional no basada
en los Estados Unidos, estamos obligados por el esta-
tuto HRS446E en incluir la frase siguiente: ATLANTIC
INTERNATIONAL UNIVERSITY NO ESTA ACREDITADA POR
NINGUNA AGENCIA ACREDITADORA RECONOCIDA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE LOS ESTADOS UNIDOS.
Nota: En los Estados Unidos e internacionalmente
muchas de las agencias encargadas de otorgar licencias
para el ejercicio de una profesién, exigen diplomas de
instituciones acreditadas. En algunos casos, universi-
dades acreditadas podran no aceptar cursos y diplomas
obtenidos en instituciones no acreditadas, y algunos
empleadores podrdn requerir un diploma acreditado para
otorgar empleo. En el caso de que algin alumno desee
llevar acabo tramites diversos en el Ministerio o Secre-
tarfa de Educacién de su pais con relacién a su Titulo
Universitario de AIU, se aclara que dichos tramites son
totalmente individuales y que AIU no tiene responsabi-
lidad alguna en ello. AIU es absolutamente respetuoso
de las regulaciones propias de cada pafs por lo que no
incide ante tales autoridades. AIU recomienda al pros-
pecto estudiante que verifique con todo detalle ante las
autoridades con las que desee llevar a cabo los tramites
mencionados para mayor claridad al respecto.

Los estudiantes de AIU se encuentran en Mas de
180 pal'ses y se encuentran participando activa-
mente en sus comunidades como parte de su programa
académico en AIU. Ellos han dedicado miles de horas
de Servicio voluntario por diversas causas e iniciativas.
Los programas académicos que ofrece AIU siguen los
estandares comtinmente usados por Colegios y Universi-
dades en los Estados Unidos con relacién a lo siguiente:

Estructura del Programa Académico, Grado otorgado,
Certificacién de Notas de estudio, y otros do-

cumentos de graduacién. Los documentos
u de graduacién de AIU pueden contar con el
Apostille y autenticacion de la Secretaria de
Estado en USA para efectos de facilitar su uso
internacional.

Atlantic International University

La diferencia ATU

Se sabe que el acto de aprender es enddgeno (desde
adentro), més que exégeno. Esto sirve como base para
el “aprendizaje a distancia” de todos los programas
de titulacién ofrecidos por la Universidad. La combi-
nacién de los principios base del “auto-aprendizaje”
(con guia), desarrollo conjunto de un programa de
estudios Unico para cada estudiante y flexibilidad

de tiempo y espacio de estudio, provee el ambiente
ideal de aprendizaje para satisfacer las necesidades
individuales. AIU es una institucién de aprendizaje
con base en la experiencia y educacién no-tradicional
a distancia. No hay aulas y no se requiere asistencia.

Dr. Franklin Valcin
PRESIDENTE/DECANO ACADEMICO

Migién y Visién
MISION: Ser una Institucién de aprendizaje supe-
rior comprometida con la generacién de alterna-
tivas de desarrollo cultural que sean sustentables
para dar lugar a una administracién mas eficiente
del mundo y el medio ambiente; ejerciendo los
derechos humanos y comunitarios a través de la
diversidad con la meta Ultima de lograr la satis-
faccién y la evolucién mundiales.
VISION: El fortalecimiento del individuo para
lograr la convergencia del mundo a través de un
disefio educativo sustentable basado en la Andra-
gogia y la Omniologfa.

Estructura Organizativa

Dr. José Mercado
PrESIDENTE EjECUTIVO

Ricardo Gonzalez, PhD
REcTOR

PRESIDENTE DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO

Dr. Ricardo Gonzalez
JEFE DE OPERACIONES
v DIRECTOR DE MARKETING
Dra. Miriam Garibaldi
VICERRECTORA DE INVESTIGACION
Dra. Ofelia Miller
DIRECTORA DE AIU
Clara Margalef
Dir. pE ProYECTOS ESPECIALES AIU
Juan Pablo Moreno
DIRECTOR DE OPERACIONES
Paula Viera

DIRECTOR DE
SISTEMAS DE INTELIGENCIA

Felipe Gomez
DirecTOR DE DiseRoO /
SUPERVISOR INFORMATICO

Kevin Moll
DisefiaporR WEB
DESARROLLADOR FRONTEND
Daritza Ysla
COORDINADORA DE CONTABILIDAD
Nadeem Awan
DIR. EN JEFE DE PROGRAMACION
Dr. Edward Lambert
Drcano AcaDEMICO
Dra. Ariadna Romero
COORDINADORA DE ASESORTA
Jhanzaib Awan
PROGRAMADOR SENIOR
Leonardo Salas
GERENTE DE RECURsOs Humanos
Benjamin Joseph
SOPORTE INFORMATICO
v TEcNoLOGICO

Rosie Perez
COORDINADORA DE FINANZAS

Linda Collazo
COORDINADORA DE LoGisTICA
Carlos Aponte
CooRrD. DE TELECOMUNICACIONES
Juan Mejia
COORD. DE ADMISIONES
Y ENTRENAMIENTO
David Jung
Juripico/ CONSEJERO LEGAL
Bruce Kim
AsESOR/CONSULTOR
Thomas Kim
Juripico/CoNSEJERO CONTABLE
Maricela Esparza
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
Chris Benjamin
SOPORTE INFORMATICO
Y DE ALOJAMIENTO WEB
Marel Pastrana
CoORDINADORA CONTABLE
Roberto Aldrett
COORDINADOR DE COMUNICACION
Giovanni Castillo
SOPORTE INFORMATICO
Antonella Fonseca
CoNTROL DE CALIDAD
v ANALISIS DE DATOS
Vanesa D’Angelo
EscriTora DE CONTENIDO
Jaime Rotlewicz
DECANO DE ADMISIONES

Michael Phillips
OFICINA DE REGISTROS

FACULTAD ACADEMICA:

htwww.aiu.edu/es/

COORDINADORES DE TUTORES AIU:
Deborah Rodriguez
Amiakhor Ejaeta
Amanda Gutierrez
Miriam James
Tobi Opoola
Leda Molinares

COORDINADORES DE ADMISION:
Amalia Aldrett
Sandra Garcia
Junko Shimizu
Veronica Amuz
Alba Ochoa
Jenis Garcia
Judith Brown
Chris Soto
René Cordon

COORDINADORES ACADEMICOS:
Dr. Adesida Oluwafemi
Dr. Emmanuel Gbagu
Dra. Lucia Gorea
Dr. Edgar Colon
Dr. Freddy Frejus

Dra. Nilani Ljunggren
De Silva

Dr. Scott Wilson

Dr. Mohammad Shaidul
Islam

Dra. Betsy Marvel
Dr. Antonio Garibaldi

miembros-de-la-facultad-academica/
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LA ESCUELA DE NEGOCIOS Y ECONO-
MIA permite a profesionales aspiran-
tes y en préactica, gerentes y empresa-
rios de los sectores publico y privado
completar un programa de titulacién a
distancia del mas alto nivel académico
a su propio ritmo. La meta ultima es
capacitar y ayudar a los estudiantes
para que aprovechen la gran cantidad
de recursos existentes en el ambiente
mundial con el objeto de eliminar la
pobreza. Los programas de titulacién
estan disefiados para aquellos estu-
diantes con experiencia profesional en
negocios, mercadotecnia, administra-
cién, economia y finanzas.

Campus Mundi e

Escuela de Negocios y Economia
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Atlantic International University

Escuela de Estudios Sociales y Humanos

Areas de estudio: Contabilidad, Pu-
blicidad, Banca, Administracién de
empresas ,Comunicaciones, Comercio
en linea, Finanzas, Asuntos extran-
jeros, Economia doméstica, Recursos
humanos, Negocios internacionales,
Finanzas internacionales, Inversion,
Globalizacién, Mercadotecnia, Admi-
nistracién, Macroeconomia, Micro-
economia, Administracién publica,
Desarrollo sustentable, Relaciones
publicas, Telecomunicaciones, Turis-
mo, Comercio.

LA ESCUELA DE ESTUDIOS SOCIALES
Y HUMANIDADES estd comprometi-

da en construir una sociedad basada

en la justicia social y econémica y en
incrementar el bienestar humano. Los
principios fundamentales se basan en
el derecho basico a la educacién que
estipula la Declaracion Universal de

los Derechos Humanos. Inculcamos en
nuestros estudiantes un sentimiento de
confianza en su habilidad para acceder
a las oportunidades disponibles a través
de los canales de informacién, la Red,
organizaciones privadas y publicas, no
lucrativas y no gubernamentales en una
comunidad global en constante expan-
sién. Los programas de titulacién se

dirigen a aquellos cuya vida profesio-
nal se ha relacionado con el comporta-
miento social y humano, con las artes
o con estudios culturales.

Areas de estudio: Psicologia, Relacio-
nes Internacionales, Sociologia, Cien-
cias Politicas, Arquitectura, Estudios
Legales, Estudos Holisticos, Literatura,
Historia del Arte, Educacion, Arte y
Bellas Artes, Historia, Inglés, Teologia,
Filosofia, Musica; Estudios Africanos,
del Medio Oriente, Asiaticos, Europeos,
Islamicos; Religion.

30 Y
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Escuela de Ciencias e Ingenieria

LA ESCUELA DE CIENCIAS E INGE-
NIERIA busca proveer programas
académicos dinamicos, integrados

y desafiantes para quienes tienen
experiencia en investigacién indus-
trial, produccién cientifica, ingenierfa
y en las ciencias en general. Nuestro
sistemna de investigacién y educacion
nos mantendra a tono con el avance
cientifico del siglo XXI de una mane-
ra responsable tanto ecolégica como
ambientalmente para permitir la
permanencia de la poblacién humana.
Promovemos entre nuestros estu-
diantes el comportamiento ético, la
apreciacion de la diversidad, la com-
prension de la investigacion cientifica,
el conocimiento del disefio innovador,

la apreciacion critica de la importancia
de la tecnologia y el cambio tecnolégi-
co para el avance de la humanidad.

Areas de estudio: Ingenierfa Mecani-
ca, Ingenierfa Industrial, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Civil, Ingenieria
Eléctrica, Quimica, Fisica, Ingenie-
ria Computacional, Comunicaciones,
Matematicas, Biologia, Geografia,
Informatica, Telecomunicaciones,
Nutricién, Agronomia, Computacién,
Ciencia del Deporte, Energias Renova-
bles, Geologia, Planeacién Urbana.

Atlantic International University

Reoursos de la Biblioteca en linea
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CON ACCESO A UN CATALOGO MUNDIAL creado y mantenido colectivamente por
mas de 9,000 instituciones participantes, los estudiantes de AIU tienen asegu-
radas excelentes herramientas de investigacién para sus programas de estudio.
La biblioteca en linea de AIU contiene mas de 2 mil millones de registros y mas
de 300 millones de fichas bibliograficas que se incrementan dia a dia. Las fuen-
tes abarcan miles de afios y practicamente toda forma de expresién humana.
Existen archivos de todo tipo, desde piedras inscritas hasta libros electrénicos,
desde grabados en cera hasta MP3s, DVDs y sitios Web. Ademas de los archivos, la
biblioteca en linea de la AIU ofrece acceso electrénico a mas de 149 mil libros en
formato electrénico, docenas de bases de datos y a mas de 13 millones de articu-
los completos con imagenes incluidas. Tener acceso a mas de 60 bases de datos

y 2,393 publicaciones periddicas con mas de 18 millones de articulos, garantiza

la informacién que se requiere para llevar a cabo el proyecto de investigacion
asignado. Los usuarios descubrirdn que muchos archivos estan enriquecidos con
creaciones artisticas en las portadas, indices, revisiones, resimenes y otro tipo de
informacién. Generalmente tienen anexada informacién de importantes biblio-
tecas. El usuario puede evaluar rapidamente la relevancia de la informacién y
decidir si se trata de la fuente correcta.
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La educacion en el siglo XXI

Atlantic International University

El servicio de AIU

AIU LUCHA POR RECUPERAR el significado del con-
cepto de educacion, cuya raiz viene del latin educare,
que significa “extraer”, liberandose del paradigma de
la mayoria de las universidades del siglo XXI con su
enfoque de “excavar y apilar” informacién en las ca-
bezas de los estudiantes mas que ensefiarlos a pensar.
Para AlU, la generacién de “clones” que las uni-
versidades tradicionales estan distribuyendo por todo
el mundo real, es una de las principales razones de
las enfermedades de hoy. De hecho, los estudiantes
entrenados en esas instituciones educativas nunca
sienten el deseo de “cambiar el mundo” o la situa-
cién actual, en vez de ello se adaptan al entorno,
creen que todo estd bien y estan orgullosos de todo.

EN UN MUNDO donde el conocimiento y la ma-

yor parte de la informacién caducan como la leche,
debemos reinventar la universidad como un todo en
el que cada estudiante, como el actor principal, es
UNICO dentro de un entorno interconectado.

La universidad de este siglo debe generar nuevos
pedazos de conocimiento, aunque esto signifique
su separacion tanto de la burocracia administrativa
como del profesorado que existe ahi también.

AIU piensa que una universidad debe estar cada vez
mas integrada al “mundo real”, a la sociedad, a la
economia, y al ser humano holistico. Como tal, debe
concentrarse en su meta dltima, que es el estudian-
te, y tenerlo(a) profundamente inmerso(a) en una
practica diaria de cambios de paradigma, junto con
el Internet y la investigacién, los cuales son actual-
mente accesibles sélo a una pequefia minoria de la
comunidad mundial.

Toda la familia AIU debe ver a la universidad como
el escenario que valora la diversidad y el talento de
una manera que entrena a la humanidad no sélo para
el presente, sino mas que todo, para un futuro que
clama todos los dias por profesionales que se dan

fuerza a si mismos en areas académicas y profesiona-
les con alta demanda en nuestra sociedad moderna.

No debemos olvidar que en AIU los estudiantes son
responsables de descubrir sus propios talentos y po-
tencial, el cual deben autodesarrollar de tal manera
que el producto completo se abra como una flor que
florece cada afio mas abiertamente.

LA POSTURA DE AIU estd en contra de la idea del
campus como un escape a la presién diaria, ya que
creemos que la realidad es el mejor revelador de
potencial; uno verdaderamente aprende a través del
pensamiento, la lluvia de ideas, lo que lleva a nuevas
soluciones, y finalmente al renacimiento del ser
humano completamente integrado en un entorno
mundial sustentable. El auto-aprendizaje estd actua-
lizado més desde adentro que desde cualquier punto
externo, eso significa, influir en vez de pedir, ideas
mas que poder. Necesitamos crear una sociedad en
la que se dé prioridad a la solidaridad, la cultura, la
vida, no a racionalismos politicos o econdémicos ni a
estructuras tecnolégicas. En breve, las caracteristicas
de los estudiantes y exalumnos de AIU siguen siendo
independencia, creatividad, autoconfianza y habilidad
para tomar riesgos hacia nuevos proyectos. Esto es
acerca del valor de las personas, basado no en lo que
saben, sino en lo que hacen con lo que saben.

Puedes leer mds en www.aiu.edu

AIU OFRECE a los adultos de todo el mundo opor-
tunidades de educacién en EUA, de manera que

ellos mismos puedan usar su propio potencial para
dirigir su desarrollo global cultural. El eje funda-
mental de tal filosofia depende de la informacién y
el conocimiento autoactualizado, que no da lugar a
lo obsoleto, y que esta incrustado en un sistema de
aprendizaje a distancia basado en la ANDRAGOGIA y

la OMNIOLOGIA. La meta final de este paradigma es
facultar a los estudiantes y ayudarles a aprovechar el
enorme caudal de recursos del entorno mundial, para
asi poder eliminar la continuidad actual de pobreza y
limitaciones.

Esto se convertird en una cruda realidad, con res-
pecto a, y para la practica de los derechos humanos
y comunitarios, a través de experiencias, investiga-
ciones, trabajo de campo y/o examenes. Todo esto
se desarrolla en un marco que fomenta la diversidad
y con una extensa red en todo el mundo de colegas
y asociaciones en diferentes areas académicas, de
manera que los estudiantes puedan alcanzar juntos
la satisfaccién y el progreso de la humanidad en paz
y armonia.

Contactenos para empezar

Ahora es posible obtener un titulo desde la comodi-
dad de su hogar. Para obtener informacién adicio-
nal o para saber si es candidato para incorporarse a
nuestros programas, por favor contactenos.

Pioneer Plaza / 900 Fort Street Mall 905
Honolulu, HI 96813

800-993-0066 (Gratis en EUA)
808-924-9567 (Internacional)

info@aiu.edu
www.aiu.edu

Solicitud de admision en linea:
https://rep.aiu.edu/ApplyFormHTML/ApplyFormAINSpa.aspx
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